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Zusammenfassung

Das vorliegende Gutachten behandelt die Situation in der formalen und non-for-
malen Bildung fir junge Menschen in Mecklenburg-Vorpommern. Die verwendeten
Daten sind vielfiltig und beinhalten amtliche Daten auf Landes- und Bundesebene
zur Schul-, Berufsbildungs-, integrierten Ausbildungs- und Kinder- und Jugendhil-
festatistik sowie Schulleistungsstudien in verschiedenen Klassenstufen und Erhe-
bungsjahren. Zur Untersuchung der Inanspruchnahme von non-formalen Bildungs-
angeboten wurden Sekundirdatenanalysen mit dem reprisentativen Lebenslagen-
survey ,,Aufwachsen in Deutschland: Alltagswelten® (AID:A) aus dem Jahr 2023
durchgefithrt. Um ein umfassenderes Bild zu erhalten, wurden qualitative Interviews
mit insgesamt 14 Befragten aus drei ausgewihlten Lupenregionen durchgefiihrt.

Teil A beinhaltet die aktuelle Situation in den Bildungsbereichen allgemeinbildende
Schulen, Berufsbildung und Hochschulen, stellt aber auch die Entwicklung in den
letzten zehn Jahren dar und entwickelt datenbasierte Zukunftsprognosen. Jeder Bil-
dungsbereich behandelt folgende Themen: Zuginge in den Bildungsbereich, Ent-
wicklungen in der Anzahl und den soziodemografischen Merkmalen der Schiiler:in-
nen, Auszubildenden, Studierenden sowie des Lehrpersonals im Zehnjahreszeit-
raum, Bildungsverldufe innerhalb des Bildungsbereiches sowie erreichte Bildungs-
abschlisse. Zentrale Ergebnisse in Bezug auf die Zuginge sind, dass knapp die
Hilfte der Schiiler:innen in der Sekundarstufe in ein Gymnasium tibergeht, im Bun-
desvergleich ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil der Neuzuginge im Ausbil-
dungsgeschehen eine vollqualifizierende Ausbildung im dualen System oder Schul-
berufssystem beginnt, aber nur ein unterdurchschnittlicher Anteil der Studienbe-
rechtigten auch ein Hochschulstudium beginnt. Die Entwicklung der Bildungsteil-
nehmenden und des Lehrpersonals im Zehnjahreszeitraum hat sich unterschiedlich
in den Bildungsbereichen entwickelt: Wihrend die Anzahl der Schiiler:innen und
Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen angestiegen ist, ist die Anzahl der Schii-
ler:innen und Lehrkrifte an beruflichen Schulen, Auszubildenden im dualen System
sowie Studierenden riickldufig. Gemeinsam ist den drei Bildungsbereichen aber,
dass sich die Anzahl von Bildungsteilnehmenden ohne deutsche Staatsangehérigkeit
in diesem Zeitraum vervielfacht hat. Die Altersstruktur der Lehrkrifte in Mecklen-
burg-Vorpommern liegt dabei tiber dem Bundesschnitt, sodass in den nichsten Jah-
ren viele Stellen nachbesetzt werden miussen. Bei Betrachtung der Bildungsverldufe
zeigt sich, dass das Schulsystem in Mecklenburg-Vorpommern durchlissig ist und
im Laufe der Sekundarstufe dhnlich viele Jugendliche an ein Gymnasium wechseln,
wie vom Gymnasium an eine andere Schulart. In anderen Bundeslindern diberwie-
gen dagegen die Wechsel vom Gymnasium in eine andere Schulart. An den Hoch-
schulen in Mecklenburg-Vorpommern wechseln Studierende im ersten Studienjahr
seltener die Hochschule oder das Studienfach im Vergleich zum gesamten Bundes-
gebiet. Allerdings werden dort mehr Ausbildungsvertrige aufgelést oder Abschluss-
prifungen nicht bestanden. Wihrend die Anzahl der Schul- und Studienabsol-
vent:iinnen im Zehnjahreszeitraum angestiegen ist, ldsst sich ein Riickgang bei den
Absolvent:iinnenzahlen einer dualen Berufsausbildung feststellen. Perspektivisch
deuten Trendanalysen darauf hin, dass in den nichsten Jahren eine Tendenz zu



niedrigeren allgemeinbildenden und ein leichter Rickgang von beruflichen Ab-
schliissen zu verzeichnen sein kénnte. Auch die Personalsituation im formalen Bil-
dungsbereich dirfte sich verschirfen.

Teil B beschreibt die Strukturen und Inanspruchnahme von Angeboten der non-
formalen Bildung. Die Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern haben
nach den pandemiebedingten Einschrinkungen ihr Kursangebot wieder ausgebaut.
Besonders in den Bereichen Kultur, Sprachen und Schulabschliisse verzeichnen sie
eine erhShte Teilnahme junger Menschen. Die Auswertung der Statistiken zur Ju-
gendarbeit zeigt einen Riickgang sowohl bei den Einrichtungen als auch beim Per-
sonal, insbesondere in einzelnen Flichenlandkreisen. Dabei wird die Situation in
Mecklenburg-Vorpommern mit der Lage in anderen Bundeslindern verglichen. Se-
kundirdatenanalysen mit AID:A 2023 zeigen, dass junge Menschen in Mecklen-
burg-Vorpommern musikalisch sind: Sie verbringen ihre Freizeit hdufiger mit Mu-
sizieren bzw. Singen und sind auch héufiger aktive Mitglieder in einem Gesangs-
bzw. Musikverein, einer Theatergruppe oder Ahnlichem im Vergleich zu Gleichalt-
rigen aus dem gesamten Bundesgebiet. Unter Befragten in Mecklenburg-Vorpom-
mern zeigen sich soziodemografische Unterschiede in Bezug auf das Freizeitverhal-
ten und die Vereinsmitgliedschaften: Insbesondere jingere Befragte und Befragte
aus einem akademischen Elternhaus verbringen ihre Freizeit hdufiger mit Sport und
Musik und sind auch hiufiger Mitglied in entsprechenden Vereinen oder Gruppen.

Teil C beinhaltet die Ergebnisse der qualitativen Interviews in den drei Lupenregi-
onen: der Landkreis Vorpommern-Greifswald, die Stadt Rostock und die Gemeinde
Waren (Mdritz). Einige zentrale Themen, die von mehreren Befragten benannt wur-
den, waren Mobilitit, die Auswirkungen der Corona-Pandemie, Schule und Schulso-
zialarbeit, die Belastungen, denen junge Menschen ausgesetzt sind, Chancengleich-
heit sowie die Férderlogiken und die damit verbundenen Planungsunsicherheiten
bei der Realisierung piadagogischer Angebote. Des Weiteren werden Bildungsiiber-
ginge im Jugendalter behandelt sowie Digitalisierung und Integration.

Die empirischen Auswertungen in den Teilen A bis C miinden in Teil D in bildungs-
politische Handlungsempfehlungen fiir die Bereiche der formalen und non-forma-
len Bildung in Mecklenburg-Vorpommern.






Teil A: Formale Bildung fur
junge Menschen in
Mecklenburg-Vorpommern: Von
der Grundschule bis zur
Berufsbildung und Hochschule
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1  Das formale Bildungssystem in
Mecklenburg-Vorpommern

Formale Bildung bezeichnet den strukturierten und institutionalisierten Bildungs-
prozess, der in Schulen, Universititen oder anderen Bildungseinrichtungen stattfin-
det. Sie folgt einem festgelegten Lehrplan und endet in der Regel mit einem aner-
kannten Abschluss oder Zertifikat. Ziel der formalen Bildung ist es, Wissen, Fihig-
keiten und Kompetenzen systematisch zu vermitteln, die auf den Arbeitsmarkt oder
weiterfithrende Bildungswege vorbereiten und zur persénlichen Entwicklung bei-
tragen. Formale Bildung bezieht sich auf das staatliche Bildungssystem und umfasst
im Wesentlichen den Primir-, Sekundir- und Tertidrbereich. Jeder dieser Bildungs-
bereiche umfasst verschiedene Bildungseinrichtungen und Bildungsginge, die je
nach Bundesland in Dauer und Struktur variieren (Rohs 2023; Edelstein 2013).

1.1 Strukturen

Die Schulpflicht beginnt in Mecklenburg-Vorpommern (MV) fiir Kinder, die spi-
testens am 30. Juni eines Jahres sechs Jahre alt werden, mit dem 1. August desselben
Jahres (Mecklenburg-Vorpommern 2019). Das Schulsystem ist in drei Stufen geglie-
dert und ist in Abbildung 1 dargestellt.

Der Primarbereich umfasst die Klassenstufen 1 bis 4. Die meisten Kinder besuchen
eine Grundschule, ein kleiner Teil aber auch Forder- oder Waldotrfschulen. Nach
dem Primarbereich schliel3t sich in den Klassenstufen 5 und 6 eine schulartunab-
hingige Orientierungsstufe an. In diesen zwei Jahren werden die Interessengebiete
und Lernméglichkeiten der Kinder erkundet und individuell geférdert. Am Ende
der Orientierungsstufe gibt die Schule eine Empfehlung tiber die weitere Lautbahn
der Schuler:innen ab.

Im Sekundarbereich zihlt die (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022,
S. 122-123) Mecklenburg-Vorpommern zu einem zweigliedrig erweiterten Schul-
system. Das Schulangebot umfasst neben Férderschulen und Gymnasien auch meh-
rere Schularten mit zwei oder drei Bildungsgingen. Schularten mit zwei Bildungs-
gingen sind Haupt- und Realschulbildungsginge und bieten keinen direkten Zugang
zur Allgemeinen Hochschulreife. In Mecklenburg-Vorpommern werden Regionale
Schulen zu diesen Schulen gezdhlt (Schipolowski u. a. 2023). Gesamtschulen sind
dagegen Schularten, in denen alle drei Schulabschlussarten (Berufsreife, Mittlere
Reife und Allgemeine Hochschulreife) erworben werden kénnen. An Kooperativen
Gesamtschulen bestehen getrennte Bildungsginge in Bezug auf den angestrebten
Schulabschluss der Regionalen Schulen und Gymnasien. An Integrierten Gesamt-
schulen werden Schiiler:innen in den Hauptfichern entsprechend ihres Leistungs-
niveaus getrennt unterrichtet, in anderen jedoch gemeinsam. An Gymnasien kénnen
Schiiler:innen nach zwdlf Jahren die Allgemeine Hochschulreife bzw. das Abitur
erlangen. Neben allgemeinen Gymnasien existieren spezielle Gymnasien fir beson-
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ders begabte Schiiler:innen wie Sport- und Musikgymnasien, Fachgymnasien zur er-
weiterten Allgemeinbildung sowie berufsbezogenen Bildung oder Gymnasien mit
Klassen fir Hochbegabte.

Abbildung 1: Schulsystem

Quelle: Mecklenburg-Vorpommern Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung (Zugriff: 19. Juni 2024)

Neben allgemeinbildenden Schulen existieren berufliche Schulen, in denen Schi-
ler:innen auf einen Beruf vorbereitet werden, einen Beruf erlernen oder Schulab-
schliisse erlangen kénnen (Link - Abbildung 2: Berufliche Schulen). Innerhalb be-
ruflicher Schulen werden unterschiedliche Bildungsginge angeboten.

Abbildung 2: Berufliche Schulen

20der3Jahre sesscsesencncas.

Berufliche
Weiter-
bildung

Berufliche
Bildung

1 oder 2 Jahre «e=e

Volkshochschule Abendgymnasium
Allgemeine Hochschulreife
Berufsreife Mittlere Reife Schulischer Teil der
Fachhochschulreife

Quelle: Mecklenburg-Vorpommern Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung (Zugriff: 19. Juni 2024)
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Kernbereich an Berufsschulen ist der praxisnahe, theoretische Berufsschulunter-
richt im Rahmen der dualen Berufsausbildung. Dariiber hinaus werden berufsvor-
bereitende Bildungsmafinahmen an Berufsschulen durchgefihrt. In diesen werden
berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsverhiltnis auf eine Berufsaus-
bildung vorbereitet. Des Weiteren besteht die Moglichkeit mit der Berufsreife den
ersten Schulabschluss nachzuholen. Der Besuch einer Berufsfachschule setzt die
Berufsreife voraus und dauert in der Regel drei Jahre. Es kann dort eine vollzeit-
schulische Berufsausbildung in nicht-akademischen Gesundheitsberufen (z. B.
Kranken- und Altenpflegehilfe) absolviert werden oder die Mittlere Reife erworben
werden. Der Besuch einer Hoheren Berufsfachschule setzt die Mittlere Reife voraus.
Es kénnen in Unterricht sowie Praxiseinheiten Abschlisse in medizinischen, sozi-
alpflegerischen, kaufminnischen und technischen Berufen erworben werden sowie
durch Ablegung einer Zusatzprifung auch die Fachhochschulreife. Bei Votliegen
einer Mittleren Reife oder einer abgeschlossenen Ausbildung kann eine Fachober-
schule besucht werden. Ziel ist der Erwerb einer Fachhochschulreife sowie die Vor-
bereitung auf ein Fachhochschulstudium oder eine anspruchsvolle Berufsausbil-
dung. Fachschulen dienen zur beruflichen Weiterbildung und setzen die Berufsreife,
einen ersten Berufsabschluss sowie eine mindestens einjihrige Berufserfahrung vo-
raus. An diesen Schulen werden berufliche Fachkenntnisse vertieft und erweitert
und es wird ein staatlicher Abschluss verliehen. Wihrend die Ausbildungsinhalte an
Berufsschulen in der dualen Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO) bundesrechtlich geregelt sind, unterliegen viele Bil-
dungsginge an beruflichen Schulen dem Landesrecht von Mecklenburg-Vorpom-
mern. Eine Ausnahme stellen allerdings die zahlenmiBig sehr bedeutsamen Bil-
dungsginge in den Gesundheitsberufen dar, welche ebenfalls bundesrechtlich gere-
gelt sind (siche Teil A Kapitel 3.2).

Der Tertidre Bereich umfasst insgesamt zehn Universititen und Hochschulen in
Mecklenburg-Vorpommern. Zum Wintersemester 2022/23 studierten an den bei-
den Universititen in Greifswald und Rostock zusammen 23.170 Studierende, an der
Hochschule fir Musik und Theater Rostock 541 Studierende, an insgesamt siecben
Fachhochschulen in Neubrandenburg, Stralsund, Wismar, Schwerin und Rostock
14.006 Studierende sowie an der Verwaltungstachhochschule Mecklenburg-Vor-
pommern in Gustrow 663 Studierende (Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpom-
mern 2023c).

1.2  Bildungsstand der jungen Bevolkerung in
Mecklenburg-Vorpommern

In Abb. 3 sind die hchsten Schulabschlisse der jungen Bevolkerung im Alter von
15 bis 35 Jahren in Mecklenburg-Vorpommern und dem gesamten Bundesgebiet
(DEU) aufgefithrt. Datengrundlage fir das Bundesgebiet sind die verdffentlichten
Daten des Mikrozensus des Jahres 2022 (Statistisches Bundesamt 2024b) und fiir
Mecklenburg-Vorpommern eine Sonderauswertung vorldufiger Daten des Mikro-
zensus aus dem Jahr 2023 durch das Statistische Amt am Landesamt fir innere Ver-
waltung (LA1V) in Mecklenburg-Vorpommern.
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Abb. 3: Hochste Schulabschliisse der jungen Bevolkerung im Alter von 15
bis 35 Jahren in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland in Prozent
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mohne allgemeinen Schulabschluss

Quelle: Datengrundlage Mikrozensus 2022 und 2023; eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpom-
mern 2025

Die Ergebnisse aus Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland sind nur einge-
schrinkt miteinander vergleichbar, weil in Mecklenburg-Vorpommern die Haufig-
keiten von Personen ohne allgemeinen Schulabschluss wegen geringer Fallzahlen
im Mikrozensus nicht ausgewiesen werden diirfen. Es ldsst sich aber erkennen, dass
ein héherer Anteil der jungen Bevolkerung in Mecklenburg-Vorpommern einen
mittleren Schulabschluss bzw. einen Realschulabschluss erworben hat im Vergleich
zum gesamten Bundesgebiet (34,7% vs. 24,3%). Gleichzeitig haben in Mecklenburg-
Vorpommern weniger junge Menschen als im Bundesgebiet einen Hauptschulab-
schluss bzw. die Berufsreife erworben.

Die héchsten Berufsabschlisse der jungen Bevolkerung in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Deutschland sind in Abb. 4 aufgefiihrt:

14



Abb. 4: Hochste Berufsabschliisse der jungen Bevélkerung im Alter von 15
bis 35 Jahren in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland in Prozent
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Quelle: Datengrundlage Mikrozensus 2022 und 2023; eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpom-
mern 2025

Junge Menschen in Mecklenburg-Vorpommern haben hiufiger einen nicht-akade-
mischen Berufsabschluss (z. B. Lehr- oder Fachschulabschluss) erworben im Ver-
gleich zum Bundesgebiet (39,6% vs. 32,7%), allerdings seltener einen akademischen
Abschluss wie Bachelor, Master etc. (12,8% vs. 18,8%). Der Anteil an jungen Men-
schen, die tUber keinen berufsqualifizierenden Abschluss verfiigen und sich aktuell
auch nicht in Ausbildung befinden, fillt in Mecklenburg-Vorpommern etwas gerin-
ger aus als im gesamten Bundesgebiet (16,5% vs. 17,7%). Die junge Bevélkerung in
Mecklenburg-Vorpommern hat dadurch iberdurchschnittlich hiufig mittlere schu-
lische und berufliche Abschlisse erworben im Vergleich zum gesamten Bundesge-
biet. Positiv zu bemerken ist, dass in Mecklenburg-Vorpommern der Anteil derer,
die gar keinen berufsqualifizierenden Abschluss vorweisen kénnen, etwas geringer
ausfillt gegeniiber dem gesamten Bundesgebiet. Allerdings hat auch in Mecklen-
burg-Vorpommern knapp jeder Finfte junge Mensch keinen Berufsabschluss er-
worben. Dies ist oft mit zahlreichen Nachteilen auf dem Arbeitsmarkt verbunden.
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2 Allgemeinbildende Schulen

Durch die gesetzliche Schulpflicht haben allgemeinbildende Schulen fiir alle Kinder
und Jugendliche eine zentrale Bedeutung fir deren schulische und nachschulische
Bildungsverldufe. Daraus erwichst die Aufgabe allen Schiler:innen ein quantitativ
und qualitativ hochwertiges Bildungsangebot zu ermdglichen, um individuelle Bil-
dungschancen zu verbessern und Ungleichheiten abzubauen.

Im folgenden Kapitel wird zunichst die Entwicklung in der Anzahl der Schiiler:in-
nen und Lehrkrifte in den verschiedenen Schularten und Regionen in Mecklenburg-
Vorpommern tber die letzten zehn Jahre dargestellt. Es folgen zentrale soziodemo-
grafische Merkmale der Schuler:innen und Lehrkrifte im Schuljahr 2022/23. Im
Anschluss werden die Uberginge und Vetliufe von Kindern und Jugendlichen wih-
rend der Schulzeit dargestellt, beginnend mit dem Ubergang auf weiterfiihrende
Schulen in der Sekundarstufe I, Schulartenwechsel wihrend der Sekundarstufe 1,
erreichte sprachliche und mathematisch-naturwissenschaftliche Kompetenzen am
Ende der Pflichtschulzeit sowie erworbene Schulabschlisse am Ende der Schulzeit.
Die erworbenen Schulabschliisse stellen dabei zentrale Weichen fiir die weiteren
nachschulischen Bildungswege, welche in den folgenden Kapiteln behandelt wer-
den.

2.1 Entwicklung der Schuler:innenzahl an
allgemeinbildenden Schulen

In diesem Teilkapitel wird dargestellt, wie sich die Anzahl an Schiiler:innen an all-
gemeinbildenden Schulen im letzten Jahrzehnt verdndert hat. Dieser Zeitvergleich
gibt einerseits Aufschluss iiber demografische Verinderungen im Land. Anderer-
seits lassen sich daraus Prognosen ableiten, wie das quantitative Schulangebot in
Zukunft gestaltet sein muss. In Abb. 5 ist die Anzahl der Schiler:innen an allge-
meinbildenden Schulen im Zehnjahreszeitraum dargestellt:
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Abb. 5: Anzahl Schiiler:innen an allgemeinbildenden Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern nach Schularten im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B113/B1131
Anmerkung: Gymnasium inklusive Abendgymnasium

Im gesamten Bundesgebiet hat sich die Gesamtzahl der Schiiler:innen an allgemein-
bildenden Schulen vom Schuljahr 2012/13 bis 2022/23 um 3,2 Prozent erhoht (Au-
tor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, Tab. D1-2web). In Mecklenburg-
Vorpommern hat sich in diesem Zeitraum die Zahl der Schiiler:innen sogar um 19,9
Prozent erhoht (von 134.876 im Schuljahr 2012/13 auf 161.755 in 2022/23). Ein
Grund fir diesen Anstieg ist die hohe Zuwanderung von schulpflichtigen Gefliich-
teten in diesem Zeitraum. So sind alleine aus der Ukraine seit Kriegsausbruch bis
Dezember 2023 insgesamt 4.382 Kinder und Jugendliche an allgemeinbildenden
Schulen aufgenommen worden (Deutschland: 184.691) (ebd.). Zum Schuljahr
2022/23 besaBen die meisten nichtdeutschen Schiler:innen die Staatsangehorigkei-
ten der Ukraine (34,3%), Syriens (20,8%) sowie Polens (8,3%) (Statistisches Bun-
desamt 2023b, Tab. 21111-08).

Die quantitativ bedeutendsten Schularten stellen dabei im gesamten Zeitverlauf
Grundschulen, die Schulart mit mehreren Bildungsgingen (Regionale Schule) sowie
Gymnasien! dar. Mit Ausnahme von Férderschulen ist die Schiler:innenzahl in je-
der Schulart gestiegen. Am grofiten war der Anstieg in Gesamtschulen mit 48,4 Pro-
zent und am geringsten in Gymnasien mit 12,8 Prozent. Lediglich an Férderschulen
ist die Schiiler:innenzahl von 8.655 auf 7.995 um 7,6 Prozent gesunken. Ein Grund

1 inklusive Abendgymnasium
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liegt darin, dass in den letzten Jahren ein héherer Anteil der Schiiler:innen mit son-
derpidagogischem Forderbedarf nicht mehr an Forderschulen, sondern an allge-
meinbildenden Schulen unterrichtet wird. Der Inklusionsanteil ist in Mecklenburg-
Vorpommern von 31,7 Prozent im Schuljahr 2012/13 auf 41,0 Prozent in 2020/21
(Deutschland: 43,7%) angestiegen (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung
2022). Die Anzahl an Schiiler:innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf ist da-
gegen im Zeitraum 2013 bis 2022 von 13.141 auf 12.833 leicht gesunken mit dem
Héchstwert von 13.292 im Jahr 2016 (Sekretariat der Kultusministerkonferenz
2024). In allen Jahren war ,Lernen® mit rund 40 Prozent der hiufigste Férder-
schwerpunkt.

2.2  Schulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft

Offentliche und private Schulen sind zentrale Bestandteile des Bildungssystems und
bieten unterschiedliche Ansitze zur Vermittlung von Wissen und Kompetenzen.
Offentliche Schulen stehen in der Trigerschaft von Gemeinden, kreisfreien Stidten,
Amtern, Schulverbinden, Landkreisen oder dem Land. Schulen in freier Triger-
schaft hingegen sind Ersatz- oder Erginzungsschulen, die von Vereinen, Gesell-
schaften, kirchlichen oder privaten Organisationen sowie Privatpersonen getragen
werden. Das Land férdert freie allgemeinbildende Schulen finanziell, indem es 85
Prozent des Schiilerkostensatzes der 6ffentlichen Schulen als Unterstitzung bereit-
stellt (Ministerium fir Bildung Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpom-
mern 2020).

Das amtliche Schulverzeichnis von Mecklenburg-Vorpommern listet insgesamt 478
6ffentliche allgemeinbildende Schulen sowie 83 Schulen in privater Trigerschaft
auf. Die meisten Schulen befinden sich in den groB3en Flichenlandkreisen, wie dem
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-Greifswald, die jeweils
tber 90 allgemeinbildende Schulen umfassen (siche folgende Tabelle). Die Vertei-
lung der Schulen in freier Trigerschaft ist hingegen sehr unterschiedlich: Gemessen
an der Anzahl der 6ffentlichen Schulen im jeweiligen Landkreis gibt es besonders
viele private allgemeinbildende Schulen in Schwerin, Rostock sowie den Landkrei-
sen Rostock und Mecklenburgische Seenplatte. Im Gegensatz dazu weist der Land-
kreis Ludwigslust-Parchim eine sehr geringe Anzahl an Schulen in freier Triger-
schaft auf.
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Tab 1: Anzahl der allgemeinbildenden Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
fir das Schuljahr 2024/2025

Offentliche Allgemeinbildende
allgemeinbildende Schulen in freier
Schulen Tragerschaft
Kreisfreie Stadt
Rostock 40 8
Schwerin 21 9
Landkreis
Ludwigslust-Parchim 76 4
Mecklenburgische Seenplatte 81 17
Nordwestmecklenburg 52 6
Rostock 60 15
Vorpommern-Greifswald 80 13
Vorpommern-Rigen 68 11

Quelle: (Mecklenburg-Vorpommern Ministerium fiir Bildung und Kindertagesforderung), Schulverzeichnis fiir das
Schuljahr 2024/25, eigene Darstellung, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025

Wie bereits im vorherigen Unterkapitel beschrieben, hat sich die Anzahl der Schii-
ler:innen in Mecklenburg-Vorpommern in den vergangenen Jahren kontinuierlich
erhoht. Besonders bemerkenswert ist dabei der wachsende Anteil und die zuneh-
mende Bedeutung von Schulen in freier Trigerschaft, deren Schiler:innenzahl sich
seit 2010 nahezu verdoppelt hat (Link - Abb. 6). Laut aktuellen Zahlen besuchen im
Schuljahr 2022/23 insgesamt 19.945 Schiler:innen eine Schule in freier Triger-
schaft, wobei etwa die Hilfte von diesen Schiiler:innen eine Einrichtung im Sekund-
arbereich I besucht.
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Abb. 6: Schiiler:innen an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen und allge-
meinbildenden Schulen in freier Tragerschaft im Zeitverlauf
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B1131 2022 00

2.3  Ganztagsbetrieb von Schulen

Ganztagsangebote an Schulen sind ein wichtiges Thema, weil sie Kindern und Ju-
gendlichen mehr Méglichkeiten zum Lernen und zur Férderung bieten. Sie helfen
dabei, Schule zu einem Ort zu machen, an dem nicht nur Wissen vermittelt wird,
sondern auch soziale Fihigkeiten gestirkt werden. Gleichzeitig unterstiitzen sie El-
tern dabei, Familie und Beruf besser miteinander zu vereinbaren.

Nach der Definition der Kultusministerkonferenz umfassen Ganztagsschulen so-
wohl den Aspekt der ganztigigen Beschulung als auch Betreuung (Sekretariat der
Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik
Deutschland 2024). Ganztagsschulen zeichnen sich durch folgende Merkmale aus:

— Im Primar- und Sekundarbereich I wird an mindestens drei Tagen pro Woche
ein ganztigiges Angebot bereitgestellt, das tiglich mindestens sieben Zeitstun-
den umfasst.

— Wihrend des Ganztagsschulbetriebs wird den teilnehmenden Schiiler:innen an
allen Tagen ein Mittagessen angeboten.

— Die Ganztagsangebote werden unter der Aufsicht und Verantwortung der
Schulleitung organisiert, stehen in enger Kooperation mit dieser und sind in
einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem Unterricht integriert.

Das am Deutschen Jugendinstitut angesiedelte Projekt ,,Studie zur Entwicklung von
Ganztagsschulen® (StEG) hebt den Ausbau von Ganztagsschulen als eine der be-
deutendsten bildungspolitischen Errungenschaften der letzten zwei Jahrzehnte her-
vor (Arnoldt u. a. 2019). Die zentralen Erkenntnisse des Projekts lassen sich in vier
Punkten zusammenfassen, die die Situation und Vorteile von Ganztagsschulen be-
schreiben:
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— Vielfiltige Vorteile fiir Schiiler:innen: Qualitativ hochwertige aullerunter-
richtliche Angebote f6rdern die Entwicklung der Schiiler:innen in vielerlei Hin-
sicht.

— Peer-Learning: Altere Schiiler:innen kdnnen jiingere beim Lernen unterstiit-
zen und so zur sozialen und fachlichen Entwicklung beitragen.

— Unterstiitzung von Familien: Ganztagsschulen etleichtern den Ubergang von
der Grundschule in die weiterfithrende Schule und unterstiitzen Familien bei
der Bewiltigung dieser Ubergangsphase.

— Herausforderungen bei Innovationen: Die Implementierung von Neuerun-
gen wihrend des laufenden Ganztagsschulbetriebs erfordert Zeit, Durchhalte-
vermdégen und eine kontinuierliche Schulentwicklungsarbeit.

Der Ganztagsbetrieb an Schulen ist vielfiltig ausgestaltet und wird in der zugehori-
gen Statistik in drei Formen unterschieden, die sich durch den Grad der Verbind-
lichkeit und Teilnahme unterscheiden (Sekretariat der Stindigen Konferenz der
Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland 2024):

— Voll gebundene Form: Alle Schiiler:innen sind verpflichtet, an mindestens
drei Wochentagen jeweils fiir mindestens sieben Zeitstunden an den ganztigi-
gen Angeboten der Schule teilzunehmen.

— Teilweise gebundene Form: Die Teilnahme ist fiir bestimmte Gruppen ver-
pflichtend, z. B. fiir einzelne Klassen oder Klassenstufen, die an mindestens drei
Wochentagen jeweils fiir mindestens sieben Zeitstunden an den ganztigigen
Angeboten teilnehmen mussen.

— Offene Form: Die Teilnahme an den ganztigigen Angeboten ist freiwillig.
Schiler:innen kénnen auf Wunsch an den Angeboten teilnehmen und haben die
Moéglichkeit, sich an mindestens drei Wochentagen jeweils fiir mindestens sie-
ben Zeitstunden in der Schule aufzuhalten, wobei Bildungs- und Betreuungsan-
gebote bereitgestellt werden.

Die Verteilung und Nutzung von Ganztagsangeboten variiert ertheblich zwischen
den Bundeslindern (siche folgende Tabelle). In Sachsen und Hamburg bieten je-
weils mehr als 90 Prozent der Schulen einen Ganztagsbetrieb an und mehr als 90
Prozent der Schiiler:innen sind in diese Angebote integriert.

Anders zeigt sich die Situation im Saarland oder in Rheinland-Pfalz, wo ebenfalls
etwa neun von zehn Schulen iber ein Ganztagsangebot verfigen, jedoch nur etwas
mehr als ein Drittel der Schiler:innen dieses Angebot nutzen. Dies weist auf eine
unterschiedliche Nutzung der Ganztagsangebote, insbesondere in Bundeslindern,
in denen die ,,offene Form® stirker verbreitet ist, hin.
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Tabelle 2: Anteil von Schulen und Schiiler:innen im Ganztagsbetrieb 2022
nach Bundesland (6ffentliche und private Tréger)

Bundes- Anteil der Verwaltungseinheiten Anteil Schiiler:innen im Ganztags-
land? mit Ganztagsbetrieb in Prozent schulbetrieb an allgemeinbildenden
Schulen in Prozent
BW 43,5 43,6
BY 73,4 16,0
BE 90,7 69,5
BB 58,9 49,1
HB 55,6 38,8
HH 96,1 93,6
MV 71,1 58,3
NW 79,7 53,9
RP 89,8 34,8
SL 96,4 41,5
SN 98,8 91,3
SH 71,4 35,6
TH 73,0 49,0
DEU 72,3 49,2

Quelle: (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik Deutschland 2024)

In Mecklenburg-Vorpommern bieten 71,1 Prozent der 6ffentlichen und privaten
Schulen einen Ganztagsbetrieb an, was dem Bundesdurchschnitt entspricht. Hin-
sichtlich der Teilnahme liegt das Bundesland mit 58,3 Prozent der Schiiler:innen,
die Ganztagsangebote nutzen, iiber dem bundesweiten Durchschnitt. Dies ist unter

2 Fir die Linder HE, NI und ST liegen keine Angaben tber private Ganztagsangebote vor, daher

ist in diesen Fillen die Berechnung des Anteils an allen Verwaltungseinheiten nicht sinnvoll.

22



anderem darauf zurlickzufthren, dass bestimmte Schulformen hiufiger die voll ge-
bundene Form des Ganztags umsetzen.

Betrachtet man beispielsweise Gymnasien, so verfiigen 88 Prozent tiber einen Ganz-
tagsbetrieb (Bundesdurchschnitt 65,7%) und 49,3 Prozent der Gymnasien in Meck-
lenburg-Vorpommern bieten die voll gebundene Form an, bei der die Teilnahme
fiir Schiiler:innen verpflichtend ist (Bundesdurchschnitt 11,8%). Ahnliche Muster
einer verstirkten Nutzung der voll gebundenen Form finden sich auch bei integrier-
ten Gesamtschulen und Schulen mit mehreren Bildungsgingen in Mecklenburg-
Vorpommern.

Eine Differenzierung zwischen privater und 6ffentlicher Trigerschaft der Schulen
in Mecklenburg-Vorpommern zeigt kein einheitliches Muster. Bemerkenswert ist
jedoch, dass alle Gymnasien in privater Trigerschaft im Bundesland (insgesamt 16
Schulen) ein Ganztagsangebot vorhalten. Diese auffillige Quote sollte jedoch im
Kontext der geringen Anzahl dieser Schulen betrachtet werden.

2.4  Bildungspersonal

Qualifiziertes, engagiertes und ausreichend vorhandenes Personal ist eine zentrale
Voraussetzung zur Sicherung der Qualitdt von Schule und Unterricht. In folgender
Abbildung ist die Anzahl der Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen im Zehn-
jahreszeitraum dargestellt:

Abb. 7: Anzahl voll- bzw. teilzeitbeschiftigter Lehrkrafte an allgemeinbilden-
den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern nach Schularten im Zeitvergleich

4.000
5346 3.482 3.488 3576
- 5005 456 3.521
2.929
3.000 —— 2.788 2.778
2.493
2.277
2.000
1.254 1.225 1.152 1.175
1.000
716 761
551 591
62 81 86 96
0

September 2011 September 2015 August 2020 September 2022

e Grundschule Schulart mit mehreren Bildungsgangen
Gymnasium e |ntegrierte Gesamtschule
Waldorfschule e FGrderschule

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B123
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Die Entwicklung der Anzahl der Lehrkrifte verlduft recht parallel zur Entwicklung
der Schiler:iinnen (Link - Abb. 5). Die Gesamtzahl voll- und teilzeitbeschiftigter
Lehrkrifte ist von 10.419 auf 11.907 angestiegen (+14,3%). An allen Schularten ist
ein Anstieg zu erkennen mit Ausnahme der Férderschulen, wo ein Riickgang um
6,3 Prozent von 2011 bis 2022 zu verzeichnen ist. Am héchsten ist der Anstieg an
Waldorfschulen (+54,8%), am niedrigsten an Schulen mit mehreren Bildungsgingen
(Regionale Schule; +5,2%).

Der Anstieg der hauptberuflichen Lehrkrifte verliuft auBlerdem regional unter-
schiedlich stark:

Abb. 8: Anzahl voll- bzw. teilzeitbeschiftigter Lehrkrafte an allgemeinbilden-
den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern nach Landkreisen im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B123
Anmerkung: HRO: Rostock, SN: Schwerin, MSE: Mecklenburgische Seenplatte, LRO: Landkreis Rostock, VR:
Vorpommern-Riigen, NWM: Nordwestmecklenburg, VG: Vorpommern-Greifswald, LUP: Ludwigslust-Parchim

Am Stirksten fillt der Anstieg der Lehrkrifte in den kreisfreien Stidten Rostock
(+24,3%) und Schwerin (+21,8%) aus und am geringsten in den dinn besiedelten
Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte (+3,7%) und Ludwigslust-Parchim
(+4,0%).

Folgende Abbildung beschreibt zentrale soziodemografische Merkmale der Lehr-
krifte zu Beginn des Schuljahres 2022/23:
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Abb. 9: Soziodemografische Merkmale voll- bzw. teilzeitbeschaftigter
Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
im September 2022 in Prozent
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B123 2022 00

Drei Viertel aller Lehrkrifte sind Frauen und zwei Drittel aller Lehrkrifte sind in
Vollzeit beschiftigt. Die Lehrkrifte in Mecklenburg-Vorpommern sind ilter als im
Bundesvergleich. So sind in Mecklenburg-Vorpommern 30,2 Prozent unter 40 Jah-
ren und 17,8 Prozent mindestens 60 Jahre alt. Im Bundesschnitt sind dagegen
36,4 Prozent der Lehrkrifte unter 40 Jahren und 10,6 Prozent 60 Jahre und ilter
(Statistisches Bundesamt 2023b, Tab. 21111-21).

2.5 Bildungsbeteiligung

2.5.1 Kinder in Grundschulen

In folgender Abbildung ist die Entwicklung der Anzahl an Grundschiiler:innen in
den Regionen tber einen Zehnjahreszeitraum dargestellt:
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Abb. 10: Anzahl Schiiler:innen an Grundschulen in Mecklenburg-Vorpommern
nach Landkreisen im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B113/B1131

Die Anzahl an Schiiler:innen an Grundschulen ist in den letzten zehn Jahren in allen
Stidten und Landkreisen angestiegen. Am groBten war der Anstieg in der Stadt
Schwerin mit 30,8 Prozent und am geringsten im Landkreis Mecklenburgische Seen-
platte mit 14,9 Prozent. Vervielfacht hat sich dabei die Anzahl an Kindern mit nicht-
deutscher Staatsangehorigkeit, welche von 616 im Schuljahr 2012/13 innerhalb von
zehn Jahren auf 5.286 in 2022/23 angestiegen ist.

Abb. 11: Soziodemografische Merkmale von Grundschiiler:innen in Mecklen-
burg-Vorpommern im Schuljahr 2022/23 nach Landkreisen in Prozent
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In der Schulstatistik des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird nur die Staatsan-
gehorigkeit von Schiiler:innen ausgewiesen. 8,9 Prozent der Grundschiiler:innen im
gesamten Bundesland haben keine deutsche Staatsangehérigkeit. Dieser Anteil von
Schiiler:innen ohne deutsche Staatsangehérigkeit ist in den beiden kreisfreien Stid-
ten Rostock und Schwerin hoher als in den Landkreisen.

Die Staatsangehérigkeit ist aber nicht geeignet, um die Zuwanderungsgeschichte
von Kindern und Jugendlichen abzubilden, weil viele Grundschiler:innen in
Deutschland geboren wurden und die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen, die El-
tern allerdings einen Zuwanderungshintergrund aufweisen. Bereits der Kinder- und
Jugendmigrationsreport des DJI konnte beispielsweise zeigen, dass der Anteil an
Kindern mit Migrationshintergrund an Grundschulen in Deutschland ca. viermal so
hoch ist wie der Anteil von Kindern mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit (Hof-
herr 2020, S. 111-112). In den Bildungstrends des Jahres 20163 wiesen 9,6 Prozent
der Viertkldssler:innen in Mecklenburg-Vorpommern (33,6% in Deutschland) einen
Migrationshintergrund auf (Rjosk u. a. 2017a). Dieser Anteil ist in Mecklenburg-
Vorpommern seit der vorangegangenen Erhebung im Jahr 2011 um 5,1 Prozent
angestiegen (in Deutschland betrug der Anstieg sogar 8,9%). Viertklissler:innen mit
Migrationshintergrund kénnen 2016 in folgende Teilgruppen aufgeteilt werden:

— cin Elternteil im Ausland geboren: 3,4% in Mecklenburg-Vorpommern und
13,0% in Deutschland

— Kind ist in Deutschland geboren, beide Elternteile im Ausland (zweite Genera-
tion): 3,8% in Mecklenburg-Vorpommern und 16,8% in Deutschland

— Kind und beide Elternteile sind im Ausland geboren (erste Generation): 2,4%
in Mecklenburg-Vorpommern und 3,8% in Deutschland

Der Unterschied zwischen dem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Staatsange-
horigkeit und mit Migrationshintergrund fillt danach in Mecklenburg-Vorpommern
deutlich geringer aus als im gesamten Bundesgebiet. Studien zeigen jedoch, dass in
Ostdeutschland weniger einwanderungsbezogene Bildungsdisparititen bestehen als
in Westdeutschland. Insbesondere Jugendliche der zweiten Einwanderungsgenera-
tion in Ostdeutschland besuchen deutlich hdufiger das Gymnasium als Gleichaltrige
aus nicht eingewanderten Familien (Winkler/Jansen/Edele 2022).

Ab dem Jahr 2026 besteht ein Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz fiir Kinder
im Grundschulalter. Ganztigige Bildungs- und Betreuungsangebote werden jedoch
bereits seit der Jahrtausendwende kontinuierlich ausgebaut. Fur Grundschulkinder
kénnen dabei verschiedene Betreuungsangebote wie schulische Ganztagsangebote,
Horte sowie sonstige Betreuungsangebote unterschieden werden. Grundschiiler:in-

3 In den aktuellsten Bildungstrends aus dem Jahr 2021 wurden Ergebnisse fiir MV nicht gesondert
ausgewiesen, weil aufgrund pandemiebedingter SchulschlieBungen in nur einem Finftel der vor-

gesehenen Schulen die Testungen auch realisiert werden konnten (Henschel u.a. 2022, S. 183).
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nen in Mecklenburg-Vorpommern nehmen tiberdurchschnittlich hidufig an ganzti-
gigen Angeboten in Ganztagsschulen oder Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe teil: So betrug die Beteiligungsquote in Mecklenburg-Vorpommern im Schul-
jahr 2022/23 76,3 Prozent, im Bundesschnitt dagegen nur 56,3 Prozent (Autor:in-
nengruppe Bildungsberichterstattung 2024, S. 140). Dieser Anteil ist in Mecklen-
burg-Vorpommern von 64,8 Prozent in 2012/13 kontinuierlich angestiegen und
liegt in jedem Schuljahr iiber dem Bundesdurchschnitt sowie dem Durchschnitt der
westdeutschen Bundeslinder. Im Gegensatz dazu liegt die Beteiligungsquote in
Mecklenburg-Vorpommern in jedem Schuljahr unterhalb der mittleren Quote in
den ostdeutschen Bundeslindern (z. B. 84,0% in 2022/23).

Unter den 59.065 Grundschiiler:innen des Jahres 2022 in Mecklenburg-Vorpom-
mern (Link - Abb. 5) hatten 2.101 einen sonderpiddagogischen Forderbedarf (Sek-
retariat der Kultusministerkonferenz 2024, Tab. B2.1.3.1), dies entspricht einem
Anteil von 3,6 Prozent. Diese Férderquote unter Grundschiler:innen betrug 2013
noch 4,2 Prozent und ist seitdem leicht gesunken. Die drei bedeutendsten Férder-
schwerpunkte waren im Jahr 2022 Lernen (25,7%), Sprache (29,3%) sowie emotio-
nale und soziale Entwicklung (34,2%).

2.5.2 Ubergénge von der Grundschule in weiterfiihrende
Schulen

Im Bildungsbericht 2024 wurden die Ubergangsquoten von der meist vierjihrigen
Grundschule in die funfte Klassenstufe in weiterfithrende Schularten in den Bun-
deslindern untersucht (Link - Abb. 12). Mecklenburg-Vorpommern stellt hier aber
eine Ausnahme dar, weil dort meist die Ubergangszahlen in die 7. Klassenstufe be-
trachtet wurden, falls die Schiler:innen im vorangegangenen Schuljahr die schular-
tunabhingige Orientierungsstufe an Regionalen Schulen oder Gesamtschulen be-
sucht hatten. Allerdings konnten dort auch Schiler:innen nach Ende der 4. Klas-
senstufe in die 5. Klassenstufe auf ein Sport- oder Musikgymnasium tibergehen.
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Abb. 12: Verteilung von Schiiler:innen auf weiterfithrende Schularten nach
der Grundschule in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland im Zeitver-
gleich in Prozent
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Quelle: Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024

Ein Vergleich der Ubergangsquoten zwischen Mecklenburg-Vorpommern und
Deutschland wird erschwert durch die verschiedenen Schulsysteme und das daraus
resultierende unterschiedliche Schulangebot in der Sekundarstufe. Beispielsweise
existieren Haupt- und Realschulen in Mecklenburg-Vorpommern nicht. Lediglich
das Gymnasium wird als Schulart in allen Bundeslindern in vergleichbarer Form
angeboten. Man erkennt, dass die Ubergangsquoten in das Gymnasium in Deutsch-
land in den letzten zehn Jahren sehr stabil waren und jeweils knapp die Hilfte einer
Kohorte in das Gymnasium tibergeht. Im Gegensatz dazu nimmt die Gymnasial-
quote in Mecklenburg-Vorpommern vom Schuljahr 2012/12 bis 2020/21 konstant
ab, um dann in 2022/23 wieder geringfligig anzusteigen.

2.5.3 Jugendliche in weiterfiuhrenden Schulen

Entsprechend Teilkapitel 2.5.1 fiir die Grundschulen wird in Abb. 13 nun auch die
Verinderung in der Anzahl der Jugendlichen an weiterfithrenden Schulen betrach-
tet:
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Abb. 13: Anzahl Schiiler:innen an weiterfiihrenden Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern nach Landkreisen im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B113/B1131

Die Anzahl an Schiler:innen an weiterfihrenden Schulen* ist innerhalb von zehn
Jahren in allen kreisfreien Stidten und Landkreisen gestiegen (+19,7%). Am gréBten
war der Anstieg in der Stadt Rostock mit 27,1 Prozent und am geringsten im Land-
kreis Ludwigslust-Parchim mit 11,1 Prozent. Der Anteil nichtdeutscher Schiler:in-
nen hat sich dabei von 1.681 auf 8.705 mehr als vervierfacht (+417,8%).

Folgende Abbildung schliisselt wieder das Geschlecht und die Staatsangehorigkeit
der Schiiler:innen nach Regionen auf:

4 Zu den weiterfithrenden Schulen zihlen Schularten mit mehreren Bildungsgingen (Regionale
Schule), Gymnasium (inklusive Abendgymnasium), Integrierte Gesamtschule, Waldorfschule
sowie Forderschule.
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Abb. 14: Soziodemografische Merkmale von Schiiler:innen an weiterfiihren-
den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern im Schuljahr 2022/23 nach Land-
kreisen in Prozent
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Am hoéchsten war der Anteil nichtdeutscher Jugendlicher im Schuljahr 2022/23 in
Schwerin (14,0%) und am geringsten in Nordwestmecklenburg (6,4%).

Die Bildungstrends des Jahres 2022 kénnen herangezogen werden, um den Anteil
an Neuntklidssler:innen mit Migrationshintergrund zu bestimmen und diesen Anteil
mit dem Anteil nichtdeutscher Schiiler:innen an weiterfiihrenden Schulen in Meck-
lenburg-Vorpommern insgesamt (8,5%) zu vergleichen. Der Migrationsanteil betrug
2022 in Mecklenburg-Vorpommern 13,0 Prozent (Deutschland: 37,7%) und lag im
Jahr 2015 noch 4,8 Prozent niedriger (Deutschland: 8,9% niedriger) (Hen-
schel/Heppt/Weirich 2023, S. 303). Die Neuntklissler:innen mit Migrationshinter-
grund in 2022 lassen sich in folgende Teilgruppen aufteilen:

— cin Elternteil im Ausland geboren: 5,5% in Mecklenburg-Vorpommern und
13,7% in Deutschland

— Jugendlicher ist in Deutschland geboren, beide Elternteile im Ausland (zweite
Generation): 2,9% in Mecklenburg-Vorpommern und 15,0% in Deutschland

— Kind und beide Elternteile sind im Ausland geboren (erste Generation): 4,7%
in Mecklenburg-Vorpommern und 9,1% in Deutschland

31



Der Anteil an Ganztagsschiiler:innen an weiterfiihrenden Schulen wird im Bildungs-
bericht 2024 nur nach Regionen ausgewiesen (Autor:innengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2024, Tab. D3-6web): Im Schuljahr 2012/13 betrug der Anteil an Ganz-
tagsschiler:innen in West- bzw. Ostdeutschland 32,8 bzw. 50,4 Prozent und ist zum
Jahr 2022/23 auf 45,4 bzw. 59,1 Prozent gestiegen.

Die getitigten Bildungsiiberginge aus der Grundschule auf weiterfithrende Schul-
arten (Teilkapitel 2.5.2) kénnen im Laufe der Sekundarstufe wieder korrigiert wer-
den. Der Wechsel auf ein Gymnasium wird dabei als Aufwirtswechsel, der Wechsel
vom Gymnasium in andere Schulart als Abwirtswechsel bezeichnet (Berkemeyer
u. a. 2017). Im Schuljahr 2022/23 wechselten 2,7 Prozent der Schuler:innen in
Mecklenburg-Vorpommern (Deutschland: 2,5%) zwischen der 7. und 9. Jahrgangs-
stufe die Schulart>. Unter den Wechseln fithrten in Mecklenburg-Vorpommern 35,4
Prozent in das Gymnasium (Deutschland: 8,2%) und 40,3 Prozent vom Gymnasium
in eine andere Schulart (Deutschland: 52,0%). Mecklenburg-Vorpommern ist
dadurch das einzige Bundesland, wo das Wechselverhiltnis zum Gymnasium (Auf-
wirtswechsel) und vom Gymnasium in eine andere Schulart (Abwirtswechsel) mit
1:1,1 anndhernd ausgeglichen ist. In Deutschland iberwiegen Abwirtswechsel da-
gegen stark mit einem Wechselverhiltnis von 1:6,3 (Autor:innengruppe Bildungs-
berichterstattung 2024, Tab. D2-6web).

Unter den 102.690 Jugendlichen an weiterfiihrenden Schulen im Schuljahr 2022/23
wurde bei 2.737 ein sonderpidagogischer Férderbedarf festgestellt (Sekretariat der
Kultusministerkonferenz 2024), dies entspricht 2,7 Prozent. Diese Férderquote ist
leicht gesunken und betrug zehn Jahre zuvor noch 3,3 Prozent.

2.6  Kognitive Kompetenzen

Kognitive Kompetenzen wie kritisches Denken, Problemlésungsfihigkeiten und
Kreativitit sind wesentliche Bestandteile eines erfolgreichen Lernprozesses und tra-
gen mal3geblich zur persénlichen und beruflichen Entwicklung bei. Die gezielte
Forderung dieser Fihigkeiten steigert nicht nur die Lernmotivation, sondern ver-
bessert auch die Fihigkeit der Schiiler:innen, sich in einer komplexen und sich stin-
dig verindernden Welt zurechtzufinden und sich erfolgreich zu behaupten. Daher
ist es unerlidsslich, neben der formalen Struktur des Bildungssystems auch die kog-
nitiven Kompetenzen der Lernenden in den Mittelpunkt zu riicken, um eine ganz-
heitliche und nachhaltige Bildungsentwicklung sicherzustellen.

5 Fur Mecklenburg-Vorpommern werden Wechsel aus Schulen mit mehreren Bildungsgingen (Regi-
onale Schule) in Jahrgangsstufe 7 nicht einbezogen, da diese Schiiler:innen aus der Beobachtungs-
stufe bzw. Orientierungsstufe (Jg. 5 und 6) kommen. Die Beobachtungsstufe lisst trotz Anbin-
dung an eine Einzelschule (Schulart mit mehreren Bildungsgingen) prinzipiell offen, wie die
Schullaufbahn ab Jg. 7 fortgesetzt wird.
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Die IQB-Bildungstrends sind nationale Studien, die regelmifig Gberpriifen, inwie-
weit die Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz (KMK) in den deutschen
Bundeslindern erreicht werden. Diese Erhebungen finden alle drei bis finf Jahre
statt und konzentrieren sich in verschiedenen Wellen jeweils auf unterschiedliche
Fichergruppen wie Deutsch, Mathematik und Naturwissenschaften. Die Studien
messen die Kompetenzen der Schiiler:innen in der 4. und 9. Klasse, die am Ende
der jeweiligen Jahrgangsstufe verschiedene Testaufgaben bearbeiten. Die Ergeb-
nisse basieren auf reprisentativen Stichproben, die insgesamt mehr als 35.000 Schii-
ler:innen der 9. Jahrgangsstufe aus allen 16 Bundeslindern umfassen. Ziel ist es, den
Bundeslindern Hinweise auf erfolgreiche Bildungsmalinahmen sowie auf Bereiche
mit Verbesserungsbedarf zu geben.

2.6.1 Sprachliche Kompetenzen am Ende der 9. Klasse

Sprachliche Kompetenzen im Deutsch- und Englischunterricht sind von zentraler
Bedeutung fir die persénliche und berufliche Entwicklung. Im Deutschunterricht
werden grundlegende Fihigkeiten wie Lesen, Schreiben, Sprechen und Zuhéren ge-
fordert, die fur effektive Kommunikation und kritisches Denken unerlisslich sind.
Der Englischunterricht hingegen 6ffnet den Zugang zu globalem Wissen und inter-
nationaler Kommunikation. Dies ist in einer zunehmend vernetzten Welt von wach-
sender Bedeutung. Beide Ficher tragen entscheidend dazu bei, die Ausdrucksfihig-
keit, das Verstindnis komplexer Texte und die interkulturelle Kompetenz zu stir-
ken. Dies bereitet die Schiller:innen umfassend auf die Anforderungen der moder-
nen Gesellschaft vor.

Die aktuellste veréffentlichte Studie durch das Institut zur Qualititsentwicklung im
Bildungswesen IQB (Stanat u. a. 2023) konzentrierte sich auf sprachliche Kompe-
tenzen und untersuchte dabei im Fach Deutsch die Bereiche Lesen, Zuhdéren und
Orthografie, wihrend im Fach Englisch die Kompetenzen Leseverstehen und Hé1-
verstehen im Fokus standen. Aufgrund der Aktualitit der Erhebung aus dem Jahr
2022 liefert diese Studie erste belastbare Ergebnisse, die auf die Auswirkungen der
Corona-Pandemie hinweisen, einschliefllich der Folgen der SchulschlieBungen und
des Wechsels zwischen Prisenz- und Fernunterricht. Es war zu erwarten, dass die
Lernentwicklung der Schiler:innen durch diese Umstinde erheblich beeintrichtigt
wurde (Betthduser/Bach-Mortensen/Engzell 2023; Schult/Schneider 2023)

Blicken wir zunichst auf das Fach Deutsch. Die Analyse der Jahre 2009 bis 2015
zeigt einen deutlichen Kompetenzzuwachs der Schiler:innen in Mecklenburg-Vor-
pommern in allen drei untersuchten Bereichen: Lesen, Zuhoren und Orthografie
(Link - Abb. 15). Dieser positive Trend hebt sich markant vom stagnierenden Bun-
desdurchschnitt ab, sodass die Kompetenzen der Schiler:innen in Mecklenburg-
Vorpommern im Jahr 2015 signifikant tiber dem Gesamtdurchschnitt aller Bundes-
linder lagen.

Die Entwicklung im Fach Deutsch zwischen 2015 und 2022 zeigt einen deutlichen
Abwirtstrend. Im Jahr 2022 wiesen die Schiiler der 9. Klassen in Mecklenburg-Vor-
pommern signifikant geringere Kompetenzen auf als ihre Altersgenossen einige
Jahre zuvor. Es handelt sich dabei jedoch nicht um eine spezifische Entwicklung in

33



Mecklenburg-Vorpommern, sondern um einen allgemeinen Trend, der sich auch im
Durchschnitt aller Bundeslinder widerspiegelt. Dies lisst die Schlussfolgerung zu,
dass nicht zwingend die Bildungspolitik in Mecklenburg-Vorpommern als Hauptur-
sache fiir diesen Leistungsabfall angesehen werden sollte. Vielmehr kénnten die Po-
lykrisen (Lawrence u.a. 2024) der letzten Jahre sowie die damit verbundenen Um-
briiche und Belastungen in den Lebenswelten der Jugendlichen eine mafB3gebliche
Rolle spielen.

Abb. 15: Sprachliche Kompetenzen von Schiiler:innen der 9. Klassen im Zeit-
verlauf (Kompetenzpunkte, schwarze Line: Mecklenburg-Vorpommern, griine
Linie: Deutschland)
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Anmerkungen. Es werden gerundete Werte angegeben. Dadurch kann die Differenz der Mittelwerte geringfligig von der dargestellten
Differenz unter der geschweiften Klammer abweichen. Der farbig dargestellte Verlauf markiert den Trend fur Deutschland insgesamt
(Mittelwert +/- Standardfehler). Beim Trend 2009—2015 bleiben Schuler:innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf unberticksichtigt.
2 Differenz unterscheidet sich statistisch signifikant (p < .05) von der Differenz far Deutschland insgesamt.

Fett gedruckte Differenzen sind statistisch signifikant (p < .05).

L] Wert weicht nicht statistisch signifikant vom Wert fur Deutschland insgesamt ab

A Wert weicht statistisch signifikant (p < .05) vom Wert fir Deutschland insgesamt ab
= === statistisch nicht signifikante Differenz zwischen den Erhebungszeitpunkten 2009 und 2015 bzw. 2015 und 2022
- statistisch signifikante Differenz (p < .05) zwischen den Erhebungszeitpunkten 2009 und 2015 bzw. 2015 und 2022
“—~— Differenz zwischen den Erhebungszeitpunkten 2009 und 2015 bzw. 2015 und 2022

Quelle: Boemmel/Schneider 2023; Lohbeck/Niemietz/Heinschel 2023

Untersuchungen im Fach Englisch zeigen eine nahezu durchweg positive Entwick-
lung mit einem kontinuierlichen Kompetenzzuwachs tber alle Erhebungszeit-
punkte hinweg. Beim Hérverstehen konnten die Schiiler:innen in Mecklenburg-
Vorpommern zwischen 2009 und 2015 bestehende Defizite ausgleichen, gegeniiber
dem Bundesdurchschnitt autholen und sich auch in den folgenden Jahren weiter
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verbessern. Auch das Leseverstehen in englischer Sprache hat sich bei den Schi-
ler:innen der 9. Klassen kontinuierlich verbessert. Dennoch sind die Lesekompe-
tenzen in englischer Sprache in Mecklenburg-Vorpommern nach wie vor schwicher
ausgepragt als im Bundesdurchschnitt.

Ein entscheidender Aspektist, ob Jugendliche tiber ausreichende Kompetenzen ver-
fugen, um die angestrebten Schulabschliisse zu erreichen. Im Jahr 2022 hatten in
Mecklenburg-Vorpommern etwa zehn Prozent der jungen Menschen nicht gent-
gend Kenntnisse im Fach Deutsch, um die Berufsreife, den ersten und niedrigsten
Schulabschluss des Bundeslandes, zu erlangen. Innerhalb des Fachs zeigen sich Un-
terschiede: Zwolf Prozent der Schiiler:innen weisen unzureichende Lese- oder Zu-
hérkompetenzen auf, wihrend lediglich sechs Prozent mangelhafte Orthogra-
fiekenntnisse haben, jeweils in Bezug auf ein Leistungsniveau zum Erreichen des
ersten Schulabschluss. Auffillig ist, dass das Bildungssystem in Mecklenburg-Vor-
pommern laut den Ergebnissen inklusiver erscheint als im Bundesdurchschnitt. Der
Anteil der Schuler:innen, die den Mindeststandard fir den ersten oder mittleren
Abschluss nicht erreichen, ist in allen untersuchten Deutschkompetenzen in Meck-
lenburg-Vorpommern niedriger als im Bundesdurchschnitt. Obwohl in Mecklen-
burg-Vorpommern iberwiegend die Mindeststandards erfiillt wurden, sind beson-
ders gute Leistungen seltener als im Bundesdurchschnitt. Unter den Schiiler:innen,
die die mittlere Reife anstreben, ist der Anteil derjenigen, die den Regelstandard
oder Optimalstandard erreichen, geringer als im Durchschnitt aller Bundesldnder.

Der signifikante Rickgang der Kompetenzen im Fach Deutsch zwischen 2015 und
2022 spiegelt sich auch in der Erreichung spezifischer Standards wider. Die Daten
zeigen fir Mecklenburg-Vorpommern an mehreren Stellen eine Verdopplung des
Anteils der Schiler:innen, die nicht Gber die erforderlichen Kompetenzen fiir den
Erwerb des ersten Schulabschlusses verfiigen. In einigen Fillen ist ein dramatischer
Riickgang zu beobachten: So erfiillen unter den Schiiler:innen, die die mittlere Reife
anstreben, etwa 20 Prozent weniger den Regelstandard im Vergleich zu einigen Jah-
ren zuvor. Auch bei Schiiler:innen an Gymnasien ist ein deutlicher Riickgang der
Kompetenzen festzustellen, wobei ein wesentlich geringerer Anteil den Regel- oder
Optimalstandard erreicht als im Jahr 2015. Besonders bemerkenswert ist, dass der
Riickgang der Kompetenzen in Mecklenburg-Vorpommern im Vergleich zum Bun-
desdurchschnitt erheblich ausgeprigter ist. Besonders im Bereich Lesen zeigt sich
dieser Riickgang im Vergleich zu anderen Bundesldndern als iiberproportional stark.

Tab. 3: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Deutsch — Lesen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpommern
und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung in Prozent
von 2015 zu 2022)

2022 in Prozent Deutsch — Lesen

alle Schiler:innen MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (ESA) 11,7 (+3,1) 15,2 (+6,2)
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 29,3 (+7,7) 32,5 (+9,1)
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Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU

Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 23,6 (+9,8) 22,7 (+8,5)
Regelstandard erreicht (MSA) 44,4 (-13,4) 48,7 (-8,8)
Optimalstandard erreicht (MSA) 2,0 (-3,5) 3,9 (0,2)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU

Regelstandard erreicht (MSA) 71,5 (-9,6) 72,4 (-6,9)
Optimalstandard erreicht (MSA) 3,9 (-6,0) 79 (-0,2)

Quelle: Schneider/Boemmel 2023
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegenuber der Erhebung aus dem Jahr 2015 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2015 und 2022.

Tabelle 4: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungs-
abschliissen im Fach Deutsch — Zuhoéren (in Prozent, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Durch-schnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung in Pro-
zent von 2015 zu 2022)

2022 in Prozent Deutsch — Zuhéren

alle Schiler:innen MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (ESA) 12,6 (+7,0) 17,6 (+10,2)
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 30,2 (+12,9) 34,4 (+16,0)
Schiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 24,6 (+14,5) 25,3 (+15,4)
Regelstandard erreicht (MSA) 49,1 (-19,9) 52,9 (-19,3)
Optimalstandard erreicht (MSA) 3,9 (4,8) 79 (-3,1)
Schiiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 74,4 (-15,8) 77,1 (-14,2)
Optimalstandard erreicht (MSA) 8,1 (-7,8) 15,6 (-5,9)

Quelle: Schneider/Boemmel 2023
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegenuiber der Erhebung aus dem Jahr 2015 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2015 und 2022.
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Tab. 5: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-

schliissen im Fach Deutsch — Orthografie (in Prozent, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Durch-schnitt von Deutschland, in Klammern Verdnderung in Pro-
zent von 2015 zu 2022)

2022 in Prozent Deutsch — Orthografie

alle Schiiler:innen MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (ESA) 6,0 (+2,5) 7,9 (+4,4)
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 20,0 (+7,9) 22,3 (+8,6)
Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 14,6 (+8,7) 13,4 (+7,2)
Regelstandard erreicht (MSA) 61,8 (-13,2) 65,2 (-11,5)
Optimalstandard erreicht (MSA) 52 (-2,2) 72 (-1,3)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 88,3 (-4,1) 87,6 (-6,3)
Optimalstandard erreicht (MSA) 11,1 (-2,8) 14,3 (-2,5)

Quelle: Schneider/Boemmel 2023
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegentber der Erhebung aus dem Jahr 2015 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2015 und 2022.

Ein Fokus auf die Englischkompetenzen zeichnet ein deutlich anderes Bild (Link -
Tab. 6). Nur wenige Schiler:innen verfehlen die Mindeststandards, die fiir den Be-
rufsschulabschluss erforderlich sind. Besonders im Bereich des Hérverstehens ver-
fugt nahezu jeder junge Mensch iiber eine gewisse Basiskompetenz in der englischen
Sprache, sowohl in Mecklenburg-Vorpommern als auch im bundesweiten Durch-
schnitt. Zudem konnte das Leistungs- und Kompetenzniveau in den vergangenen
Jahren, insbesondere bei héheren Bildungsgingen, noch einmal deutlich gesteigert
werden. Oft hat sich der Anteil der Schiiler:innen, die den Regel- oder Optimalstan-
dard erreichen, in den letzten Jahren um zehn Prozent oder mehr erh6ht. An Gym-
nasien hat sich der Anteil derjenigen, die das héchstmdégliche und positivste Ergeb-
nis im Test erreichten, mehr als verdoppelt. Andere Untersuchungen zur Bildungs-
entwicklung wihrend der Corona-Pandemie stiitzen diese Befunde. Insbesondere
wihrend der Phasen des digitalen Unterrichts und der Videokonferenzen wurde das
fachspezifische Horverstehen in der englischen Sprache durch den tiglichen Um-
gang mit digitalen Geriten deutlich gefordert (Weltgen/Pfingsthorn/Hegemann-
Fonger 2023).
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Tab. 6: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Englisch — Leseverstehen (in Prozent, Mecklenburg-Vor-
pommern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung in
Prozent von 2015 zu 2022)

2022 in Prozent Englisch — Leseverstehen

alle Schiler:innen MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (ESA) 6,2 (+1,5) 8,6 (+1,3)
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 241 (-2,7) 241 (-2,7)
Schdler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 20,7 (-2,2) 15,4 (-1,5)
Regelstandard erreicht (MSA) 51,0 (+9,2) 59,6 (+11,0)
Optimalstandard erreicht (MSA) 20,9 (+9,5) 28,7 (+13,5)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 74,9 (+9,9) 81,7 (+6,9)
Optimalstandard erreicht (MSA) 36,7 (+6,9) 46,8 (+18,1)

Quelle: Niemietz/Lohbeck/Heinschel 2023
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegeniliber der Erhebung aus dem Jahr 2015 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2015 und 2022.

Wie bereits in anderen Studien festgestellt, zeigen Middchen und weibliche Jugend-
liche eine stirkere Affinitdt und hoéhere Kompetenzen in sprachlichen Fichern
(Luhe/Maaz 2015). Diese Erkenntnis wird auch durch die votliegenden Daten be-
stitigt. Sowohl in den Analysen von 2022 als auch in den Vergleichsuntersuchungen
von 2015 schnitten Middchen in allen fiinf untersuchten sprachlichen Bereichen bes-
ser ab als ihre minnlichen Altersgenossen, teilweise mit einem deutlichen Vor-
sprung. Dartber hinaus zeigt sich bei Schiilerinnen eine héhere Kompetenzmobili-
tit, sowohl im positiven als auch im negativen Sinne. Der Riickgang der Kompe-
tenzen im Fach Deutsch ist bei ihnen ausgeprigter als bei gleichaltrigen mannlichen
Jugendlichen. Gleichzeitig ist der Kompetenzzuwachs im Fach Englisch bei weibli-
chen Probandinnen deutlich stirker.
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Tab. 7: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Englisch — Horverstehen (in Prozent, Mecklenburg-Vor-
pommern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Verdnderung in
Prozent von 2015 zu 2022)

2022 in Prozent Englisch — Horverstehen

alle Schiiler:innen MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (ESA) 1,9 (-0,9) 1,7 (0,0)
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 15,9 (-6,4) 14,0 (-2,9)
Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 13,1 (-5,7) 73 (-1,1)
Regelstandard erreicht (MSA) 49,1 (+9,6) 62,8 (+10,2)
Optimalstandard erreicht (MSA) 11,4 (+5,3) 19,2 (+10,1)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 774 (+12,2) 86,4 (+6,2)
Optimalstandard erreicht (MSA) 22,1 (+10,7) 34,6 (+16,5)

Quelle: Niemietz/Lohbeck/Heinschel 2023
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegentber der Erhebung aus dem Jahr 2015 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2015 und 2022.

2.6.2 Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen
am Ende der 9. Klasse

Die Leistungen in Mathematik und Naturwissenschaften wie Physik, Biologie und
Chemie sind entscheidend fiir die Entwicklung junger Menschen. Diese Ficher f6r-
dern analytisches Denken, Problemlésungsfihigkeiten und ein tiefes Verstindnis
der Welt. Sie bilden die Grundlage fiir viele Berufe in einer technologisierten Ge-
sellschaft und sind essenziell, um informierte Entscheidungen zu treffen. In einer
globalisierten Welt tragen diese Kompetenzen zur persénlichen Entwicklung bei
und stirken die Innovationskraft und Wettbewerbstihigkeit einer Gesellschaft.

Im IQB-Bildungstrend 2018 (Stanat u. a. 2019) wurde zum zweiten Mal iberpriift,
inwieweit die Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz in den Fichern Ma-
thematik, Biologie, Chemie und Physik in der Sekundarstufe I erreicht wurden. Der-
zeit wird eine weitere Erhebung im Jahr 2024 durchgefithrt, deren Ergebnisse je-
doch zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts noch nicht vorliegen. Die Ver-
offentlichung dieser Ergebnisse ist fiir Herbst 2025 geplant. Die folgenden Daten
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und Analysen basieren daher auf einer Zeit vor der Corona-Pandemie. Es ist zu
erwarten, dass durch Homeschooling, SchulschlieBungen und soziale Isolation ein
Leistungsabfall sowie geringere Kompetenzen in den MINT-Fichern beobachtbar
sein werden.

An der Erhebung 2018 nahmen deutschlandweit 44.941 Schiiler:innen der 9. Jahr-
gangsstufe aus insgesamt 1.462 Schulen teil. In Mecklenburg-Vorpommern wurden
107 Schulen ausgewdhlt, aus denen 2.823 Schiiler:innen in die Befragung einbezogen
wurden. Wihrend ausgewihlte 6ffentliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
zur Teilnahme verpflichtet waren, konnten Schulen in freier Trigerschaft freiwillig
entscheiden, ob sie an der Studie teilnehmen mdochten.

Der Blick auf das Fach Mathematik zeigt ein eher negatives Ergebnis fiir Meck-
lenburg-Vorpommern. Etwa drei von zehn Schiiler:innen verfiigen nicht iiber aus-
reichend Kompetenzen, um die Mindeststandards fiir den mittleren Schulabschluss
zu erreichen. Nur vier von zehn Schiiler:innen der 9. Klassen sind ausreichend gut
in Mathematik, um den Regelstandard fiir den mittleren Abschluss zu erreichen.
Damit steht Mecklenburg-Vorpommern jeweils um fiinf Prozentpunkte schlechter
dar, als im Durchschnitt aller Bundeslinder. Zwischen 2012 und 2018 blieben die
Kompetenzen im Durchschnitt in Deutschland duB3erst stabil und es gab kaum Ver-
inderungen. Dagegen lidsst sich fiir Mecklenburg-Vorpommern fiir diese Jahre ein
deutlicher signifikanter Leistungsabfall erkennen — so stieg die Zahl der Schiler:in-
nen, die den Mindeststandard zum Etrtreichen des mittleren Abschlusses verfehlen,
um zehn Prozent deutlich an, wihrend der Anteil derer, die den Regelstandard er-
reichen, fast ebenfalls zehn Prozent gesunken ist.

Ein genauerer Blick auf die mathematischen Kompetenzen an Gymnasien zeigt eine
dhnliche Tendenz. Der Anteil der Gymnasiast:innen, die den Regelstandard fiir den
mittleren Abschluss erreichen, ist in Mecklenburg-Vorpommern niedriger als im
Bundesdurchschnitt. Besonders alarmierend ist, dass der Anteil detjenigen, die den
Optimalstandard erreichen, nicht einmal halb so grof3 ist wie im bundesweiten Ver-
gleich. Zudem sind die mathematischen Kompetenzen der Schiller:innen zwischen
2012 und 2018 auch an Gymnasien gesunken, sodass weniger Schiiler:innen die fest-
gelegten Standards erreichen als noch einige Jahre zuvor. Der prozentuale Riickgang
ist in Mecklenburg-Vorpommern etwa doppelt so stark wie im Durchschnitt aller
Bundeslinder. Besonders bemerkenswert ist, dass wirklich gute Schiler:innen in
den vergangenen Jahren immer seltener geworden sind. Der Anteil derjenigen, die
den Optimalstandard erreichen, hat sich zwischen 2012 und 2018 in Mecklenburg-
Vorpommern mehr als halbiert.
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Tab. 8: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Mathematik (in Prozent, Mecklenburg-Vorpommern und
Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Verdanderung in Prozent von 2012
zu 2018)

2018 in Prozent Mathematik

alle Schiiler:innen MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 29,0 (+9,7) 24,0 (-0,7)
Regelstandard erreicht (MSA) 38,5 (-8,7) 44,8 (+0,5)
Schdler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 74,9 (-3,4) 81,5 (-1,9)
Optimalstandard erreicht (MSA) 3,6 (4,0) 9,1 (-2,2)

Quelle: Kélm/Mahler 2019; Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegenuber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.

Deutlich bessere Ergebnisse zeigen sich im Fach Biologie, welches in der 1QB-
Studie noch mal in die Bereiche Fachwissen und Erkenntnisgewinn unterteilt wurde.
Unter allen Schiler:innen, die mindestens den mittleren Abschluss anstreben, sind
es nur etwa 5%, die die zugeh6rigen Mindeststandards nicht erreichen, wihrend die
deutliche Mehrheit den jeweiligen Regelstandard im Fach Biologie erreicht. Die Ex-
gebnisse in Mecklenburg-Vorpommern sind dabei nahezu identisch wie im Bundes-
durchschnitt. Fir die Entwicklung zwischen 2012 und 2018 zeigen die Daten keine
signifikanten Verinderungen fiir Mecklenburg-Vorpommern, ebenso wie fir Ge-
samtdeutschland.

Sehr gute Ergebnisse im Fach Biologie zeigen auch die Leistungen der Gymnasi-
ast:innen. In Mecklenburg-Vorpommern erreichen neun von zehn Schiiler:innen
den Regelstandard im Bereich Fachwissen fiir den mittleren Abschluss und acht von
zehn erfillen diesen im Fachbereich Erkenntnisgewinn. Diese Ergebnisse liegen auf
dem gleichen Niveau oder sind sogar geringfiigig besser als im bundesweiten Durch-
schnitt. Zwischen 2012 und 2018 wurden in Mecklenburg-Vorpommern keine sig-
nifikanten Verdnderungen festgestellt. Allerdings erreicht nur ein sehr geringer An-
teil von etwa einem Prozent der Gymnasiast:innen den Optimalstandard der Kul-
tusministerkonferenz, wihrend dieser Anteil im deutschlandweiten Durchschnitt
doppelt so hoch ist.
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Tab. 9: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Biologie — Fachwissen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung in Pro-
zent von 2012 zu 2018)

2018 in Prozent Biologie — Fachwissen

Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 4,1 (+1,2) 5,4 (-0,9)
Regelstandard erreicht (MSA) 71,8 (-4,9) 70,7 (+0,2)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 93,1 (+0,6) 90,1 (-2,1)
Optimalstandard erreicht (MSA) 1,5 (-4,1) 3,3 (-1,4)

Quelle: Kélm/Mahler 2019; Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegeniliber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.

Tab. 10: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schlissen im Fach Biologie — Erkenntnisgewinn (in Prozent, Mecklenburg-
Vorpommern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung
in Prozent von 2012 zu 2018)

2018 in Prozent Biologie — Erkenntnisgewinn
Schdler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 59 (+0,2) 7,8 (-1,0)
Regelstandard erreicht (MSA) 59,7 (-2,2) 60,0 (+0,8)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 82,4 (+3,7) 82,1 (-2,3)
Optimalstandard erreicht (MSA) 0,7 (-0,5) 2,0 (+0,1)

Quelle: Kélm/Mahler 2019; Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegenuber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.

Im Fach Chemie zeigen sich ebenso uberwiegend positive Befunde. Unter den
Schiiler:innen, die den mittleren Abschluss anstreben, erreichen in Mecklenburg-
Vorpommern nur 14 Prozent nicht den Mindeststandard im Bereich Fachwissen
und neun Prozent im Bereich Erkenntnisgewinn. Im Gegensatz dazu erfillt mehr
als die Hilfte der Schiler:innen die zugehérigen Regelstandards. Im Vergleich zum
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bundesweiten Durchschnitt zeigt sich, dass ein hoherer Anteil von Schiiler:innen in
Mecklenburg-Vorpommern den Mindeststandard erreicht. Allerdings ist, anders als
im Bundestrend, zwischen den Jahren 2012 und 2018 eine signifikante Verschlech-
terung im Bereich des chemischen Fachwissens zu beobachten.

An Gymnasien besteht ebenfalls ein gutes Niveau im Fach Chemie, sodass mehr als
acht von zehn Gymnasiast:innen den Regelstandard erfiillen. Nur wenige Gymnasi-
ast:innen erreichen dagegen im Bereich Fachwissen den Optimalstandard, wihrend
dieser Anteil im bundesweiten Vergleich etwa doppelt so hoch ist. Im Fachbereich
Erkenntnisgewinn erreichen hingegen etwa zehn Prozent der Schiiler:innen den Op-
timalstandard, jedoch liegt dieser Anteil ebenfalls unter dem Bundesdurchschnitt.

Tab. 11: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Chemie — Fachwissen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Verdnderung in Pro-
zent von 2012 zu 2018)

2018 in Prozent Chemie — Fachwissen

Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 13,7 (+4,6) 16,8 (+0,8)
Regelstandard erreicht (MSA) 57,0 (-8,0) 56,1 (-1,9)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 82,3 (-2,1) 81,1 (-3,5)
Optimalstandard erreicht (MSA) 3,7 (-3,1) 6,2 (-3,0)

Quelle: Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegentber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.
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Tab. 12: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Chemie — Erkenntnisgewinn (in Prozent, Mecklenburg-Vor-
pommern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung in
Prozent von 2012 zu 2018)

2018 in Prozent Chemie — Erkenntnisgewinn
Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 8,8 (+0,5) 10,7 (-1,0)
Regelstandard erreicht (MSA) 62,3 (-4,6) 63,6 (-0,1)
Schiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 85,7 (+1,4) 86,5 (-2,0)
Optimalstandard erreicht (MSA) 11,1 (-5,6) 15,8 (-6,4)

Quelle: Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegeniliber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.

Als letzte Naturwissenschaft sollen die Kompetenzen im Fach Physik untersucht
werden. Auch hier erkennen wir positive Befunde. Unter den Schiiler:innen, die den
mittleren Abschluss anstreben, erreichen in Mecklenburg-Vorpommern nur sechs
bis neun Prozent nicht die Mindeststandards. Mehr als sieben von zehn Schiler:in-
nen gelingt es hingegen, ausreichend Kompetenzen fiir den Regelstandard zu erwer-
ben. Die Werte sind dabei nahezu identisch mit den bundesdeutschen Durch-
schnittsergebnissen, und es zeigen sich keine signifikanten Verinderungen zwischen
2012 und 2018, weder auf Landes- noch auf Bundesebene.

Unter Gymnasiast:innen gelingt es sogar, dass neun von zehn Jugendlichen die je-
weiligen Regelstandards im Fach Physik erreichen. Zudem erreichen hier neun Pro-
zent den Optimalstandard im Bereich Fachwissen und 17 Prozent im Bereich Er-
kenntnisgewinn. Die Gymnasien in Mecklenburg-Vorpommern zeigen damit einen
nahezu identischen Kompetenzerwerb wie im bundesweiten Durchschnitt. Zudem
zeigt sich eine gewisse Stabilitit in Mecklenburg-Vorpommern selbst — auf Landes-
ebene bestehen keine signifikanten Verdnderungen zwischen 2012 und 2018.
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Tab. 13: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Physik — Fachwissen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Verdnderung in Pro-

zent von 2012 zu 2018)

2018 in Prozent Physik — Fachwissen

Schiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 7,7 (+1,6) 8,8 (-0,8)
Regelstandard erreicht (MSA) 70,6 (-2,1) 69,3 (-0,2)
Schdler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 92,1 (+3,6) 90,2 (-1,4)
Optimalstandard erreicht (MSA) 8,6 (-3,7) 10,5 (-3,0)

Quelle: Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegenlber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.

Tab. 14: Erreichen von Kompetenzstandards zum Erreichen von Bildungsab-
schliissen im Fach Physik — Erkenntnisgewinn (in Prozent, Mecklenburg-Vor-
pommern und Durchschnitt von Deutschland, in Klammern Veranderung in
Prozent von 2012 zu 2018)

2018 in Prozent Physik — Erkenntnisgewinn
Schiiler:innen, die min. MSA anstreben MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht (MSA) 55 (-0,3) 56 (-1,4)
Regelstandard erreicht (MSA) 76,4 (+0,3) 76,5 (+1,7)
Schiiler:innen an Gymnasien MV DEU
Regelstandard erreicht (MSA) 93,3 (+3,4) 93,5 (-0,5)
Optimalstandard erreicht (MSA) 17,4 (+1,3) 18,5 (-3,4)

Quelle: Weirich/Becker/Holtmann 2019
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegentber der Erhebung aus dem Jahr 2012 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2012 und 2018.
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2.6.3 Bildungskompetenzen im Primarbereich

Bildung in der Grundschule ist von entscheidender Bedeutung, da sie den Grund-
stein fiir die gesamte spitere Entwicklung eines Kindes legt. In dieser frihen Phase
erwerben Kinder grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir ihr weiteres
Lernen und ihren Erfolg im Leben unerlidsslich sind. Die Grundschule férdert nicht
nur das Verstindnis von Sprache, Mathematik und anderen wichtigen Fichern, son-
dern auch soziale Kompetenzen, Kreativitit und das kritische Denken. Sie schafft
somit die Basis fiir ein selbstbewusstes, wissbegieriges und sozial verantwortliches
Individuum.

Die IQB-Studien tiberpriifen regelmilBig deutschlandweit die Kompetenzen und Fi-
higkeiten von Schiiler:innen der vierten Klassen in den Fichern Deutsch und Ma-
thematik. Zum aktuellen Zeitpunkt liegen reprisentative Erhebungen aus den Jah-
ren 2011 (Stanat u. a. 2012), 2016 (Stanat u. a. 2017) und 2021 (Stanat u. a. 2022a)
vot, die es ermdglichen, die Ergebnisse der einzelnen Bundeslinder sowohl unter-
cinander als auch mit dem deutschen Durchschnitt zu vergleichen. Fir Mecklen-
burg-Vorpommern muss jedoch eine Einschrinkung gemacht werden: Bei der ak-
tuellsten Erhebung von 2021 ist Mecklenburg-Vorpommern das einzige Bundes-
land, fir das keine separaten Ergebnisse ausgewiesen werden. Als Begrindung
wurde angegeben, dass die Erhebungen aufgrund von SchulschlieBungen in Verbin-
dung mit einem frihen Beginn der Sommerferien nur an einem Funftel der vorge-
schenen Schulen durchgefithrt werden konnten (Stanat u. a. 2022b, S. 259). Die
folgenden Ausfithrungen stiitzen sich daher auf die Daten der Erhebung von 2016
(Stanat u. a. 2017), welche die aktuellsten verfiigharen 1QB-Bildungstrend-Daten
fiir eine Detailanalyse von Schiler:innen in Mecklenburg-Vorpommern darstellen.

Die folgenden Analysen basieren auf dem zweiten Lindervergleich aus dem Jahr
2016, bei dem die Kompetenzen in den Fiachern Deutsch und Mathematik am Ende
der vierten Jahrgangsstufe untersucht wurden. Insgesamt nahmen 29.295 Schu-
ler:innen aus ganz Deutschland an der Studie teil. Fiir das Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern wurden die Antworten von 1.842 Schiiler:innen aus insgesamt 92
Schulen erfasst, darunter auch vier Férderschulen mit den Férderschwerpunkten
Lernen, Sprache oder emotionale und soziale Entwicklung. Von der Befragung aus-
geschlossen waren unter anderem Schiiler:innen nichtdeutscher Herkunftssprache,
die weniger als ein Jahr in deutscher Sprache unterrichtet wurden und nicht in der
Lage waren, Deutsch zu lesen oder zu sprechen (Rjosk u. a. 2017b, S. 96).

Im Fach Deutsch wurden die Kompetenzen der Viertklissler:innen in den Berei-
chen Lesen und Zuhéren dberprift. In Mecklenburg-Vorpommern verfehlt etwa
jede:r zehnte Schiler:in die von der Kultusministerkonferenz vorgegebenen Min-
deststandards in beiden Bereichen. Rund zwei Drittel der Schiilet:innen erreichen
mindestens den Regelstandard oder zeigen sogar Leistungen dartiber hinaus. Etwa
jedes zehnte Kind weist sehr hohe Kompetenzen auf und erreicht den vordefinier-
ten Optimalstandard fiir diese Altersgruppe.

Im Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt im Fach Deutsch zeigen die Schiiler:in-
nen in Mecklenburg-Vorpommern sehr dhnliche Kompetenzen wie ihre Altersge-
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nossen im restlichen Deutschland. In einigen Bereichen schneiden sie sogar gering-
tugig besser ab, insbesondere bei der Erreichung der Mindeststandards, wo die An-
teile in Mecklenburg-Vorpommern leicht positiver ausfallen. Diese Angleichung an
den Bundesdurchschnitt ist jedoch eine relativ neue Entwicklung. Im Vergleich zur
Erhebung aus dem Jahr 2011 haben sich viele der Werte fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern signifikant verschlechtert. Besonders auffillig ist der Riickgang des Anteils der
Schiiler:innen, die den Regelstandard erreichen, wihrend sich der Anteil derjenigen,
die den Mindeststandard nicht erfiillen, zwischen 2011 und 2016 nahezu verdoppelt
hat.

Tab. 15: Erreichen von Kompetenzstandards im Fach Deutsch — Lesen der
vierten Klassen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpommern und Durchschnitt von
Deutschland, in Klammern Verdnderung in Prozent von 2011 zu 2016)

2016 in Prozent Deutsch — Lesen

MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht 11,4 (+2,4) 12,5 (+0,1)
Regelstandard erreicht oder ubertroffen 66,4 (-3,9) 65,5 (-1,2)
Optimalstandard erreicht 10,1 (0,0) 10,2 (-1,9)

Quelle: Weirich/Wittig/Stanat 2017
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegentber der Erhebung aus dem Jahr 2011 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2011 und 2016.

Tab. 16: Erreichen von Kompetenzstandards im Fach Deutsch — Zuhoren der
vierten Klassen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpommern und Durchschnitt von
Deutschland, in Klammern Verdnderung in Prozent von 2011 zu 2016)

2016 in Prozent Deutsch — Zuhoren

MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht 10,5 (+4,5) 10,8 (-3,4)
Regelstandard erreicht oder (ibertroffen 68,1 (-7,8) 68,3 (-5,3)
Optimalstandard erreicht 8,1 (-2,8) 10,3 (-1,6)

Quelle: Weirich/Wittig/Stanat 2017
Anmerkungen: In Klammern ist die Differenz gegentiber der Erhebung aus dem Jahr 2011 angeben. Fett gedruckte
Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2011 und 2016.

Im Fach Mathematik lassen sich dhnliche Tendenzen wie im Fach Deutsch be-
obachten, jedoch sind die Ergebnisse insgesamt etwas schlechter zu bewerten. In
Mecklenburg-Vorpommern erreichen etwa 15 Prozent der Viertkldssler:innen nicht
die Mindeststandards im Fach Mathematik. Auf der anderen Seite verfiigen sechs
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von zehn Schiler:innen Giber ausreichende Kompetenzen, um mindestens den Re-
gelstandard zu erfillen. Etwa jedes zehnte Kind zeigt sehr gute Leistungen und er-
reicht den vorgegebenen Optimalstandard.

Der Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt zeigt fiir Mecklenburg-Vorpommern
einen geringfiigig kleineren Anteil an Schiiler:innen, die den Mindeststandard nicht
erreichen — oder anders formuliert: Es gelingt mehr Kindern, diesen Mindeststan-
dard zu erfillen. Im Gegensatz dazu erreichen Schiiler:innen in Mecklenburg-Vor-
pommern den Regelstandard sowie den Optimalstandard etwas seltener als im bun-
desweiten Durchschnitt.

Zwischen den Erhebungen von 2011 und 2016 ist eine signifikante Verschlechte-
rung der mathematischen Kompetenzen sowohl im bundesweiten Durchschnitt als
auch in Mecklenburg-Vorpommern zu verzeichnen. Der Anteil der Schiiler:innen,
die den Mindeststandard nicht erreichen, ist deutlich gestiegen. Gleichzeitig ist auch
ein statistisch bedeutsamer Riickgang des Anteils an Schiiler:innen zu beobachten,
die genug Kompetenzen zeigen, um den Regelstandard zu erreichen. Auch schaffen
es weniger Schiiler:innen, den Optimalstandard zu erfiillen.

Tab. 17: Erreichen von Kompetenzstandards im Fach Mathematik der vierten
Klassen (in Prozent, Mecklenburg-Vorpommern und Durchschnitt von
Deutschland, in Klammern Verdnderung in Prozent von 2011 zu 2016)

2016 in Prozent Mathematik

MV DEU
Mindeststandard nicht erreicht 14,8 (+4,1) 15,4 (+3,5)
Regelstandard erreicht oder Gbertroffen 60,4 (-8,6) 62,2 (-5,7)
Optimalstandard erreicht 10,8 (-4,7) 13,1 (-3,0)

Quelle: Kohrt/Haag/Stanat 2017

Anmerkungen: In Klammern ist kursiv die Differenz gegeniiber der Erhebung aus dem Jahr 2011 angeben. Fett
gedruckte Werte kennzeichnen einen statistisch signifikanten Unterschied zwischen den Ergebnissen von 2011 und
2016.

Mit Blick auf geschlechtsbezogene Disparititen zeigt sich, dass weibliche Schiilerin-
nen im Fach Deutsch bessere Kompetenzen aufweisen als ihre méinnlichen Peers.
Im Gegensatz dazu erzielen Jungen im Fach Mathematik im Durchschnitt bessere
Ergebnisse als gleichaltrige Mddchen. Dabei ist zu betonen, dass es sich hierbei nicht
um festgeschriebene Determinismen handelt, sondern vielmehr um sozialisierte
Neigungen und verinnetlichte Zuschreibungen (Dausien/Walgenbach 2015). Aus
der Perspektive der Neurowissenschaften gibt es keine Unterschiede im Hinblick
auf die Gehirnfunktionen (Kersey/Csumitta/Cantlon 2019). Dies deutet darauf hin,
dass die Unterschiede nicht biologisch, sondern eher durch soziale und gesellschaft-
liche Ursachen zu begriinden sind.
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2.7 Digitale Ausstattung von Schulen im
Sekundarbereich

In den IQB-Bildungstrends 2022 wurden Schulleitungen der teilnehmenden Schu-
len aus dem Sekundarbereich tiber die technische Ausstattung ihrer Schulen befragt

(Link - Abb. 16):

Abb. 16: Ausstattung der Schule im Sekundarbereich mit technischen Endge-
rdten nach Landern

insgesamt
e Laptops Tablets (Computer,
. Laptops, Tablets)
kein mittleres. kein mittleres kein mittleres kein mittleres
Teilnah- Gerat Schiile- Gerat Schiile- Gerat Schiile- Gerat Schille-
merate r:innen- riinnen- r:iinnen- riinnen-
IT-Frage- Anteil Gerate- Anteil Gerite- Anteil Gerite- Anteil Gerite-
bogen Schulen Verhilt- Schulen Verhalt- Schulen Verhait- Schulen Verhdlt-
Land in% in % nis'? in % nis'? in % nis'? in % nis'2
Baden-Warttemberg® 65.9 23 14:1 31 20:1 134 6:1 0.0 2:1
Bayemn® 731 0.0 6:1 6.4 10:1 15.9 19:1 0.0 2:1
Berlin 80.5 0.7 11:1 1.9 54:1 198 211 0.0 41
Brandenburg 877 96 11 48 26:1 354 11 0.0 31
Bremen® 529 0.0 15:1 14.7 85:1 0.0 11 0.0 11
Hamburg* 46.7 0.0 19:1 15 17:1 15 6:1 0.0 2:1
Hessen® 59.8 0.0 121 16.5 841 84 141 0.0 41
LIS 67.1 0.0 91 44 271 174 AT 0.0 31
Vorpommern’
Niedersachsen 92.5 0.0 14:1 17.2 54:1 9.1 71 0.0 31
Nordrhein-Westfalen 96.1 31 15:1 9.2 51:1 4.1 6:1 0.0 2:1
Rheinland-Pfalz® 68.7 0.0 10:1 10.6 251 9.3 6:1 0.0 31
Saarland®® 57.6 74 15:1 10.5 66:1 15.4 20:1 0.0 31
Sachsen’ 62.7 0.0 9:1 56 221 204 121 0.0 31
Sachsen-Anhalt® 67.9 1.7 13:1 ) 16:1 345 18:1 0.0 4:1
Schleswig-Holstein® 65.3 0.0 16:1 1.7 26:1 154 16:1 0.0 31
Tharingen* 754 22 14:1 59 51:1 26.5 9:1 0.0 4:1
Deutschland* 74.9 1.5 12:1 8.6 37:1 13.0 10:1 0.0 Hil

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben. ' Berechnung anhand der Frage ,Wie viele der folgenden Gerate sind an Ihrer
Schule derzeit vorhanden?” (Angabe der Gesamtanzahl) und der Angabe zur Schulgroe (Schuler:innen insgesamt in allen Jahrgangsstufen).
?In die Berechnung des mittleren Schaler:innen-Gerate-Verhaltnisses gehen nur die Schulen ein, die mindestens ein Gerat besitzen. Schulen
ohne ein Gerat werden nicht beriicksichtigt, wodurch das angegebene Verhaltnis ggf. positiv verzerrt ist. * Aufgrund eines hohen Anteils fehlender
Daten (> 30 %) fur den IT-Teil der Schulleitungsbefragung soliten die Ergebnisse nur mit groRer Vorsicht interpretiert werden. * Die Befunde ste-
hen aufgrund eines Anteils von 20-30% fehlender Daten unter Vorbehalt. ® In die Auswertungen zur digitalen Ausstattung im Saarland wurden die
Angaben aller teilnehmenden Schulen (Facher Deutsch, Englisch und Franzésisch) einbezogen

Quelle: Daten des |QB-Bildungstrends 2022

Quelle: Schipolowski u. a. 2023

Es fillt zuerst die niedrige Teilnahmerate der Schulleitungen am IT-Teil des Frage-
bogens auf, welche bundesweit bei nur 74,9% und in Mecklenburg-Vorpommern
sogar bei nur 67,1 Prozent liegt. Die Ergebnisse sollten deswegen mit entsprechen-
der Vorsicht interpretiert werden. Bundesweit haben 1,5 Prozent der Schulen gar
keine Computer bzw. PCs, 8,6 Prozent keine Laptops sowie 13,0 Prozent keine
Tablets. Der Anteil der unversorgten Schulen mit Computern bzw. PCs sowie Lap-
tops ist in Mecklenburg-Vorpommern unterhalb des Bundesschnitts, bei der Ver-
fugbarkeit von Tablets dagegen oberhalb (17,1% vs. 13,0%). Falls eine Schule ent-
sprechende Gerite besitzt, wird berechnet, wie viele Schiiler:innen sich den Zugang
zu einem entsprechenden Gerit teilen (,,mittleres Schiiler:innen-Gerite-Verhilt-
nis*). Diese Verhiltnisse entsprechen den Ergebnissen bei den Anteilen der unver-
sorgten Schulen: Wihrend sich in Mecklenburg-Vorpommern im Vergleich zum
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Bundesschnitt eine geringere Anzahl an Schiller:innen den Zugang zu einem Com-
puter bzw. PC (9:1 vs. 12:1) oder Laptop (27:1 vs. 37:1) teilen muss, miissen sich
dagegen 17 Jugendliche ein Tablet teilen. Dies trifft auf nur zehn Jugendliche bun-
desweit zu. Schulen in Mecklenburg-Vorpommern haben nur zu 85,1 Prozent Zu-
gang zu WLAN, bundesweit trifft dies dagegen auf 95,1 Prozent der Schulen zu.
Wihrend gut drei Viertel der Schulen (76,8%) bundesweit einen flichendeckenden
bzw. gebidudeweiten WLAN-Zugang haben, trifft dies nur auf gut die Hilfte der
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern zu (51,3%) (Schipolowski u. a. 2023, S. 48).
GrofBe Unterschiede bestehen in Mecklenburg-Vorpommern beim Zugang zu Lern-
management-Systemen (z. B. Moodle) und Anwendungen fiir gemeinsames Arbei-
ten (z. B. GoogleDocs). Mit 93,7 Prozent der Lehrkrifte und Schiler:innen ist
Mecklenburg-Vorpommern das Bundesland mit dem dritthdufigsten Zugang zu
Lernmanagement-Systemen. Zu Anwendungen fiir gemeinsames Arbeiten haben
nur 50,7 Prozent der Lehrkrifte und Schiiler:innen in Mecklenburg-Vorpommern
Zugang. Dies stellt bundesweit die sechstniedrigste Zugangsquote dar.

Insgesamt ist die digitale Ausstattung in Mecklenburg-Vorpommern im Bundesver-
gleich tiberdurchschnittlich gut ausgebaut fiir Computer bzw. PCs und Laptops,
aber unterdurchschnittlich fir modernere Endgerite wie Tablets und der WLAN-
Verfigbarkeit. Gemischt sind die Ergebnisse beim Zugang fir bestimmte IT-
Ressourcen wie Lernmanagement-Systeme und Anwendungen fiir gemeinsames Ar-
beiten.

2.8 Klassenwiederholungen

Als Wiederholer:innen gelten Schiiler:innen, welche eine Klassenstufe zum zweiten
Mal durchlaufen aufgrund Nichtversetzung oder freiwilliger Wiederholung, unab-
hingig davon, ob sie die Schulartart gewechselt haben (Sekretariat der Kultusminis-
terkonferenz 2020, S. 31). Folgende Abb. 17 gibt die Wiederholer:innenquote an,
d. h. der Anteil an Schiiler:innen, welche im vorangegangen Schuljahr dieselbe Klas-
senstufe besucht hatten, bezogen auf die Schuler:innenzahl in den Klassenstufen:
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Abb. 17: Wiederholer:innenquoten von Schiiler:innen in Mecklenburg-
Vorpommern nach Bildungsbereichen im Zeitverlauf
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3,4 37
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1/
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Quelle: Statistisches Bundesamt, mehrere Jahre, EVAS-Nummer 21111

Insgesamt ist die Wiederholer:innenquote in Mecklenburg-Vorpommern von 2,6
Prozent in 2012/13 auf 3,8 Prozent in 2022/23 angestiegen. Im gesamten Bundes-
gebiet ist diese Quote mit 2,3 Prozent dagegen konstant geblieben und liegt auf
einem niedrigeren Niveau. Wihrend die Wiederholer:innenquote in Mecklenburg-
Vorpommern im Primarbereich (Klassenstufen 3 und 4) konstant im Zeitverlauf
ansteigt, stellt das Jahr 2020/21 fir den Sekundarbereich I (Klassenstufen 5 bis 10)
und II (Einfihrungsphase, Qualifizierungsphasen 1 und 2) eine Zisur dar: Aufgrund
Lockerungen der Versetzungsregeln wihrend der Corona-Pandemie ist ein Riick-
gang der Wiederholer:innenquoten auf unter drei Prozent feststellbar. Allerdings ist
zum Schuljahr 2022/23 ein starker Anstieg zu beobachten, welcher dazu fithrt, dass
in 2022/23 die hochsten Wiederholer:innenquoten in allen Bildungsbereichen im
Zchnjahreszeitraum festgestellt werden kénnen. Ein Grund kénnte darin liegen,
dass mehr Schiiler:innen freiwillig ein Schuljahr wiederholt haben, um entstandene
Lernriickstinde wihrend der Pandemie aufzuholen (Helbig 2021). Ein entsprechen-
der Anstieg in den Wiederholer:innenquoten nach der Pandemie ist dabei im gesam-
ten Bundesgebiet feststellbar.

2.9 Erworbene Schulabschlusse

Erworbene Schulabschlisse stellen fiir Jugendliche und junge Erwachsene wichtige
Weichenstellungen fiir die weitere Bildungs- und Erwerbsbiografie dar (Link - Abb.
18). Fir die Politik liefern sie auflerdem Anhaltspunkte fiir die Leistungsfihigkeit
des Schulsystems sowie die notwendige Angebotsstruktur in der beruflichen Bil-
dung:
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Abb. 18: Anzahl Absolvent:innen/Abgénger:innen in Mecklenburg-Vorpom-
mern nach Abschlussart im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B1132 2022 00

Die quantitativ bedeutendsten Abschlisse sind im gesamten Zeitraum die Mittlere
Reife sowie die allgemeine Hochschulreife. Parallel zur Entwicklung der Schiler:in-
nenzahlen hat sich auch die Anzahl der Schulabsolvent:innen pro Schuljahr in den
letzten zehn Jahren von 10.366 auf 14.104 erhdht (+36,1%). Nach Abschlussarten
unterteilt ist die Anzahl aller Schulabschlusse gestiegen, nur fiir Forderschulab-
schlusse ist ein Riickgang feststellbar (-15,7%). Es ldsst sich dabei eine sehr polari-
sierte Entwicklung feststellen: Einerseits ist der Anteil an Absolventinnen mit er-
worbener allgemeiner oder fachgebundener Hochschulreife um 38,3 Prozent gestie-
gen (wobei der Anstieg in der Fachhochschulreife 87,0% betrigt), andererseits ist
der Anteil an Abginger:innen — d. h. Jugendliche, welche die Schule ohne Abschluss
verlassen haben — um 82,7 Prozent gestiegen. Dieser Anstieg bei den Abginger:in-
nen ohne Schulabschluss ist aber kein spezielles Problem in Mecklenburg-Vorpom-
mern, sondern ldsst sich im gesamten Bundesgebiet feststellen und wird auf den
gestiegenen Anteil an Schiiler:innen ohne deutsche Staatsangehérigkeit zurtickge-
fihrt (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, S. 169). Aus diesem
Grund werden in Abb. 19 die erworbenen Schulabschlisse im Schuljahr 2022/23
nach Staatsangehérigkeit dargestellt:
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Abb. 19: Erworbene Abschlussarten in Mecklenburg-Vorpommern im Schul-
jahr 2022/23 nach Staatsangehoérigkeit in Prozent

100

75
50
21,6
25
13,2
0
nichtdeutsch deutsch Insgesamt
mohne Abschluss m Foérderschulabschluss Berufsreife
= Mittlere Reife m Fachhochschulreife m Allgemeine Hochschulreife

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B1132 2022 00

Die erwotbenen Schulabschliisse im Jahr 2022/23 unterscheiden sich stark in Ab-
hingigkeit der Staatsangehorigkeit: Wihrend 16,1 Prozent der Schiiler:innen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit die Schule ohne Abschluss verlassen, trifft dies nur
auf 5,0 Prozent mit deutscher Staatsangehorigkeit zu. Zihlt man die Férderschul-
abschliisse hinzu, so verldsst knapp jede:r Finfte (19,6%) ohne deutsche Staatsan-
gehorigkeit die Schule ohne die Berufsreife als ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss. Dies trifft dagegen nur auf knapp jede:n Zehnte:n (9,4%) deutschen Staats-
angehorigen zu. Auf der anderen Seite erwerben deutsche Absolventiinnen hiufiger
die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (37,0% vs. 26,8%). Unter Ab-
solvent:in-nen mit sonderpiadagogischem Férderbedarf haben im Schuljahr 2022/23
die meisten Schiiler:innen einen Férderschulabschluss (43,0%) erworben, gefolgt
von der Berufsreife (29,6%) und der Mittleren Reife (10,6%). Nur sehr wenige Ab-
solvent:in-nen haben eine (Fach-)Hochschulreife (1,8%) erlangt, wihrend 15 Pro-
zent ohne Schulabschluss abgegangen sind (Statistisches Amt Mecklenburg-Vor-
pommern 2023d, Tab. 1.5)
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3  Berufsbildung

Die berufliche Bildung ist ein zentraler Bestandteil des Bildungssystems und spielt
eine entscheidende Rolle fiir die berufliche Zukunft junger Menschen. Sie bietet
ihnen die Méglichkeit sowohl praktische Fihigkeiten als auch theoretisches Wissen
zu erwerben, das fiir einen erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben unerlisslich
ist. Durch Ausbildungen im dualen System oder schulische Berufsausbildungen wer-
den Auszubildende gezielt auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet
und erhalten vielfiltige Karriereperspektiven. Dieser Bildungssektor befindet sich
jedoch in einem stetigen Wandel, um auf die sich verindernden Anforderungen des
Arbeitsmarktes zu reagieren. Technologische Entwicklungen und der steigende Be-
darf an neuen Qualifikationen erfordern eine kontinuierliche Anpassung der Aus-
bildungsinhalte und -strukturen.

Im folgenden Kapitel wird zunichst dargestellt, zu welchen Anteilen die Neuzu-
ginge im Ausbildungsgeschehen in die verschiedenen Sektoren der beruflichen Bil-
dung einmiinden. Es folgt ein Uberblick tiber Verinderungen in der Anzahl der
Schiler:innen und Lehrkrifte an beruflichen Schulen sowie Auszubildende und
Ausbilder:innen im dualen System in den letzten zehn Jahren. Die Auszubildenden
werden dabei nach Ausbildungsbereichen und die hiufigsten Ausbildungsberufe
nach Geschlecht unterteilt. Zur Beurteilung der Ausbildungsverliufe werden die
Vertragslosungsquoten und bestandenen Abschlusspriifungen nach Ausbildungsbe-
reichen und soziodemografischen Merkmalen der Auszubildenden dargestellt.

3.1  Neuzugange in das berufliche
Ausbildungssystem

Der erfolgreiche Abschluss einer vollqualifizierenden beruflichen Ausbildung hat
aus individueller, betrieblicher und volkswirtschaftlicher Perspektive einen hohen
Stellenwert. Aus individueller Perspektive erwirbt der Einzelne damit verwertbare
Qualifikationen, die zentral fiir den Berufseinstieg und die langfristige Karriereper-
spektive sind. Aus betrieblicher und volkswirtschaftlicher Sicht wird dadurch der
Fachkriftebedarf sichergestellt. Im beruflichen Ausbildungssystem werden dabei
drei Sektoren unterschieden (Autor:iinnengruppe Bildungsberichterstattung 2024):
das duale System, das Schulberufssystem und der Ubergangssektor.

Das duale System umfasst Ausbildungen in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) in ei-
nem Unternehmen bei gleichzeitigem Teilzeitbesuch einer Berufsschule. Das Schul-
berufssystem beinhaltet eine vollzeitschulische Ausbildung in einem Ausbildungs-
beruf in Verantwortung des Schultridgers. Diese finden oft an Fachschulen und
Fachakademien in den Bereichen Gesundheit, Soziales und Erziehung statt. Mal3-
nahmen auBerschulischer Triger und schulische Bildungsginge des Ubergangssek-
tors fithren dagegen zu keinem qualifizierenden Berufsabschluss, sondern ermdgli-
chen das Erlangen (héherer) Schulabschlisse und sollen Teilnehmende auf die Auf-
nahme einer Berufsausbildung vorbereiten (Lex/Hofherr 2020, S. 120).
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Im Jahr 2023 sind 13.890 Personen in Mecklenburg-Vorpommern neu in das Aus-
bildungssystem eingemiindet, wihrend es 2012 nur 12.340 Personen waren
(+12,6%) (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024; Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2014). In Mecklenburg-Vorpommern liegt damit ein gegen-
ldufiger Trend im Vergleich zu Deutschland vor, wo sich die Anzahl der Neuzu-
ginge von 977.330 auf 924.781 (-5,4%) verringert hat. Die prozentualen Haufigkei-
ten der Einmiindungen in die drei Sektoren sind in Abb. 20 dargestellt:

Abb. 20: Verteilung der Neuzugange in die Sektoren des beruflichen Ausbil-
dungssystems 2012 bis 2023 in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland
in Prozent
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Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung, mehrere Jahre; Tabellen: E1-web

In Mecklenburg-Vorpommern begannen in 2023 knapp 85 Prozent eine qualifizie-
rende Berufsausbildung im dualen System (53,4%) oder Schulberufssystem (31,2%),
dies traf in Deutschland nur auf knapp 73 Prozent der Neuzuginge zu. In Mecklen-
burg-Vor-pommern mindeten nur 15,3 Prozent der Neuzuginge in eine Mallnahme
oder einen Bildungsgang des Ubergangssektors ein (Deutschland: 27,0%). Dies ist
der geringste Anteil unter allen Bundeslindern (zweitniedrigster Anteil in Branden-
burg mit 16,3%). Mecklenburg-Vorpommern gelingt es damit sehr gut, jungen Men-
schen den Start in eine qualifizierende Berufsausbildung zu ermdglichen. Der Anteil
der Neuzuginge in den Ubergangssektor ist bundesweit in den Jahren 2016 und
2023 erhoht. Dies ist auf den starken Zuzug von Geflichteten in den vorangegan-
genen Jahren zuriickzufithren. Der Kinder- und Jugendmigrationsreport des DJI
zeigte, dass sich der bundesweite Anteil nichtdeutscher Neuzuginge in den Uber-
gangssektor von 2012 auf 2017 von 17,2 auf 35,3 Prozent mehr als verdoppelte
(Lex/Hotherr 2020, S. 127). Die Mehrheit nichtdeutscher Neuzuginge im Uber-
gangssektor nahm dabei am Berufsvorbereitungsjahr (BV]) teil, wobei alleine Teil-
nehmende aus Syrien, Afghanistan und dem Irak 60 Prozent der nichtdeutschen
Teilnehmenden ausmachten. Im Jahr 2022 machten dagegen bundesweit ukraini-
sche Staatsangehérige alleine 33,5 Prozent der nichtdeutschen Teilnehmenden im
BV]J aus (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, Tab. E1-5web). Im
BV] werden Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag auf eine Ausbildung vorbereitet.
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Der Berufsschulunterricht erfolgt in Vollzeit oder Teilzeit, begleitet durch Praktika
in Unternehmen. In Mecklenburg-Vorpommern und dem gesamten Bundesgebiet
ldsst sich in den letzten Jahren eine Verschiebung der Neuzuginge vom dualen Sys-
tem hin zum Schulberufs-system beobachten. Ein Grund kénnte der Anstieg von
Auszubildenden in den Gesundheits-, Erziechungs- und Sozialberufen (GES) sein,
wobei diese Berufe vor allem in ostdeutschen Lindern fast ausschliellich im Schul-

berufssystem erlernt werden kénnen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2020, S. 153).

Die Aufnahme einer Berufsausbildung im dualen System setzt keinen bestimmten
Schulabschluss voraus. Bei den in Mecklenburg-Vorpommern neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrigen im Jahr 2021 hatten die Auszubildenden folgende héchste
Schulabschliisse erworben: 24,2 Prozent keinen Abschluss oder einen Hauptschul-
abschluss (,,Berufsreife®), 49,7 Prozent einen Realschulabschluss, 23,5 Prozent eine
Studienberechtigung und 2,6 Prozent einen im Ausland erworbenen Abschluss. Die
schulische Vorbildung unterschied sich damit nur gering im Vergleich zum gesam-
ten Bundesgebiet (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2023, Tabelle A5.5.1-1).

3.2  Entwicklung der Schuler:innenzahl an beruflichen
Schulen

In folgender Abbildung ist die Entwicklung der Schiler:innenzahl an beruflichen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern im Zeitverlauf dargestellt:

Abb. 21: Anzahl Schiiler:innen an beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vor-
pommern nach Schularten im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B213/ B2131
Anmerkung: BvM: Berufsvorbereitende MaRnahme
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Die Gesamtzahl der Schiler:iinnen an beruflichen Schulen sank von 35.762 in
2012/13 auf 34.825 in 2022/23 (-2,6%). Dabei hat sich allerdings die Anzahl nicht-
deutscher Schiler:innen von 450 auf 3.379 vervielfacht (+650,9%). Wihrend an all-
gemeinbildenden Schulen ein Anstieg der Schuler:innen (siche Kapitel 2.1) vorliegt,
geht die Zahl der Schiiler:innen an beruflichen Schulen dagegen zuriick.

Die wichtigste berufliche Schule ist die Berufsschule, in der der schulische Teil der
dualen Ausbildung in rund 140 Ausbildungsberufen stattfindet. Deren Schiiler:in-
nenzahl ist in zehn Jahren um 10,2 Prozent gesunken. Im Gegensatz dazu ist die
Schiiler:innenzahl an Berufsfachschulen (+35,9%) und héheren Berufsfachschulen
(+27,1%) angestiegen. Dies ist ein Ausdruck der Verschiebung von der dualen Aus-
bildung hin zu Ausbildungen in den Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufen
(GES) im Schulberufssystem. Der Anstieg der Teilnehmenden an berufsvorberei-
tenden MaBnahmen (+4,9%) ist Ausdruck des starken Zuzugs junger Gefliichteter,
welche nicht mehr schulpflichtig sind, aber im Ubergangssektor die Sprache erlet-
nen und fir die Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet werden. Berufliche
Schularten wie Fachoberschulen und Fachgymnasien vermitteln den Schiiler:innen
eine erweiterte Allgemeinbildung sowie berufliche Kenntnisse, fihren aber nicht zu
einem vollqualifizierenden Berufsabschluss.

Folgende Abb. 22 zeigt, dass sich die Soziodemografie der Schiller:innen nach Art
der besuchten beruflichen Schule unterscheidet:

Abb. 22: Soziodemografische Merkmale von Schiiler:innen an beruflichen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern im Schuljahr 2022/23 nach Schularten
in Prozent
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Da hauptsidchlich Frauen vollzeitschulischen Ausbildungen im medizinischen und
sozialen Bereich nachgehen, sind an den Schularten Berufsfachschule, Hohere Be-
rufsfachschule sowie Fachschule auch zwischen 70 und 80 Prozent Schiilerinnen zu
verzeichnen. Der Geschlechteranteil an Fachgymnasien ist wie an den allgemeinbil-
denden Schulen (Teilkapitel 2.5) ausgeglichen, wihrend an Berufsschulen, an Fach-
schulen und in berufsvorbereitenden Malnahmen mehrheitlich junge Ménner ler-
nen. Der héchste Anteil an Schiler:innen nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit findet
sich mit 35,4 Prozent in berufsvorbereitenden MaB3nahmen. Im Vergleich zum bun-
desweiten Anteil von 61,3 Prozent ist dies aber noch immer ein niedriger Anteil
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, Tab. E1-4web).

3.3  Bildungspersonal

In folgender Abbildung ist die Anzahl der voll- und teilzeitbeschiftigten Lehrkrifte
an beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern in den letzten zehn Jahren
dargestellt:

Abb. 23: Anzahl voll- bzw. teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an beruflichen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern nach Schularten im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B123

Insgesamt ist die Anzahl der Lehrkrifte von 1.845 im Jahr 2012 auf 1.581 in 2022
zuriickgegangen (-14,3%). Umgerechnet auf Vollzeitiquivalente (VZA) betrigt der
Riickgang 6,7 Prozent (in Deutschland ein Riickgang von 2,0%) (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung 2024, Tab. E4-1web). Ein Riickgang in der Anzahl der
Lehrkrafte ldsst sich an allen Schularten beobachten, mit Ausnahme der Hoheren
Berufsfachschule, wo deren Zahl um 20,8 Prozent zugenommen hat.
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Ein méglicher Grund fiir diesen Rickgang kénnte in der Altersstruktur der Lehr-
krifte liegen (Link - Abb. 24):

Abb. 24: Soziodemografische Merkmale voll- bzw. teilzeitbeschaftigter Lehr-
krafte an beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern im September
2022 in Prozent
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B123 2022 00

Ein Viertel der Lehrkrifte an beruflichen Schulen ist unter 40 Jahre alt und 19,1
Prozent sind mindestens 60 Jahre alt. Die Altersstruktur ist damit ilter als im Bun-
desschnitt — 13,8 Prozent der Lehrkrifte in Deutschland sind mindestens 60 Jahre
alt (Statistisches Bundesamt 2023a, EVAS-Nummern: 21121, 21131) — und auch
alter als bei den Lehrkriften an allgemeinbildenden Schulen (siche Teilkapitel 2.4).
AuBlerdem ist ein Drittel der Lehrkrifte minnlich und ebenfalls ein Drittel ist in
Teilzeit beschiftigt.

Etwas positiver entwickelte sich die Anzahl des registrierten Ausbildungspersonals
fur die Praxisphasen der dualen Berufsausbildung. Deren Anteil stieg von 9.647 in
2015 auf 9.810 in 2022 (+1,7%) (Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern
2023b, Tabelle 3.1). 2022 waren die meisten Ausbilder:innen in den Fachbereichen
Industrie und Handel (42,1%) sowie Handwerk (36,5%) titig. Die Altersstruktur
unterscheidet sich allerdings nur geringfiigic von der der Lehrkrifte an beruflichen
Schulen: 22,3 Prozent der Ausbilder:innen sind unter 40 Jahre und 16,2 Prozent
mindestens 60 Jahre alt.

59



3.4  Ausbildungsverlaufe im dualen System
3.4.1 Entwicklung der Auszubildendenzahlen in der dualen
Ausbildung

In folgender Abbildung ist die Anzahl der Auszubildenden im dualen System im
Zeitverlauf dargestellt:

Abb. 25: Anzahl Auszubildender im dualen System in Mecklenburg-Vorpom-
mern nach Ausbildungsbereichen im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B253

Die Anzahl der Auszubildenden im dualen System ist von 21.724 auf 20.109 im
Zcehnjahreszeitraum gesunken (-7,4%). In den beiden quantitativ bedeutendsten Be-
reichen ist bei ,,Industrie und Handel® ein Rickgang (-15,9%), beim ,,Handwerk*
dagegen ein Anstieg der Auszubildendenzahlen (+6,0%) zu verzeichnen. Allerdings
ist der Tiefpunkt der Auszubildendenzahlen im Jahr 2015 mit 19.263 Auszubilden-
den erreicht. Seitdem ist wieder ein Anstieg zu verzeichnen. Mit einem Anstieg von
205 auf 1.522 hat sich die Anzahl der Auszubildenden mit nichtdeutscher Staatsan-
gehorigkeit in den zehn Jahren dabei mehr als versechsfacht (+642,4%).

3.4.2 Haufigste Ausbildungsberufe nach Geschlecht

Im Kinder- und Jugendmigrationsreport des DJI wurde gezeigt, dass sich die be-
liebtesten Ausbildungsberufe nicht nach Staatsangehorigkeit, sondern nur nach dem
Geschlecht unterscheiden (Lex/Hofherr 2020, S. 131). Folgende Tabelle zeigt die
zehn hidufigsten Ausbildungsberufe von weiblichen und méinnlichen Auszubilden-
den in Mecklenburg-Vorpommern:
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Tab. 18: Auszubildende in den zehn am starksten besetzten Ausbildungsberu-
fen in Mecklenburg-Vorpommern 2022 nach Geschlecht in Prozent

Weibliche Auszubildende Mannliche Auszubildende
Anteil in Anteil in
Ausbildungsberuf Ausbildungsberuf
Prozent Prozent
Kauffrau fur Blromanage- 9,0
8,7 Kraftfahrzeugmechatroniker
ment
Anlagenmechaniker fir Sa- 4,2
Verkauferin 7,9 nitér-, Heizungs- und Klima-
technik
Kauffrau im Einzelhandel 7,3 Elektroniker 3,7
Verwaltungsfachangestellte 4,9 Fachkraft fir Lagerlogistik 3,3
Medizinische Fachange- 3,2
4,8 Kaufmann im Einzelhandel
stellte
Hotelfachfrau 4.8 Landwirt 3,2
Zahnmedizinische Fachan- 3.1
4,3 Koch
gestellte
Fachfrau fir Restaurants 2,9
Elektroniker fiir Betriebs-
und Veranstaltungsgastro- 29
technik
nomie
Steuerfachangestellte 2,5 Verkaufer 2,7
Industriekauffrau 1,9 Mechatroniker 2,7
Ubrige Ausbildungsberufe 50,0 Uibrige Ausbildungsberufe 62,0

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (2023, Kennziffer: B253 2022 00)
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Lediglich die Ausbildungsberufe Verkiufer:in und Kauffrau/-mann im Einzelhan-
del zahlen unter weiblichen und mannlichen Auszubildenden zu den am starksten
besetzten Berufen.

Gut ein Drittel aller méinnlichen Auszubildenden absolviert Ausbildungen in den
zehn am stirksten besetzten Ausbildungsberufen in den Bereichen Technik, Hand-
werk sowie Nahrungsmittelerzeugung bzw. -verarbeitung. Die Hilfte aller weibli-
chen Auszubildenden verteilt sich dagegen auf zehn Ausbildungsberufe in verschie-
denen Bereichen wie Wirtschaft, medizinische Assistenzberufe, Gastronomie bzw.
Hotellerie oder 6ffentliche Verwaltung. Die stirkere Konzentration weiblicher Aus-
zubildender auf wenige Berufe, dagegen aber in sehr unterschiedlichen Berufsfel-
dern, fand sich auch bereits im Kinder- und Jugendmigrationsteport (Lex/Hofhetr
2020).

3.4.3 Vertragslosungsquoten

Vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrigen kommen vor dem Hintergrund des volks-
wirtschaftlichen Fachkriftemangels sowie der individuellen Bedeutung fiir den wei-
teren Berufs- und Karriereweg grof3e Aufmerksamkeit zu. Vorzeitig gelste Ausbil-
dungsvertrige sind definiert als vor Ablauf der Ausbildungsdauer geléste Ausbil-
dungsvertrige. Diese Losungen erfolgen in der Regel durch Kiindigungen oder Auf-
hebungsvertrige (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2023, S. 143). Nicht jede Ver-
tragsauflosung stellt dabei einen Ausbildungsabbruch dar. Es ist auch méglich, dass
die Ausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf oder Ausbildungsbetrieb fort-
gesetzt wird. Da die Berufsbildungsstatistik aber keine personenbezogenen Ver-
laufsdaten liefert, kann dartiber keine Auskunft gegeben werden. Mit Verlaufsdaten
des Nationalen Bildungspanels (NEPS) konnte aber gezeigt werden, dass mit
47 Prozent knapp die Hilfte aller Ausbildungsabbrecher:innen innerhalb von zwei
Jahren wie-der eine Ausbildung beginnt (Autor:innengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2022, S. 183-184). In folgender Abbildung sind die Vertragslésungsquoten®
von dualen Ausbildungen nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit” in Mecklen-
burg-Vorpommern dargestellt:

6 Die Vertragslésungsquoten umfassen die Anteile der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrige an den
begonnenen Ausbildungsvertrigen in der dualen Berufsausbildung.

7 Unterschiede nach Staatsangehérigkeit in den Ausbildungsbereichen Landwirtschaft und Hauswirt-
schaft werden nicht berichtet, weil im Jahr 2022 keine Ausbildungsvertrige mit nichtdeutschen

Auszubildenden in diesen Bereichen existierten.
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Abb. 26: Vertragslosungsquote von Ausbildungsvertrdagen in Mecklenburg-
Vorpommern 2022 nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2022, EVAS-Nummer 21211

Insgesamt wurden in Mecklenburg-Vorpommern 31,7 Prozent aller Ausbildungs-
vertrige vorzeitig aufgelést. Dies traf auf nur 29,5 Prozent der Ausbildungsvertrige
in Deutschland zu. Die meisten Vertrige wurden in Mecklenburg-Vorpommern da-
bei im Handwerk (34,8%) gel6st und die wenigsten im Offentlichen Dienst (11,6%).
Bundesweit liegt die Lésungsquote im Handwerk héher (36,7%), im Offentlichen
Dienst dagegen niedriger (9,0%). Es fallen Geschlechterunterschiede auf: Aufler im
Offentlichen Dienst weisen weibliche Auszubildende in allen anderen Ausbildungs-
bereichen héhere Losungsquoten auf als minnliche. Uber alle Ausbildungsbereiche
hinweg 16sten in Mecklenburg-Vorpommern 33,2 Prozent der weiblichen und 30,9
Prozent der minnlichen Auszubildenden ihren Ausbildungsvertrag (in Deutschland
30,1% bzw. 29,2%). In Bezug auf die Staatsangehorigkeit finden sich héhere Lo-
sungsquoten von nichtdeutschen Auszubildenden in Industrie und Handel sowie
Handwerk, aber niedrigere in den Freien Berufen. In den anderen Ausbildungsbe-
reichen kénnen keine Unterschiede dargestellt werden, weil dort nur sehr wenige
nichtdeutsche Auszubildende beschiftigt waren. Insgesamt 16sten in Mecklenburg-
Vorpommern 30,9 Prozent der deutschen und 41,8 Prozent der nichtdeutschen
Auszubildenden ihren Ausbildungsvertrag (in Deutschland 28,2% bzw. 39,7%).

3.5 Bestandene Abschlussprufungen

Die Anzahl der Auszubildenden im dualen System, die in einem Jahr erfolgreich an
einer Abschlussprifung teilgenommen haben, liuft weitgehend parallel zur Anzahl
an Auszubildenden in den verschiedenen Jahren. Wihrend allerdings die Anzahl der
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Auszubildenden nur um 7,4 Prozent (Link - Abb. 25) von 2012 auf 2022 zuriickge-
gangen ist, betridgt der Riickgang bei der Anzahl der bestandenen Abschlusspriifun-
gen in diesem Zeitraum sogar 31,6 Prozent (Link - Abb. 27):

Abb. 27: Anzahl bestandener Abschlusspriifungen in Mecklenburg-Vorpom-
mern nach Ausbildungsbereich im Zeitverlauf
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B253

Mehrere Griinde kénnen fiir diesen Riickgang genannt werden: ein Riickgang in den
Auszubildendenzahlen (Link - Abb. 25) eine hdhere Lésungsquote von Ausbil-
dungsver-trigen (Link - Abb. 26) oder ein — pandemiebedingter — Riickgang in der
Zahl der Auszu-bildenden, welche tiberhaupt eine Abschlusspriifung abgelegt haben
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2022). Tatsdchlich bildet das Jahr 2020 mit nur
5.008 bestandenen Abschlussprifungen den Tiefpunkt. Bis 2022 ist die Zahl be-
standener Abschlusspriifungen wieder auf 5.541 angestiegen.

In folgender Abbildung ist der Priifungserfolg bei Abschlusspriifungen im Jahr 2022
nach soziodemografischen Merkmalen dargestellt:

64



Abb. 28: Bestandene Abschlusspriifungen in Mecklenburg-Vorpommern 2022
nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit in Prozent
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Insgesamt wurden in Mecklenburg-Vorpommern 82,6 Prozent der Abschlussprii-
fungen in der dualen Ausbildung im Jahr 2022 bestanden. Im gesamten Bundesge-
biet traf dies auf 88,2 Prozent der Prifungen zu. Den gréBten Prifungserfolg gab
es bei Abschlussprifungen in Mecklenburg-Vorpommern in den Freien Berufen
(93,5%) und die geringsten im Offentlichen Dienst (69,5%). Frauen bestanden in
Mecklenburg-Vorpommern iiber alle Ausbildungsbereiche um knapp funf Prozent
hiufiger die Priifungen als Minner (85,7% vs. 80,9%). In Deutschland betrigt der
Geschlechterunterschied knapp vier Prozent (90,6% vs. 86,8%). Am gréBten ist der
Unterschied im Offentlichen Dienst, wo Frauen um 12,9 Prozent hiufiger die Prii-
fung bestanden haben als Minner (74,6% vs. 61,7%). Auszubildende mit deutscher
Staatsangehdrigkeit bestehen um rund 14 Prozent hiufiger als nichtdeutsche Staats-
angehérige (83,7% vs. 69,5%). Im gesamten Bundesgebiet betrdgt der Unterschied
knapp 16 Prozent (90,0% vs. 74,3%). Am groBten ist der Unterschied in den Freien
Berufen, wo deutsche Auszubildende um 19 Prozent hiufiger die Priifung bestan-
den haben als nichtdeutsche (94,0 vs. 75,0%)8. Damit bestchen Auszubildende in

8 Unterschiede nach Staatsangehoérigkeit in den Ausbildungsbereichen Offentlicher Dienst und Haus-
wirtschaft werden nicht berichtet, weil keine nichtdeutsche Auszubildende an Abschlussprifun-
gen im Jahr 2022 in diesen Ausbildungsbereichen teilgenommen haben.
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Mecklenburg-Vorpommern seltener die Abschlusspriifungen im Vergleich zu Aus-
zubildenden im gesamten Bundesgebiet.
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4 Hochschulen

Hochschulen sind zentrale Institutionen der formalen Bildung, die jungen Men-
schen eine vertiefte akademische und berufliche Qualifikation erméglichen. Sie bil-
den die héchste Stufe des Bildungssystems und bieten sowohl wissenschaftlich fun-
dierte als auch praxisorientierte Studienginge an. Damit tragen Hochschulen nicht
nur zur individuellen Entwicklung und beruflichen Vorbereitung der Studierenden
bei, sondern auch zur Innovations- und Wettbewerbsfihigkeit des Wirtschafts-
standorts. Fir junge Menschen eréffnen sie durch den Erwerb von Fachwissen und
tberfachlichen Kompetenzen vielfiltige berufliche Perspektiven. Die Fihigkeit,
sich in einer komplexen und dynamischen Welt zu orientieren und diese aktiv zu
gestalten, wird gestdrkt.

In Mecklenburg-Vorpommern stellen die Universititen Rostock und Greifswald mit
jeweils iber 10.000 Studierenden die gréB3ten Hochschulen des Bundeslandes dar.
Beide Universititen sind zentrale wissenschaftliche Zentren und bieten ein breites
Spektrum an Studiengingen an. Erginzend dazu existiert eine Reihe von Fachhoch-
schulen, die einen starken Fokus auf praxisorientierte Studienginge legen. Beson-
ders hervorzuheben ist die Hochschule Wismar mit tber 8.000 Studierenden in den
Bereichen Technik, Wirtschaft und Sozialwissenschaften. Das Hochschulangebot
wird durch mehrere spezialisierte und kleinere Bildungseinrichtungen abgerundet,
die oft weniger als 1.000 Studierende haben und sich auf spezifische Fachrichtungen
konzentrieren. Dazu zihlen beispielsweise die Hochschule der Bundesagentur fiir
Arbeit, die Fachhochschule des Mittelstandes oder die Fachhochschule fur 6ffent-
liche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege. Mit der Fachhochschule des Mittelstan-
des und der Europiischen Fachhochschule haben auch zwei private Fachhochschu-
len einen Campus oder ein Studienzentrum in Mecklenburg-Vorpommern.
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Tab. 19: Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern

Anzahl Studieren-
Name der Hochschule Hochschulart der im Winterse-
mester 2022/23
Universitat Greifswald Universitat 10.356
Universitat Rostock Universitat 12.814
Hochschule fiir Musik und Theater Rostock Kunsthochschule 541
Hochschule Neubandenburg Fachhochschule 2.096
Hochschule Stralsund Fachhochschule 2.268
Hochschule Wismar Fachhochschule 8.048
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit Fachhochschule 591
Fachhochschule des Mittelstandes (mehrere
Fachhochschule 472
Standorte)
Européaische Fachhochschule Fachhochschule 531
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Verwaltungsfach- 663
Polizei und Rechtspflege hochschule

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (2023, Kennziffer: B313 2022 00)

Im folgenden Kapitel wird zunichst dargestellt, zu welchem Anteil Studienberech-
tigte aus Mecklenburg-Vorpommern tUberhaupt ein Studium aufnehmen. Es folgt
ein Uberblick iiber Verinderungen in der Anzahl der Studierenden und des Hoch-
schulpersonals in den letzten zehn Jahren. Es werden die hiufigsten Fichergruppen
nach Staatsangehorigkeit der Studierenden aufgefithrt. Die Studienverliufe werden
anhand der Studienverlaufsstatistik sowie der erworbenen Studienabschlisse unter-
sucht.
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4.1  Ubergangsquoten von Studienberechtigten im
Zeitverlauf

Abb. 18 hat gezeigt, dass sich die Anzahl der Absolvent:innen allgemeinbildender
oder beruflicher Schulen mit fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife in
Mecklenburg-Vorpommern im Zehnjahreszeitraum von 3.719 auf 5.142 erhéht hat
(+38,3%). Diesen Absolvent:innen mit Studienberechtigung stehen vielfiltige be-
rufliche Optionen offen: die Aufnahme eines Studiums, einer Berufsausbildung o-
der auch der direkte Einstieg in eine Erwerbstitigkeit.

Im Bildungsbericht 2024 wird die Ubergangsquote in die Hochschule fiir mehrere
Jahre ausgewiesen (Link - Abb. 29). Darunter wird der Anteil Studienberechtigter
eines Jahrgangs verstanden, welcher ein Studium aufnimmt (Autor:innengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2024, S. 209-210). Da ein Studium auch mehrere Jahre nach
dem Erwerb einer Studienberechtigung begonnen werden kann (beispielsweise erst
nach einer Berufsausbildung), wird der kumulierte Ubergang tiber vier (Abschluss-
jahr 2018) bzw. fiinf Jahre (Abschlussjahr 2017 oder frither) addiert:

Abb. 29: Ubergangsquoten Studienberechtigter in das Studium in Mecklen-
burg-Vorpommern und Deutschland im Zeitverlauf
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Quelle: Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, Tab. F2-3web

In Mecklenburg-Vorpommern beginnen rund drei Viertel aller Studienberechtigten
bis zu finf Jahre nach dem Erwerb der Hochschulreife ein Studium. Ein Viertel
nimmt kein Studium auf, obwohl sie die schulischen Voraussetzungen dafiir erfiillen
wiirden. Bundesweit liegt die Ubergangsquote mit rund 80 Prozent geringfiigig ho-
her.

In einer Studie mit Survey-Daten des DZHW-Student Life Cycle Panel zeigten Jes-
sica (Ordemann/Peter/Buchholz 2023), dass bundesweit 82 Prozent aller Studien-
berechtigten bis 6,5 Jahre nach Schulabschluss ein Studium aufnehmen, wobei 19
Prozent vor Studienbeginn eine Berufsausbildung absolvieren. Dabei sind es iiber-
wiegend Studierende aus nicht-akademischen Elternhdusern, welche vorab eine Be-
rufsausbildung absolvieren.
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4.2  Entwicklung der Studierendenzahlen

Bundesweit ldsst sich seit Mitte der 2000er-Jahre ein stetiger Anstieg in den Studie-
rendenzahlen beobachten, welcher jedoch 2020 stagnierte — seitdem ist die Zahl
leicht rickldufig (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, Tab. F3-
7web). In Abb. 30 ist die Anzahl der Studierenden nach Hochschularten spezifisch
tir Mecklenburg-Vorpommern dargestellt:

Abb. 30: Studierendenzahlen in Mecklenburg-Vorpommern nach Hochschular-
ten im Zeitverlauf
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B313

Die Gesamtzahl der Studierenden ist vom Wintersemester 2012/13 bis zum Win-
tersemester 2022/23 von 39.906 auf 38.380 leicht gesunken (-3,8%). Stark gestiegen
ist darunter allerdings die Anzahl Studierender mit nichtdeutscher Staatsangehérig-
keit von 2.331 auf 4.148 (+77,9%). Die hiufigsten Staatsangehorigkeiten unter den
nichtdeutschen Studierenden sind die Indiens (16,3%), Syriens (9,2%) und des Irans
(6,7%). Wihrend es sich bei Studierenden aus Indien und Syrien mehrheitlich um
Minner handelt (78,1% bzw. 79,5%), ist das Geschlechterverhiltnis bei iranischen
Studierenden ausgeglichen (51,3% Minneranteil). Bei diesen handelt es sich mehr-
heitlich um bildungsauslindische Studierende, weil sie ihre Hochschulzugangsbe-
rechtigung zu 84,8 Prozent im Ausland erworben hatten, aber nur zu 6,3 Prozent in
Mecklenburg-Vorpommern (Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023c,
Tab. 6). Die Studierenden sind damit erst als junge Erwachsene nach Mecklenburg-
Vor-pommern gekommen und haben dort nur selten die Schullaufbahn absolviert.

70



Unter den deutschen Studierenden haben dagegen 39,4 Prozent ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung auch in Mecklenburg-Vorpommern erworben. Die gréfite Bin-
nenmigration zum Studium nach Mecklenburg-Vorpommern fand aus Schleswig-
Holstein statt, weil 7,9 Prozent der deutschen Studierenden dort ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung erworben hatten.

Die quantitativ bedeutendsten Hochschularten sind die beiden Universititen in
Greifswald und Rostock sowie die sieben Fachhochschulen?. Die Studierendenzah-
len haben sich dabei gegensitzlich entwickelt: Wihrend die Studierendenzahlen im
Zcehnjahreszeitraum an den Universititen um 13,5 Prozent gesunken sind, sind sie
an Fachhochschulen dagegen um 15,9 Prozent angestiegen. Ein Grund liegt darin,
dass in den letzten Jahren in Mecklenburg-Vorpommern der Anteil an Absolvent:in-
nen mit Fachhochschulreife (Link - Abb. 18) stark angestiegen ist. Diesen jungen
Erwachsenen ist durch ihren Abschluss nur die Studienaufnahme an einer Fach-
hochschule méglich. Im Bildungsbericht 2024 wurde der Anstieg an Studierenden
an Fachhochschulen bundesweit festgestellt und unter anderem mit dem vermehr-
ten Angebot an Fachhochschulen in privater Trigerschaft begrindet (Autor:innen-
gruppe Bildungsberichterstattung 2024, S. 204-205). Die Zahl der Studierenden an
privaten Fachhochschulen in Mecklenburg-Vorpommern betrug im Wintersemester
2020/21 1.012 und ist zum Wintersemester 2022/23 leicht auf 1.003 Studierende
zuriickgegangen. Die Kunsthochschule in Rostock sowie die Verwaltungsfachhoch-
schule in Gistrow spielen dagegen nur eine quantitativ untergeordnete Rolle hin-
sichtlich der Studierendenzahlen. Wihrend die Studierendenzahl an der Kunsthoch-
schule leicht gesunken ist (-2,5%), ist bei der Verwaltungsfachhochschule hingegen
ein starker Anstieg zu beobachten (+42,3%).

9 Hochschule Neubrandenburg, Hochschule Stralsund, Hochschule Wismar, Hochschule der Bunde-
sagentur fir Arbeit (Standort Schwerin), Fachhochschule des Mittelstandes (Standort Rostock),
Fachhochschule des Mittelstandes (Standort Schwerin), Europidische Fachhochschule Rhein/Erft
GmbH (Standort Rostock)
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4.3 Haufigkeiten der Fachergruppen Studierender

Folgende Abbildung enthilt die Haufigkeiten der Fichergruppen Studierender im
Wintersemester 2022/23 nach Staatsangehorigkeit:

Abb. 31: Haufigkeiten Fachergruppen Studierender in Mecklenburg-Vorpom-
mern nach Staatsangehorigkeit im Wintersemester 2022/23 in Prozent
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B313 2022 00

Die hiufigsten Fichergruppen der 34.232 deutschen Studierenden sind die
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (38,1%), die Ingenieurswissenschaf-
ten sowie Medizin zu je rund 17 Prozent. Knapp die Hilfte (48,3%) der 4.148 nicht-
deutschen Studierenden belegten Ficher aus den Ingenieurswissenschaften. Mit Ab-
stand folgen die Fichergruppen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
(16,9%). Insgesamt 30,5 Prozent der deutschen und 59,6 Prozent der nichtdeut-
schen Studierenden belegen damit Ficher aus dem MINT-Bereich, zu welchen die
Fichergruppen ,,Mathematik, Naturwissenschaften® sowie ,,Ingenieurswissenschaf-
ten® gezihlt werden und in welchem seit Jahren Fachkriftemangel herrscht. Aller-
dings zeigt die Engpassanalyse der Bundesagentur fiir Arbeit fir das Jahr 2023 auf
Experten-Anforderungsniveau auch fiir zahlreiche andere akademische Berufe im
medizinischen (z. B. Pharmazie) und wirtschaftswissenschaftlichen (z. B. Rech-
nungswesen, Controlling und Revision) Bereich einen Fachkriftemangel an (Bun-
desagentur fir Arbeit 2024).
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4.4  Entwicklung des Hochschulpersonals

Folgende Abbildung enthilt die Anzahl der hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter:innen an Hochschulen:

Abb. 32: Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
in Mecklenburg-Vorpommern nach Hochschularten im Zeitverlauf
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre; Kennziffer: B343

Die Zahl des hauptberuflichen Personals ist in den letzten zehn Jahren von 4.674
auf 5.179 gestiegen (+10,8%). Ein Anstieg fand bei allen Hochschularten statt und
war bei der Verwaltungsfachhochschule in Giistrow am héchsten (+212,5%). Die
grof3e Mehrheit ist dabei an den beiden Universititen in Rostock und Greifswald
beschiftigt, mit Abstand gefolgt von den sieben Fachhochschulen. Die wenigsten
Beschiftigten arbeiten bei der Kunsthochschule Rostock sowie der Verwaltungs-
fachhochschule in Giistrow.

Die hauptberuflichen Beschiftigten weisen folgende soziodemografische Merkmale
auf:
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Abb. 33: Soziodemografische Merkmale des hauptberuflichen wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen in Mecklenburg-Vorpom-
mern im Jahr 2022 in Prozent
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B343 2022 00

Uber die Hilfte des Hochschulpersonals ist unter 40 Jahre alt (53,7%) und nur 8,3
Prozent 60 Jahre oder dlter. Das Hochschulpersonal ist damit deutlich jiinger als die
Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen (Link - Abb. 9) und beruflichen Schulen
(Link - Abb. 24). Jedoch hingt die Altersstruktur mit der Art des Beschiftigungs-
verhiltnisses zusammen: So sind nur acht Prozent der Professor:innen unter 40
Jahre alt, aber 25 Prozent 60 Jahre oder ilter.

Wihrend Lehrkrifte mehrheitlich weiblich sind, ist das Geschlechterverhiltnis beim
Hochschulpersonal ausgeglichener — mit einem etwas hoheren Minneranteil
(56,3%). Knapp zwei Drittel des gesamten wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals sind vollzeitbeschiftigt. Dies wird aber nicht getrennt nach Art des Be-
schiftigungsverhiltnisses ausgewiesen.

4.5 Studienverlaufe

Im Jahr 2017 wurde die Studienverlaufsstatistik eingefiihrt (Statistisches Bundesamt
2024a). In dieser werden einzelne Erhebungsmerkmale Studierender aus verschie-
denen Hochschulstatistiken wie der Studierenden-, Prifungs- und Promovierenden-
statistik mittels eines Pseudonyms miteinander verkntpft. Damit kénnen in den
nichsten Jahren vollstindige Studienverldufe Studierender nachverfolgt werden. Da
die Statistik erst 2017 eingefithrt wurde, kénnen bislang nur Verldufe in den ersten
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Studienjahren wie das Wechselverhalten von Hochschulen und Studiengingen so-
wie Uberginge vom Bachelor- ins Masterstudium nachverfolgt werden (Link - Abb.
34):

Abb. 34: Ausgewahlte Merkmale des Studienverlaufs im Wintersemester
20222/23 in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland
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Quelle: (Statistisches Bundesamt 2024a), EVAS-Nummern 21311, 21321

Die Hochschulwechslerquote gibt an, wie viel Prozent der Studienanfinger:innen
im Wintersemester 2021/21 innerhalb eines Jahres bis zum Wintersemester
2022/23 die Hochschule gewechselt haben. In Mecklenburg-Vorpommern haben
5,5 Prozent in den ersten zwei Semestern die Hochschule gewechselt (Deutschland:
6,5%). Auffillig ist, dass in Mecklenburg-Vorpommern nur 1,2 Prozent an eine an-
dere Hochschule innerhalb des Bundeslandes gewechselt sind, wihrend 4,3 Prozent
an eine andere Hochschule au3erhalb des Bundeslandes gegangen sind. Im Bundes-
schnitt iberwiegen dagegen die Hochschulwechsel innerhalb eines Bundeslandes
(3,6%). Die Hochschulwechslerquote zum Master gibt an, wie viel Prozent der
Studienanfinger:innen im Masterstudium im Wintersemester 2022/23 im Sommet-
semester 2022 noch in einem Bachelorstudium immatrikuliert waren. 28,5 Prozent
der Masterstudienanfinger:innen in Mecklenburg-Vorpommern waren im Sommer-
semester noch in einem Bachelorstudiengang eingeschrieben und machen damit ei-
nen direkten Ubergang in das Masterstudium. Zu bemerken ist, dass von den
28,5 Prozent immerhin 25,3 Prozent aus einer Hochschule in einem anderen Bun-
desland nach Mecklenburg-Vorpommern gewechselt sind. Im Bundesschnitt
kommt es dagegen seltener zu linderiibergreifenden Hochschulwechseln zum Mas-
terstudium (18,7% der 31,5% Hochschulwechsler:innen). Die Studiengangwechs-
lerquote zeigt, dass 7,3 Prozent der Studierenden in Mecklenburg-Vorpommern
und 8,3 Prozent im gesamten Bundesgebiet in den ersten beiden Semestern zwi-
schen dem Wintersemester 2020/21 und 2021/22 den Studiengang gewechselt ha-
ben. Die Ubergangsquote fiir Studierende mit Bachelorabschluss zeigt, dass
43,8 Prozent der Absolvent:innen des Jahres 2021 aus Mecklenburg-Vorpommern
bis zum Wintersemester 2022/23 ein Master- oder sonstiges Studium aufgenommen
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haben. Das bedeutet gleichzeitig, dass mit 56,3 Prozent gut die Hilfte nach dem
Bachelorabschluss bis zu diesem Zeitpunkt kein weiteres Studium aufgenommen
hat.

4.6 Erworbene Studienabschlisse

Folgende Abbildung zeigt die erworbenen Studienabschliisse in Mecklenburg-Vor-
pommern in den letzten zehn Jahren:

Abb. 35: Anzahl bestandener Abschlusspriifungen in Mecklenburg-Vorpom-
mern im Zeitvergleich nach Priifungsgruppen
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre; Kennziffer: B333

Im Zehnjahreszeitraum ist die Anzahl der Studienabsolvent:innen leicht von 6.515
auf 6.643 angestiegen (+2,0%). Mechr als verdoppelt hat sich dabei die Anzahl der
Absolvent:innen ohne deutsche Staatsangehérigkeit von 331 auf 743 (+124,5%).

Bei Betrachtung der Art der Studienabschliisse erkennt man, dass die Zahl sonstiger
Abschlisse (z. B. Diplom) zuriickgegangen ist (Universititen: -53,2%; Fachhoch-
schulen: -84,9%). Gestiegen sind dagegen die neueren Studienabschliisse Bachelor
und Master. Dabei fillt auf, dass die Anzahl der Bachelorabschlusse als erster Hoch-
schulabschluss weniger stark gestiegen ist als die Masterabschliisse als zweiter, kon-
sekutiver Hochschulabschluss (+11,6% vs. +89,3%). Das deutet darauf hin, dass
viele Bachelorabsolvent:innen in Mecklenburg-Vorpommern einen Masterabschluss
erwerben (Teilkapitel 4.5). Der starke Anstieg der Masterabschliisse bewirkt auch
einen Anstieg der Promotionsabschlisse (+5,5%), welcher meist einen Masterab-
schluss voraussetzt. Die Zahl der Absolvent:iinnen von Lehramtspriifungen ist da-
gegen rickliufig (-9,5%). Insbesondere bei Lehrkriften an allgemeinbildenden

76



(Link - Abb. 9) und beruflichen Schulen (Link - Abb. 24) ist ein vergleichsweise
hohes Durchschnittsalter zu beobachten. Es bleibt jedoch fraglich, ob die in den
letzten Jahren gestiegene Anzahl neuer Lehrkrifte (Link - Abb. 7) austeicht, um die
altersbedingt ausscheidenden Lehrkrifte vollstindig zu ersetzen und so den lang-
fristigen Bedarf zu decken.

Die Verinderung der Studienabsolvent:innen verlduft unterschiedlich nach Hoch-
schulart: Wihrend die Zahl an Universititen um 20,5 Prozent zuriickgeht, steigt die
Zahl an Fachhochschulen dagegen um 33,6 Prozent. Ein Grund liegt darin, dass ein
immer héherer Anteil von Schiiler:innen die Schule mit der Fachhochschulreife ver-
lasst, sodass eine Studienberechtigung fiir eine Fachhochschule, aber nicht fiir eine
Universitit vorliegt (Link - Abb. 18).

77



5 Projektionen im Bereich der
formalen Bildung

Nachdem in den vorausgegangenen Kapiteln eine Zustandsbeschreibung des for-
malen Bildungssystems vorgenommen wurde, zielt das vorliegende explizit darauf
ab, bisherige Entwicklungen zu betrachten und sich mittelfristig fiir Mecklenburg-
Vorpommern abzeichnende Trends fiir die nidchsten Jahre zu beschreiben. Dabei
steht die Generierung von Steuerungswissen fir die Bildungspolitik auf Landes-
bzw. die Landkreisebene im Mittelpunkt. Nach MaBgabe der verfiigharen Daten-
grundlage sollen im Zuge dessen Aussagen Uber Entwicklungsverliufe auf mog-
lichst kleinrdumiger Ebene getroffen werden, welche den bestehenden regionalen
Disparititen — etwa mit Blick auf ein Stadt-Land-Gefille — Rechnung trigt.

5.1  Methodische Herangehensweise

Die Auswahl geeigneter Methoden zur Beschreibung zukinftiger Entwicklungen
beruht auf den angestrebten Projektionen, der vorliegenden Datengrundlage sowie
den zur Verfiigung stehenden Ressourcen. Da fiir die Erstellung dieses Gutachtens
auf Landesebene zumeist lediglich auf Zeitreihendaten zuriickgegriffen werden
konnte, war die Entwicklung stochastischer Modelle, welche die Einfliisse bestimm-
ter Faktoren kontrollieren und in die Schitzung einbezichen (vgl. (Bomsdorf/Ba-
bel/Schmidt 2008), fir die Prognose von Vetldufen nicht umsetzbar. Daher wurde
hier auf den Ansatz einer linearen Trendextrapolation beobachtbarer Entwicklun-
gen zuriickgegriffen. Sie ermdéglicht keine Intervall-, sondern lediglich Punktschit-
zungen prospektiver Werte, die auf deterministischen Annahmen beruhen (ebd.).
Angesichts einer Datengrundlage, die ausschlieBlich auf Aggregatdaten basiert, wird
also ein ,,Blackbox-Modell“ zugrunde gelegt, wobei unbekannt bleibt, wie verschie-
dene Faktoren im Zeitverlauf auf die interessierenden ZielgréB3en ursichlich einwir-
ken (Cellier 1991)!19. Dazu wurden hier Trends unter Berlcksichtigung méglichst
aktueller Daten des Statistischen Amtes Mecklenburg-Vorpommern ermittelt und
auf Basis einer linearen Kurvenanpassung, welche die zuvor beobachteten Werte
moglichst gut beschreibt, fiir einen Prognosehorizont bis zum Jahr 2030 extrapo-
liert. Zufillig auftretende Schwankungen der Zeitreihendaten werden dabei nivel-
liert. Die ermittelten Werte fiir die Zukunft kénnen folglich bestenfalls Tendenz-
aussagen begriinden, in welche Richtung sich Kennzahlen entwickeln und ggf. mit
welcher Stirke, wobei ,,ceteris paribus® die Annahme zugrunde gelegt wird, dass
keine gravierenden Ereignisse eintreten. Bei den vorgenommenen Berechnungen

10 Anders als urspringlich geplant, war es im Zuge der Gutachtenerstellung aus Kosten- bzw. Daten-
schutzgriinden nicht moglich, Individualdaten des Mikrozensus zu nutzen.
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wurde jeweils auch auf die vorliegenden Zahlen zu den Kohortenstirken zuriickge-
griffen (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2024). Auch wenn im Land
Mecklenburg-Vorpommern von regionalen Besonderheiten auszugehen ist, wird so-
wohl fiir das piddagogische Personal als auch fir Ausbildungs- und Studienanfin-
ger:innen von einem regional durchlissigen Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt ausge-
gangen (Ganesch/Ditsch/Struck 2017) und daher keine differenzierteren Analysen
auf der Land- und Stadtkreisebene durchgefiihrt.

5.2  Allgemeinbildende Schulabschlisse

Gerade in der Zeit wihrend und nach der Pandemie traten in Deutschland Anzei-
chen einer Bildungsregression zutage, d.h. der Zunahme von Bildungsarmut — etwa
mit Blick auf geringeren Kompetenzerwerb sowie niedrigere Bildungsabschlisse.
Wihrend manche Studien hier einen linger anhaltenden Trend erkennen, der er-
kennbar seit einer Dekade anhilt (Anger/Betz/Plinnecke 2023; Lewalter u. a.
2023), fithren andere Autor:innen insbesondere die nachteiligen Auswirkungen der
Corona-Pandemie an. Demnach hitten u. a. SchulschlieBungen und Online-Unter-
richt zu einem deutlichen Leistungsabfall, hdufigeren Klassenwiederholungen und
Schulabbriichen gefithrt (Helm/Huber/Postlbauer 2021).

Im Kapitel 2 dieses Gutachtens wurde bereits auf die Entwicklung der Schiler:in-
nenzahlen und der Bildungsbeteiligung in Mecklenburg-Vorpommern im Vergleich
zu Gesamtdeutschland eingegangen. Vor diesem Hintergrund bleibt hier zu unter-
suchen, ob sich bestimmte Trends auch fir Mecklenburg-Vorpommern abbilden
lassen. So ist zundchst von Interesse, wie die Verteilung der Schulabschliisse iiber
das Jahr 2023 hinaus verlduft. Dabei werden hier die héchsten und niedrigsten As-
pirationsniveaus abgebildet: die Anteile derjenigen Schulabginger:innen ohne Ab-
schluss!! und derjenigen mit allgemeiner Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife.
Aus den — mittels einer Anpassungslinie gewonnen Trends der letzten zehn Jahre —
kann eine Extrapolation bis 2030 vorgenommen werden. Bei der Erzeugung der
Trendlinie wurden die Daten zum Beobachtungszeitpunkt des Corona-Jahres 2020
aufgrund auffilliger Datenabweichungen nicht beriicksichtigt.

11 Hier sind Schulabginger:innen gemeint, die nicht mindestens eine Berufsreife erworben haben,
also die Schule ohne allgemeinbildenden Schulabschluss verlassen oder mit einem Forderschul-
abschluss.
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Abb. 36: Trends in der Verteilung ausgewahlter allgemeinbildender Schulab-
schliisse in Mecklenburg-Vorpommern (Anteile in Prozent, Prognosezeitraum
hervorgehoben)
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B1132 2022 00; eigene Darstellung, DJI-
Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025

In der obigen Grafik wird ersichtlich, dass im oberen Segment allgemeinbildender
Schulabschliisse in Fortsetzung des Trends im Beobachtungszeitraum in den nichs-
ten Jahren der Tendenz nach ein leichtes Absinken des Anteils von Schulabgib-
ger:innen mit (Fach-)Hochschulreife auf ca. 37 Prozent erwartbar ist. Im Gegenzug
darfte sich der Anteil der Schulabsolvent:innen ohne einen allgemeinbildenden
Schulabschluss tendenziell auf etwas tiber zehn Prozent erhéhen.

Auf dieser Grundlage ldsst sich nun anhand der aus dem Jahr 2022 bekannten Ko-
hortenstirken in der Alterspyramide eine Tendenz fiir die Entwicklung der Anzahl
von Absolventiinnen verschiedener Bildungsniveaus ermitteln. Dazu werden die
Kohortenstirken mit den Anteilswerten in Bezichung gesetzt, wobei angesichts des
vielfach verspiteten Erwerbs von Abschliissen fiir das (Fach-) Abitur eine Mittelung
von 18. und 19. Alterskohorte des jeweiligen Abgangsjahres erfolgte. So erlangen
Schiiler:innen an Fachgymnasien ihren Abschluss bspw. erst am Ende der Jahr-
gangsstufe 13, 1. d. R. im Alter von 19 Jahren.

Fur die Tendenzwerte der Absolvent:innen ohne Schulabschluss, vielfach Forder-
schiiler:innen, werden hingegen die Jahrginge der 15. und 16. Alterskohorten her-
angezogen. Somit kénnen fir den Prognosezeitraum bis 2030 die folgenden Absol-
vent:innenzahlen geschitzt werden.
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Abb. 37: Anzahl der Absolvent:innen mit (Fach)Hochschulreife und solche
ohne Abschluss in Mecklenburg-Vorpommern (Prognosezeitraum hervorge-
hoben)
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B1132 2022 00; eigene Darstellung, DJI-
Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025

Unter Berticksichtigung der nachriickenden Alterskohorten zeichnet sich angesichts
der oben ermittelten Anteilswerte fur die Schulabschlisse ab, dass die Anzahl der-
jenigen Schulabginger:innen ohne Abschluss voraussichtlich auf etwa gleichem Ni-
veau bei jihrlich etwa 1.500 verbleibt, wihrend die Zahl derjenigen mit (Fach-)
Hochschulreife zunidchst bis 2017 auf dber 5.600 ansteigen und bis 2030 auf unter
5.500 abfallen durfte.

In der Zukunft kénnten sich jedoch unvorhersehbare Einflussfaktoren auf die prog-
nostizierten Zahlen auswirken. So treten geschlechterbezogene Kompositionsef-
tekte der jeweiligen Alterskohorten auf, da Middchen bzw. junge Frauen hiufiger
hoéhere Bildungsabschliisse erwerben als Jungen bzw. junge Minner (Hanno-
ver/ Ollrogge 2021). Ein weiterer Einfluss auf eine héhere Bildungsaspiration geht
vom langfristigen Trend der Urbanisierung aus, der sich fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern jedoch fir die letzten Dekaden nur schwach abzeichnet. So lebten Ende 2023
im Land 37,3 Prozent der Bevolkerung in Stidten ab 20.000 Einwohner:innen, wih-
rend es 20 Jahre zuvor noch 34,5 Prozent waren (Statistisches Amt Mecklenburg-
Vorpommern 2024, 2004). Zudem muss fiir den Zeitraum der Extrapolation mit
weiteren Migrationsbewegungen gerechnet werden, die — etwa in Abhingigkeit von
der Situation im Ukrainekrieg — mit einem zusitzlichen Anstieg der Schiller:innen-
zahlen verbunden sein kénnten. Nach aktuellen Schitzungen kénnten in den nichs-
ten Jahren, sollte Russland die Ukraine vollstindig besetzen, zwischen 1,55 und 3,3
Mio. Gefliichtete nach Deutschland emigrieren (Divell 2024). Auf Grundlage des
Konigsteiner Schliissels hiele dies, dass zwischen ca. 31.000 und knapp 70.000
Kriegsflichtlinge nach Mecklenburg-Vorpommern einreisen wiirden. Dabei diirften
sich jedoch weniger Minderjihrige unter den Gefliichteten befinden als in der be-
reits aufgenommenen Population (ebd.).
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5.3  Berufliche Bildung

In diesem Teilkapitel sollen nun die Entwicklung sowie die mittelfristige Tendenz
in den Absolvent:innenzahlen nicht-tertidrer Berufsbildung betrachtet werden. Auf-
grund der hohen Bildungswanderung unter Studienanfinger:innen, die vielfach tber
Bundeslandgrenzen hinausgeht, ist eine Extrapolation der Absolvent:innenzahlen
anhand von Kohortenstirken des eigenen Bundeslandes im tertidren Bereich du-
Berst unzuverldssig und wird daher nicht vorgenommen. So stammt etwa nur die
Hilfte der Studienanfinger:innen in Mecklenburg-Vorpommern zum Wintersemes-
ter 2022/23 aus dem Bundesland selbst (Destatis 2022).

Die tragende Sdule der nicht-tertidren beruflichen Bildung besteht in Deutschland
in der dual abgesicherten Ausbildung, die iiber eine Vermittlung von Angebot und
Nachfrage marktférmig organisiert ist. Damit sind nicht nur strukturelle Passungs-
probleme verbunden, sondern die Zahl erfolgreich abgeschlossener Ausbildungs-
ginge unterliegt auch konjunkturellen Zyklen und ist von 6ffentlicher Seite nur be-
dingt beeinflussbar (Enggruber u.a. 2021, S. 20).

Im Gegensatz zu allgemeinbildenden Schulabschliissen, bei denen das Alter des Ex-
werbs institutionell in hohem MaBe pridisponiert und damit den betreffenden Al-
terskohorten genauer zuzuordnen ist, werden berufliche Abschliisse — bedingt
durch Umwege und Zwischenschritte — iber eine gréflere Altersspanne erworben
(Bundesinstitut fur Berufsbildung 2022, S. 54 ff.). Dies fithrt bei der Abschitzung
von Absolvent:innenzahlen zu einer héheren Unschirfe, da die Zuordnung zu einer
Referenzkohorte erschwert ist. Hietbei kann somit nur das Durchschnittsalter als
Richtwert zugrunde gelegt werden, welches bei der dualen Berufsausbildung bei ca.
22,5 Jahren lag. Somit wurden die jeweiligen Kohortenstirken der 22- und 23-J4h-
rigen fiir die vorliegende Schitzung gemittelt.

Auf dieser Grundlage werden nun die Anteilswerte der betreffenden Altersjahr-
ginge ermittelt, die zu einem beruflichen Abschluss gefithrt werden kénnen.
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Abb. 38: Anteil der Referenzkohorte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

dung in Mecklenburg-Vorpommern in Prozent (Prognosezeitraum hervorgeho-

ben)
60
50
40
30

20

10

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B253; eigene Darstellung, DJI-
Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025

Die mittels linearer Kurvenanpassung errechnete Langzeittendenz deutet darauf
hin, dass sich der Anteil der Angehdrigen einer Alterskohorte allmihlich reduziert,
der erfolgreich eine Ausbildung abschlie3t — so kénnte sich dieser von aktuell etwa
38 Prozent bis 2030 auf knapp unter 36 Prozent verringern.

Anhand dieser Anteilswerte und der bekannten nachriickenden Kohortenstirken
kénnen nun die absoluten Zahlen fiir die erfolgreichen Ausbildungsabschliisse bis
2030 geschitzt werden.

Abb. 39: Entwicklung der geschatzten Absolvent:innenzahlen mit Ausbil-
dungsabschluss in Mecklenburg-Vorpommern (Prognosezeitraum hervorge-
hoben)
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, mehrere Jahre, Kennziffer: B253; eigene Darstellung, DJI-
Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025
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Demnach zeigt sich unter Berticksichtigung der demografischen Rahmenbedingun-
gen innerhalb des farblich hervorgehobenen Prognosehorizonts ein leichter Riick-
gang der Absolvent:iinnenzahlen mit Ausbildungsabschluss von derzeit jahrlich ca.
5.500 auf etwa 5.000 im Jahr 2030. Dies deutet — gerade in Kombination mit den zu
erwartenden Verrentungswellen in den nichsten Jahren — auf eine Zuspitzung des
Fachkriftemangels im Land hin. Beeinflusst wird diese Entwicklung jedoch in der
Zukunft von der vorliegenden Angebots-Nachfrage-Relation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt, weiteren Migrationsbewegungen nach Mecklenburg-Vorpommern so-
wie der Vertragslésungsquote im Ausbildungsbereich, auch wenn letztere vielfach
nur auf einen Wechsel des Ausbildungsverhiltnisses hinweist (Bundesinstitut fir
Berufsbildung 2023, S. 144).

5.4 Padagogisches Personal

Seit einigen Jahren ist, vor allem in den ostdeutschen Lindern, die Personalsituation
im allgemein- und berufsbildenden Bildungssystem zunechmen angespannt, obwohl
ein Grofteil der Lehrkrifte Giber die erforderlichen, oft sogar tiber die arbeitsschutz-
rechtlich zuldssige Stundenzahl hinaus arbeitet (Mumann/Rackles 2024). In Meck-
lenburg-Vorpommern konnte im Schuljahr 2024 /25 in 24 — also knapp fiinf Prozent
— der 499 Schulen im Land ein Teil der erforderlichen Unterrichtsstunden nicht
mehr abgesichert werden (Deutsches Schulportal 2024).

Fir die Analyse der zu erwartenden Entwicklung innerhalb der nichsten Jahre bis
2030 lagen lediglich klassierte Bestandsdaten der Lehrer:innenschaft an allgemein-
bildenden und beruflichen Schulen vor. Bei einer ersten quantitativen Betrachtung
der Altersverteilung tritt zutage, dass sich ein GroBteil des Lehrpersonals in der
Altersgruppe der 55- bis 65-Jdhrigen bewegt. Dem schlief3t sich eine Altersgruppe
der 45- bis 55-Jdhrigen an, die auffallend unterproportional vertreten ist. Zudem
kann etwa festgestellt werden, dass zwischen 2018 und 2023 allein in der Alters-
gruppe der 55- bis 60-Jdhrigen ca. 26 Prozent der Lehrkrifte vorzeitig aus dem
Dienstverhiltnis ausgeschieden sind. Im gleichen Zeitraum konnten — offenbar
tberwiegend im Rahmen von Seiteneinsteiger:innen-Programmen — etwa 1.400 Leh-
rer:innen zwischen 31 und 50 Jahren hinzugewonnen werden. Nach Daten der
KMK ist derzeit von einem jahrlichen Bedarf an Lehrer:innen von 875 Neueinstel-
lungen auszugehen, wihrend dem aus dem Bundesland nur ein Angebot von vo-
raussichtlich 405 Absolvent:innen gegeniibersteht. Dabei scheint es unrealistisch,
die auftretende Deckungsliicke durch Absolventinnen aus anderen Bundeslindern
zu schlieBen (Kultusministerkonferenz 2023).

Unabhingig von den dargestellten Bedarfsschitzungen der KMK kann nun hier auf
Grundlage der klassierten Daten zur Altersverteilung der Lehrer:innenschaft in
Mecklenburg-Vorpommern eine Prognose fiir die Personalsituation bis 2030 erstellt
werden, die auf den Prasumtivwerten der jeweiligen Klassenbreiten beruhen. Dazu
wurde zunichst eine zusammengesetzte Verteilungskurve der Altersverteilung im
Jahr 2023 aus linearen Kurvenabschnittgleichungen zwischen den ermittelten Pri-
sumtivwerten zusammengestellt, um die Stirke der einzelnen Alterskohorten zu
schitzen.
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Abb. 40: Interpolierte Altersverteilung der Lehrkrafte in Mecklenburg-Vorpom-
mern im Jahr 2023 (absolute Zahlen)
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2023, Kennziffer: B123 2022 00; eigene Darstellung, DJI-
Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025

Dabei wird sichtbar, dass das Lehrpersonal an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern eine deutlich zweigipflige Altersverteilung
aufweist, wobei ein Schwerpunkt auf dem Alterssegment zwischen 35 und 43 Jahren
und einem zweiten, noch ausgeprigteren, zwischen 55 und 64 Jahren liegt. Das lo-
kale Minimum zwischen 44 und 53 Jahren deutet darauf hin, dass offenbar bereits
um die Jahrtausendwende, vermutlich vor dem Eindruck der damaligen demografi-
schen Entwicklung, deutlich weniger Lehrer:innen neu eingestellt worden sind.

Auf Grundlage der oben beschriebenen, ebenfalls klassierten Daten der Zugewinne
und vorzeitigen Austritte kann zudem eine diesbeziigliche Altersverteilungsfunktion
geschitzt werden. Sie beschreibt einerseits den Effekt des Aufwuchses an Lehrkrif-
ten — Uberwiegend durch Seiteneinsteiger:innen — sowie andererseits denjenigen des
vorzeitigen Ausscheidens aus dem Schulbetrieb, der ab etwa 57 Jahren einen nega-
tiven Saldo mit sich bringt.

In einem nichsten Schritt kann nun unter den Annahmen konstanter Neueinstel-
lungen in den nichsten Jahren sowie vergleichbarer Austrittswahrscheinlichkeiten
der Bestand an Lehrkriften im Land geschitzt werden. Dazu kann ermittelt werden,
in welchem Verhiltnis dies zu den schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen zwi-
schen sieben und 18 Jahren steht. Fiir die Anzahl der schulpflichtigen Kinder und
Jugendlichen in Mecklenburg-Vorpommern liegen bis 2030 Bevélkerungsprogno-
sen des BBSR vor, auf die hierbei rekurriert wurde (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-
und Raumforschung 2024).

85



Abb. 41: Voraussichtlicher Bestand an Lehrkraften und Quotient zur Schii-
ler:innenschaft in Mecklenburg-Vorpommern

Bestand Verhaltnis
Lehrpersonal Schiuler-/Lehrer:innen
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. Anzahl Lehrer:innen . Schiler-/Lehrer:innen-Relation

Quelle: eigene Darstellung, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern 2025

Unter den getroffenen Annahmen zeichnet sich dem Trend nach ein Rickgang des
Personalbestandes bis zum Ende des Prognosehorizonts im Jahr 2030 um nahezu
1.400 Lehrkriften ab. In Folge der stirker besetzten nachriickenden Schiiler:innen-
population resultiert daraus voraussichtlich eine ungtnstige Entwicklung der Schi-
ler- und Lehrer:innen-Relation im beschriebenen Zeitraum von ca. 16 auf 18,5.

Diese Entwicklung ist jedoch von zahlreichen Randbedingungen abhingig, die sich
bspw. auch hier an eine Zu- oder Abnahme von Migrationsbewegungen in das Bun-
desland, sich verindernde Arbeitsbedingungen an den Schulen oder den Erfolg von
Seiteneinstiegsprogrammen kntpfen.

86



6 Zusammenfassung des
Themenkomplexes formale
Bildung

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse fiir die Bildungsbereiche ,,Allge-
meinbildende Schulen®, ,,Berufsbildung® und ,,Hochschulen® zusammengefasst:

Allgemeinbildende Schulen

Die Anzahl der Schiiler:innen in Mecklenburg-Vorpommern ist in den Jahren zwi-
schen 2012/13 und 2022/23 stark angestiegen und hat auch den bundesweiten An-
stieg weit iibertroffen (19,9 vs. 3,2%; Abb. 5). Der Anstieg ldsst sich in allen Schul-
arten feststellen mit Ausnahme von Férderschulen, wo ein Riickgang der Schiiler:in-
nenzahlen um 7,6 Prozent stattgefunden hat. Die gestiegenen Schiiler:innenzahlen
gehen einher mit einer gestiegenen Heterogenitit der Schiilerschaft: Der Anteil von
Schiiler:innen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit hat sich an Grundschulen
mehr als versiebenfacht (+758,1%) und an weiterfithrenden Schulen mehr als ver-
vierfacht (+417,8%). Der weiter gefasst Begriff ,,Migrationshintergrund® zeigt eine
Verdreifachung der Schiiler:innenzahlen mit Migrationshintergrund in der 9. Klas-
senstufe zwischen 2015 bis 2022. Wihrend die Anzahl der Schiiler:innen an Férdet-
schulen riickldufig ist, ist der Anteil der Kinder und Jugendlichen, bei welchem ein
sonderpiddagogischer Férderbedarf diagnostiziert wurde, zwischen den Schuljahren
2012/13 und 2020/21 nur geringfigig von 9,8 auf 9,0 Prozent gesunken (Autor:in-
nengruppe Bildungsberichterstattung 2022, Tab. D2-3web). Dies geht einher mit
einer Erhéhung des Anteils von Schiller:innen mit sonderpidagogischem Forderbe-
darf, welche inklusiv an Regelschulen unterrichtet werden von 31,7 auf 41,0 Pro-
zent.

Die Anzahl der voll- und teilzeitbeschiftigen Lehrkrifte entwickelt sich parallel zu
den Schiler:innenzahlen: Es ist von 2011 bis 2021 an allen allgemeinbildenden
Schularten ein Anstieg (+14,3%, Abb. 7) zu beobachten mit Ausnahme von Lehr-
kriften an Férderschulen (-6,3%). Die Teilzeitquote im Jahr 2022 lag bei Lehrkrif-
ten an allgemeinbildenden Schulen bei 36,0 Prozent und 17,8 Prozent sind mindes-
tens 60 Jahre alt. Damit liegt der Altersschnitt in Mecklenburg-Vorpommern deut-
lich iber dem Bundesschnitt (10,6% mindestens 60 Jahre alt). Es ist damit zu rech-
nen, dass in den nichsten Jahren viele Lehrkrifte in den Ruhestand gehen werden
und ersetzt werden miissen.

Das Schulsystem in Mecklenburg-Vorpommern kann als offen bezeichnet werden.
In den Jahtren zwischen 2012/13 und 2022/23 sind — mit riickldufiger Tendenz —
knapp die Hilfte der Schiler:innen aus der schulartenunabhingigen Orientierungs-
stufe oder der Grundschule in das Gymnasium tibergegangen (Link - Abb. 12). Auch
wihrend der Sekundarstufe I finden Schulartwechsel statt: Mecklenburg-Vorpom-
mern ist dabei bundesweit das einzige Bundesland wo Wechsel in das Gymnasium
(Aufwirtswechsel) dhnlich hdufig auftreten wie Wechsel vom Gymnasium in eine
andere Schulart (Abwirtswechsel). In anderen Bundeslindern tiberwiegen dagegen
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die Abwirtswechsel (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, Tab. D2-
6web).

Die aktuelle Erhebung der Bildungstrends aus dem Jahr 2022 erfasst die sprachli-
chen Kompetenzen von Neuntklissler:innen in Deutsch und Englisch. Dabei folgen
die Ergebnisse aus Mecklenburg-Vorpommern dem Bundestrend: Bei den Deutsch-
kompetenzen zeigte sich eine signifikante Verbesserung in den mittleren Kompe-
tenzen zwischen 2009 und 2015 und eine signifikante Verschlechterung zwischen
den Befragungen 2015 und 2022. Im Fach Englisch verbesserten sich in Mecklen-
burg-Vorpommern zwischen 2009 und 2015 und 2015 und 2022 die Kompetenzen
von einem niedrigen Niveau aus konstant, so dass die Ergebnisse 2022 nun im Bun-
desschnitt liegen.

Parallel zur Erhdhung der Schiiler:innenzahlen hat sich auch die Anzahl der Schul-
absolvent:innen zwischen 2012/13 auf 2022/23 erhoht (+36,1%, Abb. 18). Nach
Schulabschliissen aufgeschlisselt, erhdhten sich mit Ausnahme von Forderschulab-
schlissen (-15,7%) alle Abschlussarten. Dabei lisst sich allerdings die negative Ten-
denz beobachten, dass die Anzahl von Abginger:innen ohne Schulabschluss
(+82,7%) sich am stirksten erh6ht hat, gefolgt von Absolvent:innen mit Berufsreife
(+63,6%). Die Anzahl an Absolventinnen mit Mittlerer Reife (+30,6%) und
(Fach-)Hochschulreife (+38,3%) sind dagegen moderater gestiegen. Ein Grund fir
den sehr starken Anstieg der Abginger:innen ohne Schulabschluss ist die zuneh-
mende Heterogenitit der Schilerschaft: So verlieBen im Schuljahr 2022/23
16,1 Prozent der Schiiler:innen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit die Schule ohne
Abschluss. Dies traf nur auf 5,0 Prozent der deutschen Staatsangehdrigen zu. Wie
die Projektionen zur Entwicklung bis 2030 illustriert haben, diirfte sich der Anteil
von Schulabsolvent:innen mit (Fach-)Hochschulreife der Tendenz nach mittelfristig

leicht reduzieren und derjenige der Schulabginger:innen ohne Abschluss etwas er-
hoéhen.

Berufsbildung

Im Gegensatz zu allgemeinbildenden Schulen ist die Anzahl an Schuler:innen an
beruflichen Schulen (-2,6%, Abb. 21) und von Auszubildenden (-7,4%, Abb. 25)
zwischen 2012 und 2022 rickldufig. Die Anzahl an Berufsschiler:innen und Aus-
zubildenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit hat sich in diesem Zeitraum dage-
gen jeweils mehr als versechsfacht (+650,9 bzw. +642,4%). Die Verinderung der
Auszubildendenzahlen variiert aber nach Ausbildungsbereich. Unter den beiden
grof3en Ausbildungsbereichen sind die Auszubildendenzahlen in Industrie und Han-
del ricklaufig (-15,9%), wihrend sie im Handwerk ansteigen (+6,0%).

Die Anzahl an Lehrkriften an beruflichen Schulen ist in dem Zehnjahreszeitraum
ebenfalls riickliufig (-14,3%, Abb. 23). Etwas positiver entwickelte sich die Anzahl
der Ausbilder:innen in den Praxisphasen der dualen Berufsausbildung: Deren An-
zahl erhohte sich (+1,7%) zwischen 2015 und 2022. Gemeinsam ist allerdings, dass
Berufsschullehrkrifte und Ausbilder:innen im Bundesschnitt tiberdurchschnittlich
alt sind und zu 19,1 bzw. 16,2 Prozent mindestens 60 Jahre alt sind.
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Das Berufsbildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern ist offen und inklusiv.
Dies zeigt sich beispielsweise dadurch, dass im Jahr 2022 nur 15,3 Prozent der Neu-
zuginge im Ausbildungssystem in das Ubergangssystem eingemiindet sind (im Bun-
desschnitt 27,0%). Das ist der geringste Anteil an Neuzugingen in das Ubergangs-
system unter allen Bundeslindern. Im Gegensatz zu den beiden anderen Sektoren
Schulberufssystem und duales System kann im Ubergangssystem kein vollqualifizie-
render Ausbildungsabschluss erworben werden. Damit erhalten die meisten jungen
Menschen die Méglichkeit auf einen vollqualifizierenden Berufsabschluss. Aller-
dings werden in Mecklenburg-Vorpommern auch Ausbildungsvertrige hiufiger
vorzeitig aufgeldst sowie Abschlussprifungen nicht bestanden im Vergleich zum
Bundesschnitt (Link - Abb. 26). Auch wenn eine Vertragsauflésung nicht immer
auch einen Ausbildungsabbruch bedeutet, gibt es sicher eine grofle Schnittmenge
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2023). Eine Méglichkeit, um auch schwicheren
Auszubildenden einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf zu ermdglichen, sind die
Inanspruchnahme von Unterstitzungsangeboten zur Ausbildungsférderung nach
den Sozialgesetzbiichern II und III (Bennewitz 2015), wie beispielsweise assistierte
Aus-bildungen (Lippegaus-Griinau 2014) oder auch betriebsinterne Unterstiit-
zungsangebote (Deutscher Industrie- und Handelskammertag 2024). Der Riickgang
in den Auszubildendenzahlen sowie die vergleichsweise hohen Lésungsquoten sind
Griinde dafir, warum die Anzahl der bestandenen Abschlussprifungen in allen
Ausbildungsbereichen zwischen 2012 und 2022 stark riickldufig ist (-31,6%, Abb.
27). Nach den berechneten Trendextrapolationen diirfte zudem der Anteil einer Al-
terskohorte, der zu einem vollqualifizierenden beruflichen Abschluss gefiihrt wer-
den kann, bis 2030 tendenziell weiter abnehmen.

Hochschulen

Obwohl sich die Anzahl der Schulabsolvent:innen mit (Fach-)Hochschulreife in
Mecklenburg-Vorpommern zwischen 2012/13 und 2022/23 erhoht hat (Link - Abb.
18), ist im selben Zeitraum die Anzahl der Studierenden insgesamt leicht riickldufig
(-3,8%). Grinde kénnten sein, dass Studienberechtigte in Mecklenburg-Vorpom-
mern im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet etwas seltener tiberhaupt ein Stu-
dium beginnen (Link - Abb. 29), oder hiufiger ein Studium aullerhalb des Bundes-
landes aufnehmen. Die Entwicklung der Studierendenzahlen unterscheidet sich aber
nach Hochschulart: Wihrend an Universititen ein Rickgang festgestellt werden
kann, stieg die Studierendenzahl an Fachhochschulen (Link - Abb. 30). Ebenfalls
gestiegen ist die Zahl Studierender ohne deutsche Staatsangehdrigkeit (+77,9%),
welche mehrheitlich ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben hat-
ten und erst zum Studium nach Mecklenburg-Vorpommern gekommen sind. Hiu-
figste Facher-gruppe dieser bildungsauslindischen Studierenden sind die Ingeni-
eurswissenschaften, wihrend bei deutschen Studierenden die Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften Giberwiegen (Link - Abb. 31).

Das hauptberuflich wissenschaftlich oder kinstlerisch titige Personal ist im Zehn-
jahreszeitraum angestiegen (+10,8%; Abb. 32). Allerdings erhéhte sich in diesem
Zeitraum auch die Teilzeitquote von 34,3 auf 38,8 Prozent (Statistisches Amt Meck-
lenburg-Vorpommern 2023a, 2013). Dieses Hochschulpersonal war im Jahr 2022
insgesamt recht jung, wobei 53,7 Prozent unter 40 Jahren, und 8,3 Prozent mindes-
tens 60 Jahre alt waren (Link - Abb. 33). Das Hochschulpersonal ist damit deutlich
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junger als Lehrkrifte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie Ausbil-
der:innen.

Die neu eingefithrte Studienverlaufsstatistik kann bislang Aussagen tber das erste
Studienjahr von Studierenden machen. Dabei zeigt sich, dass Studierende aus Meck-
lenburg-Vorpommern im ersten Studienjahr etwas seltener die Hochschule oder das
Studienfach gewechselt haben im Vergleich zum Bundesschnitt (Link - Abb. 34).
Das deutet auf eine gute Passung zwischen den Interessen und Fihigkeiten der Stu-
dierenden mit dem Studienangebot hin.

Die Anzahl der Studienabsolvent:innen insgesamt ist im Zehnjahreszeitraum leicht
gestiegen (+2,0%; Abb. 35). Mehr als verdoppelt hat sich die Zahl der Absolvent:in-
nen mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit (+124,5%). Da diese hiufig Ingenieurs-
wissenschaften studieren, sind sie gefragte Expert:innen auf dem Arbeitsmarkt und
sollten auch nach Studienabschluss méglichst in der Region gehalten werden. Wie
die Studierendenzahlen haben sich auch die Absolvent:innenzahlen unterschiedlich
nach Hochschularten entwickelt: Einem Anstieg der Absolvent:innenzahlen an
Fachhochschulen (+33,6%) geht ein Rickgang an Universititen einher (-20,5%).
Ein Grund dafiir kénnte im bundesweiten Trend liegen, dass immer mehr junge
Menschen an Fachhochschulen in privater Trigerschaft studieren (Autor:innen-
gruppe Bildungsberichterstattung 2024). Vor dem Hintergrund des tberdurch-
schnittlich hohen Alters von Lehrkriften an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen ist es problematisch, dass die Anzahl Absolvent:innen mit bestanden Leht-
amtsprifungen zuriickgegangen ist (-9,5%).
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Teil B: Staatlich geforderte non-
formale Bildung in Mecklenburg-
Vorpommern
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1 Begriffsbestimmung der non-
formalen Bildung und
Anmerkungen zu den folgenden
Analysen

Bildung und Kompetenzerwerb werden schon lange nicht mehr ausschlieBlich for-
malen Lernkontexten wie Schulen, Ausbildungsstitten oder Hochschulen zuge-
schrieben, in denen Bildungsprozesse organisationsgebunden und zentral gesteuert
ablaufen (Maschke/Stecher 2018). Einen wesentlichen Beitrag leisten hierbei non-
formale Bildungsangebote, die es Kindern und Jugendlichen erméglichen, freiwillig
und eigenstindig ihre Fahigkeiten, ihr Wissen und ihre Kompetenzen weiterzuent-
wickeln (Thole/Héblich 2014). Non-formale Bildung umfasst strukturierte, zielge-
richtete Lernprozesse, die aul3erhalb formaler Bildungsinstitutionen stattfinden. Sie
basieren auf informellen Methoden und férdern sowohl die individuelle Kompe-
tenzentwicklung als auch das persénliche Wachstum.

Non-formale Bildung findet in verschiedenen Bereichen statt, beispielsweise in Fa-
milien, Vereinen, Verbinden, Non-Profit-Organisationen, tiber Medien, in Arbeits-
gemeinschaften, Netzwerken von Freunden und Gleichaltrigen, in soziokulturellen
Zentren, Musik- und Kunstschulen, Kinder- und Jugendverbidnden, den sozialpida-
gogischen Handlungsfeldern der Jugendsozialarbeit, Horten sowie in schul- und fe-
rienbezogenen Projekten und in der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit

(Thole/Hsblich 2014).

Diese Bereiche, zusammen mit den darin agierenden Gruppen und Netzwerken,
nehmen eine zentrale Rolle im Freizeitleben ein. Neben der Familie, der Schule, der
Arbeitswelt und gleichaltrigen Beziehungen stellen sie wesentliche Sozialisationsfel-
der fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dar. Gleichzeitig wird die Ge-
staltung non-formaler Bildungslandschaften durch eine Reihe von Rahmenbedin-
gungen geprigt, wie soziale und lokale Gegebenheiten. Faktoren wie sozio6kono-
mische Bedingungen, zeitliche Trends, regionale Priferenzen sowie die Verfiigbar-
keit von personellen Ressourcen tragen zur Form und Ausprigung dieser non-for-
malen Bildungslandschaften bei, die jeweils in einem eigenen lokalen Mikrokosmos
verankert sind!2,

Die Uneinheitlichkeit und starke Prigung der non-formalen Bildungslandschaft
durch freie Triger sowie eine Vielzahl zivilgesellschaftlicher und auflerstaatlicher

12 Ausfiihrliche Begriffsbestimmungen und Eingrenzungen des Themenkomplexes der non-formalen
Bildung im Jugendalter finden Sie in einem bald erscheinenden Sammelband des Deutschen Ju-
gendinstituts (ReiBig/Beierle/Hemming 2025). Die hier dargelegte Argumentation folgt dem da-
rin enthaltenen Beitrag von Fehser/Kleint 2025).
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Akteure stellt eine Herausforderung dar, wenn es um die Beschreibung eines ver-
meintlichen ,,Systems® der non-formalen Bildung geht. In der Regel gibt es nur in
ausgewihlten Bereichen, wie der Kita-Betreuung oder der staatlich geférderten Ju-
gendarbeit, verlidssliche Statistiken und messbare Kennziffern, die zur Vermessung
und Quantifizierung dieses Themenkomplexes herangezogen werden kénnen. Ei-
nige Institutionen, wie Volkshochschulen, Theater oder Bibliotheken, erstellen zwar
mit erheblichem Aufwand ihre eigene Statistik, jedoch bleiben viele Bereiche uner-
schlossen und kaum transparent — bestenfalls lassen sie sich selektiv beschreiben,
oft nur anhand von Einzelfillen oder, wie in Teil C dieses Gutachtens, im Rahmen
von fallstudienartigen Betrachtungen der Lupenregionen.

Ein weiteres Problem besteht darin, dass viele non-formale Bildungsangebote
schwer auf den spezifischen Untersuchungsgegenstand von Kindern, Jugendlichen
oder jungen Erwachsenen eingrenzbar sind. Sofern kein expliziter Jugendbezug
durch die Institution gegeben ist, wie etwa bei Jugendkunstschulen oder Jugend-
clubs, richten sich die meisten Angebote — etwa von Bibliotheken, Theatern oder
Chéren — nicht nur an junge Menschen, sondern auch an andere Altersgruppen.
Dies erschwert eine klare statistische Erfassung und Analyse dieser Bildungsange-
bote (Grunert u. a. 2022).

Die defizitire Datenlage im Bereich der non-formalen Bildung stellt nicht nur fiir
die Verfasser dieses Gutachtens, sondern auch fur andere Akteure im Rahmen der
Enquete-Kommission eine erhebliche Herausforderung dar. Bereits im Grundla-
gengutachten des Rostocker Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaft e.V.
(Wins u. a. 2023) an die Enquete-Kommission war ein Grofiteil des Kapitels zur
non-formalen Bildung eine Wiedergabe einer Monografie des Deutschen Jugendin-
stituts, die sich auf eine Studie zur gesamten Bundesrepublik bezog (Mairhofer u. a.
2022). Auch der Bericht der Landesregierung an die Enquete-Kommission ,,Jung
sein in Mecklenburg-Vorpommern® zum zweiten Themencluster ,,Formale und
non-formale Bildung® (Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport Mecklen-
burg-Vorpommern 2023, S. 58) fithrt zwar zahlreiche Aspekte zur non-formalen
Bildung auf, bleibt jedoch in seinen Ausfithrungen oft exemplarisch. So wird bei-
spielsweise ein spezifisches Museum genannt, das einen ermiBigten Eintrittspreis
von zwei Buro fir Schiiler:innen und Personen unter 18 Jahren anbietet — eine In-
formation, die kaum umfassende Riickschlusse auf den Zustand der non-formalen
Bildungslandschaft insgesamt zu-ldsst.

Dieser Ansatz soll im kommenden Kapitel nicht weiterverfolgt werden. Fiir exemp-
larische Beschreibungen, lebensweltliche Einblicke und spezifische Situationsschil-
derungen in verschiedenen regionalen Kontexten verweisen wir auf Teil C dieses
Gutachtens, welches sich mithilfe qualitativer Interviews mit drei ausgewihlten Lu-
penregionen auseinandersetzt. Im Gegensatz dazu wird Teil B, analog zu Teil A,
ausschlieBlich auf statistisch beschreibbare Felder eingehen, fir die explizit eine Da-
tenlage fir das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern vorhanden ist:

— Teil B Kapitel 2 befasst sich mit verschiedenen Aspekten von Kindertagesein-
richtungen, deren Nutzung, Personalbestand und Inanspruchnahme durch Fa-
milien.
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— Teil B Kapitel 3 untersucht die Nutzungsstatistik der Volkshochschulen, die
jahrlich durch das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung veréffentlicht
wird. Hier wird insbesondere das Nutzungsverhalten jiingerer Altersgruppen
beleuchtet. Zudem lassen sich sowohl die pandemiebedingten Einbriche als
auch die Erholung des Angebots aullerschulischer Bildungsinstitutionen gut
nachvollziehen.

— Teil B Kapitel 4 wertet die verfiigbaren Statistiken zur Jugendarbeit aus. Ausge-
hend von den Daten zu Einrichtungen und Personal der Jugendarbeit, wer-den
neue Kennzahlen gebildet, die einen addquaten regionalen Vergleich ermdogli-
chen — sowohl zwischen den Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns als auch
zwischen den Bundeslindern.

— Teil B Kapitel 5 untersucht die Bildungsbeteiligung mithilfe des repridsentati-
ven Surveys AID:A des Deutschen Jugendinstituts. Der Fokus liegt auf der Teil-
nahme junger Menschen an non-formalen Bildungsangeboten, die aus dem um-
fassenden Datensatz analysiert werden. Besonderes Augenmerk wird dabei auf
Freizeitaktivititen sowie auf die Mitgliedschaft in vier institutionellen Struktu-
ren gelegt: Sportvereine, religiése/kirchliche Gruppen, Kulturver-eine (wie
Theater- oder Musikgruppen), und Rettungsdienste wie Freiwillige Feuerwehr
oder Technisches Hilfswerk.

Die Ausfithrungen in diesen Kapiteln bieten eine datenbasierte Grundlage fir die

Analyse der Bildungsbeteiligung und der Inanspruchnahme non-formaler Bildungs-
angebote in Mecklenburg-Vorpommern.
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2 Kindertagesbetreuung

Ein wesentlicher Pfeiler non-formaler Bildungsvermittlung ist die frithkindliche Bil-
dung, fiur die auflerhalb des Elternhauses vor allem Betreuungseinrichtungen zu-
stindig sind. Die dort vermittelten Kompetenzen sind fir die kindliche aber auch
biografisch nachfolgende Entwicklung der jungen Menschen in hohem Mal3e pri-
gend. Dabei sind frithpidagogische Ansitze erfolgreiche Instrumente, um insbeson-
dere soziale, bildungsbezogene sowie ethnische Benachteiligung der Herkunftsfa-
milien auszugleichen. Frihkindliche Bildung zeitigt somit enorme langfristige posi-
tive Wirkungen auf die spiteren Teilhabechancen der Kinder (Melhuish 2013). Auch
die Bildung, Erziehung und Betreuung von Schulkindern in Horten fihrt zu einer
Verbesserung des Bildungserfolgs — etwa, indem Lernprozesse unterstiitzt werden,
bspw. durch Hausaufgabenhilfe sowie eine anregungsreiche Ausgestaltung der Be-
treuungszeiten (Walther/Fried/Nentwig-Gesemann 2021). Vor diesem Hinter-
grund widmet sich dieses Kapitel dem Schwerpunkt der Kindertagesbetreuung, in-
dem auf vorliegende Daten der 6ffentlichen Statistik Bezug genommen wird.

2.1  Einrichtungen und Anzahl der betreuten Kinder

Wie alle ostdeutschen Bundeslinder zeichnet sich Mecklenburg-Vorpommern
durch eine entwickelte Landschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung aus. So
wies das Bundesland zum Stichtag 1. Mirz 2023 mit 1.139 Tagescinrichtungen —
dies entspricht 1,4 Kitas auf 100 Kinder im Betreuungsalter — auf. Uber 85 Prozent
befinden sich in 6ffentlicher Hand, wihrend es im Bundesschnitt lediglich zwei
Drittel sind. Im Trend ist im Zeitraum von 2018 bis 2024 zu erkennen, dass weniger
Kinder in der Kindertagespflege betreut werden, wobei ihr Anteil in dieser Zeit von
6,8 auf 3,7 Prozent abgesunken ist (Statistisches Bundesamt 2024). Ca. elf Prozent
der betreuten Kinder wiesen einen Migrationshintergrund auf, d. h. mindestens ein
Elternteil war im Ausland geboren (Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern
2024). Betrachtet man die Entwicklung in den absoluten Betreuungszahlen, spiegeln
sich einerseits demografische aber auch familienpolitische Verinderungen wider.
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Abb. 42: Kinder in Betreuungseinrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern im
Zeitvergleich (absolute Zahlen)
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Quelle: Datengrundlage Kita-Datenbank M-V 2024; eigene Darstellung, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025

Wie die obenstehende Abbildung verdeutlicht, gab es fiir die unterschiedlichen Be-
treuungsbereiche durchaus gegenliufige Entwicklungen: Wihrend im U3-Bereich
der Krippenbetreuung ein Rickgang festzustellen war, stieg die Betreuungsquote
unter den Schulkindern im Hort an. Erstere Entwicklung korrespondiert mit einem
Geburtenriickgang zwischen den Beobachtungszeitpunkten um ca. ein Viertel. Der
Anstieg im Hortbereich kann — neben der Demografie — auch der Einfithrung kos-
tenloser Kinderbetreuung ab 2020 zugeschrieben werden.

2.2 Betreuungsquoten

Als wichtiges, insbesondere vorschulisches Bildungsangebot stehen die Einrichtun-
gen der Kindertagestérderung allen Familien, zumindest in Mecklenburg-Vorpom-
mern, gleichermallen offen. Dennoch treten in der Wahrnehmung derselben hiufig
Selektionseffekte auf, bspw. in Bezug auf das Bildungsniveau, die soziale Lage oder
den ethnischen Hintergrund. Hier sind es in Deutschland vor allem Eltern mit nied-
rigeren Bildungsabschliissen, solche mit Migrationshintergrund oder mit geringem
Einkommen, die seltener auf Betreuungsnagebote zurlckgreifen (kénnen) (Fi-
scher/Glaser/Stobe-Blossey 2024). Die Inanspruchnahme bzw. der Betreuungsbe-
darf ist in den letzten Jahrzehnten bundesweit angestiegen, lag im Osten Deutsch-
lands jedoch stets iiber dem Bundesschnitt (Kayed/Wieschke/Kuger 2023). Im
Land Mecklenburg-Vorpommern vollzog sich dabei — bis auf den Bereich der Be-
treuung von 3- bis 6-Jdhrigen — ein kontinuierlicher Anstieg der Inanspruchnahmen.
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Abb. 43: Betreuungsquoten in Mecklenburg-Vorpommern im Zeitverlauf (An-
teile in Prozent)
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Quelle: Datengrundlage Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2024; eigene Darstellung, DJI-Gutachten Meck-
lenburg-Vorpommern 2025

Demnach stiegen die Anteile der betreuten Kinder im U3-Bereich von ca. 47 auf
tber 52 Prozent an. Im gleichen Zeitraum nahm aber vor allem die Betreuungsquote
im Ganztag zu — gut 68 Prozent in 2018 auf iiber 75 Prozent im Jahr 2022,

Des Weiteren kann nun anhand von Mikrozensus-Daten zumindest hinsichtlich des
Merkmals ,,Migrationshintergrund®, d. h. mindestens ein Elternteil wurde im Aus-
land geboren, beleuchtet werden, welche Selektivititen der Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungsangeboten durch Familien mit Kindern unter 6 Jahren sichtbar

werden.

Abb. 44: Betreuungsquote fiir Kinder unter 6 Jahren mit und ohne Migrations-
hintergrund in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2023 (Anteile in Prozent)

mit Migrationshintergrund 59

Quelle: Datengrundlage Statistisches Bundesamt 2024; eigene Darstellung, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025

Wie dies auch in bundesweiten Reprisentativbefragungen — wie bspw. der KiBS-
Studie des Deutschen Jugendinstituts (Olszenka/Meiner-Teubner 2020) deutlich
wird, liegt die Betreuungsquote bei Migrant:innenfamilien in Mecklenburg-Vorpom-
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mern mit 59,0 Prozent sichtbar unter derjenigen von Familien ohne Zuwanderungs-
geschichte (81,6%). Dies ist insofern nachteilig, als dass die Kinder aus zugewan-
derten Familien durch den Besuch solcher Tageseinrichtungen etwaige sprachliche
Barrieren leichter abbauen kénnten. Wie die Befunde aus der genannten Studie zei-
gen, nimmt dieser Selektionseffekt von der ersten zur zweiten Einwanderungsgene-
ration ab (Jihnert 2020).

2.3 Bildungspersonal

Auch, um dem Anspruch gerecht zu werden, nicht nur ein Betreuungs-, sondern
auch ein Bildungsangebot zu unterbreiten, ist die Ausstattung mit Personalressour-
cen und die vorliegenden Qualifikationen des piadagogischen Personals in Einrich-
tungen der Kindertagesbetreuung von hoher Relevanz. Mit Blick auf die vorliegen-
den Qualifikationen der in der Kindertagestérderung titigen Personen (ohne Ver-
waltungspersonal) kann fiir Mecklenburg-Vorpommern festgehalten werden, dass
hier im Vergleich zum Bundesschnitt ein héheres Qualifikationsniveau besteht. So
verfiigen im Land tber 80 Prozent des Personals zum genannten Stichtag mindes-
tens Uber ecinen staatlichen Erzieher:innen- oder gar einen pidagogischen Hoch-
schulabschluss, wihrend sich dieser Anteil in Deutschland insgesamt auf nur ca. 68
Prozent belduft (Statistisches Bundesamt 2024). Gleichzeitig muss jedoch konsta-
tiert werden, dass in Mecklenburg-Vorpommern der Betreuungsschlissel ungiinsti-
ger ausfillt als im Bundesmittel.

Abb. 45: Betreuungsschlissel in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland
im Jahr 2023 nach Art der Gruppen
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Quelle: Datengrundlage Statistisches Bundesamt 2024; eigene Darstellung, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025

Demnach kommt hier zum Stichtag im U3-Bereich ein/e Erzicher:in auf nahezu
sechs Kinder, wobei es in Deutschland im Schnitt vier Kinder sind. Auch fur die
Gruppen mit alteren Kindern fillt der Personal-Kind-Schliissel in Mecklenburg-
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Vorpommern weniger glinstig aus. Dies spricht fiir eine Unterversorgung mit pada-
gogischem Personal und eine geringere Qualitit der Bildungsangebote (Bock-Famu-
lla u.a. 2023).

Auch wenn es in den letzten zehn Jahren einen kontinuierlichen Aufwuchs an Per-
sonal in der Kindertagesférderung gegeben hat, soll nun die Altersstruktur des pi-
dagogischen Personals im Mittelpunkt stehen. Einen Uberblick dazu liefert die fol-
gende Grafik.

Abb. 46: Altersverteilung des padagogischen Personals in Tageseinrichtun-
gen und in o6ffentlich geforderter Kindertagespflege in Mecklenburg-Vorpom-
mern
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Quelle: Datengrundlage Statistisches Bundesamt 2024; eigene Darstellung, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025

Die dargestellte Altersstruktur zeigt ecine sichtbar zweigipflige Verteilung, auch
wenn das Durchschnittsalter des Personals sich von 44,6 im Jahr 2014 auf 42 Jahre
reduziert hat, werden in den nichsten Jahren Gberproportional viele im Betreuungs-
bereich titige Personen aus dem Dienst ausscheiden, zumal durch Zeitreihenver-
gleiche bereits jetzt zu beobachten ist, dass pro Jahr nahezu sechs Prozent der 55-
bis 60-Jdhrigen Beschiftigen vorzeitig den Dienst quittieren. Dies mag angesichts
der stattfindenden Riickginge der Geburten in den letzten Jahren weniger ins Ge-
wicht fallen. Dennoch kénnte sich die Betreuungssituation durch Zuwanderungs-
bewegungen — etwa aus der Ukraine — weiter verschirfen.
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3  Volkshochschulen

Volkshochschulen (VHS) spielen eine bedeutende Rolle in der non-formalen Bil-
dung junger Erwachsener. Als 6ffentlich geférderte Bildungseinrichtungen bieten
sie eine breite Palette an Kursen und Weiterbildungsangeboten, die nicht nur fach-
spezifische Qualifikationen vermitteln, sondern auch persénliche und soziale Kom-
petenzen stirken. Obwohl sie primir auf Erwachsene ausgerichtet sind, stellen sie
auch fir viele junge Menschen eine wichtige Bildungsressource dar. Sie helfen, die
Liicke zwischen formaler Schulbildung und den Anforderungen des Arbeitsmarktes
zu schliefen und erméglichen es den Teilnehmenden, entsprechend ihren eigenen
Interessen neue Fihigkeiten zu erwerben und vorhandene Kompetenzen weiterzu-
entwickeln.

Auch in Mecklenburg-Vorpommern gibt es in allen Landkreisen und kreisfreien
Stidten ein dichtes Netz an Volkshochschulen (Link - Abb. 47). Regional verteilt
finden sich acht Hauptgeschiftsstellen, 14 hauptamtlich besetzte Regionalstellen so-
wie mehr als 150 Kurs- und Lernorte. Die Finanzierung der Volkshochschulen in
Mecklenburg-Vorpommern erfolgt vor allem durch o6ffentliche Zuschiisse von
Land, Kreisen und Gemeinden, erginzt durch Bundesmittel sowie Teilnehmerge-
bthren (Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern 2024). Laut Bundes-
statistik gibt es zudem eine Vielzahl von Kursen, die speziell auf Kinder und Ju-
gendliche ausgerichtet sind, allerdings werden diese auf Linderebene leider nicht
gesondert ausgewiesen (z. B. (Huntemann u.a. 2022).

Abb. 47: Standorte der Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern
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Badstaven 20 Volkshochschule
23966 Wismar Vorpommern-Greifswald
- Geschifsstelle Greifswald
1 Volkshochschule 8 Martin-Luther-StraBe 7a
Ehm Welk* der Landes- 17489 Greifswald
hauptstadt Schwerin
Puschkinstraie 13

19055 Schwerin

Volkshochschule des
Landkreises Rostock
Regionalstandort Gustrow

Volkshochschule des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte
Geschaftsstelle Neubrandenburg

Kreisvolkshochschule John-Brinckman-Strake 4 Bienenweg 1
Ludwigslust-Parchim 18273 Gistrow 17033 Neubrandenburg
Geschiftsstelle Ludwigslust

Gamisonsstrafe 7

19288 Ludwigslust

Quelle: Geschéftsbericht 2023 des Volkshochschulverbands Mecklenburg-Vorpommern e.V. (2024)
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Das Kursangebot der Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern ist thema-
tisch vielféltig. Laut dem Geschiftsbericht fiir 2022 wurden an den verschiedenen
Standorten insgesamt 2.932 Kurse angeboten, die von 29.273 Teilnehmenden be-
sucht wurden (Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern 2023). Die
Schwerpunkte lagen dabei in den Bereichen ,,Sprachen® und ,,Gesundheit”, gefolgt
von ,,Kultur®. Wihrend der Hauptphase der Corona-Pandemie verzeichneten die
Volkshochschulen einen erheblichen Rickgang sowohl bei den Kursangeboten als
auch bei den Teilnehmendenzahlen. Seit 2022 ist jedoch ein Aufwirtstrend im Bil-
dungsportfolio der Volkshochschulen zu beobachten (Link - Abb. 48). Fir 2023
wird eine weitere Steigerung erwartet, auch wenn die finalen Daten noch ausstehen
(Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern 2024)13. Dennoch haben sich
die Volkshochschulen noch nicht vollstindig von den pandemiebedingten Ein-
schnitten erholt, da das Angebot weiterhin unter dem Vorkrisenniveau liegt.

Abb. 48: Anzahl Kurse an Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern
nach Programmbereichen und im Zeitverlauf
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Quelle: Volkshochschulstatistik des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung fiir die Berichtsjahre 2018 bis 2022
(Ortmanns u.a. 2024, 2023); (Huntemann u.a. 2022; Echarti u.a. 2021; Reichart/Huntemann/Lux 2020)

Auch fiir junge Menschen ist das Angebot der Volkshochschulen von grof3er Be-
deutung — in normalen Jahren nehmen etwa 3.000 bis 4.000 Teilnehmende unter 25
Jahren an verschiedenen Kursen teil. Besonders wichtig sind die Volkshochschulen
fir junge Erwachsene, wenn es darum geht, fehlende Schulabschliisse nachzuholen.

13 Anfragen der Autoren beim Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern blieben unbeant-

wortet.
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Diese Angebote blieben auch wihrend der Corona-Pandemie erstaunlich stabil
(Link - Abb. 48). Weitere besonders relevante Programmbereiche fiir Menschen un-
ter 25 Jahren sind die Felder der kulturellen Bildung und das Erlernen von Sprachen,
einschlieBlich Deutsch als Fremdsprache.

Abb. 49: Anzahl Belegungen/Teilnehmende unter 25 Jahren an Volkshoch-
schulen in Mecklenburg-Vorpommern nach Programmbereichen und im Zeit-
verlauf
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Quelle: Eigenberechnungen auf Grundlage der Volkshochschulstatistik des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbil-
dung fir die Berichtsjahre 2018 bis 2022 ((Ortmanns u.a. 2024, 2023; Huntemann u.a. 2022; Echarti u.a. 2021; Reich-
art/Huntemann/Lux 2020)

Traditionell sind Volkshochschulen in Ostdeutschland stirker auf das Nachholen
von Schulabschlissen ausgerichtet, wihrend in den alten Bundeslindern der
Schwerpunkt eher auf dem lebenslangen Lernen liegt (ndheres dazu im Kapitel der
Lupenregion 3 — die Stadt Rostockzum Thema Volkshochschulen). In keinem an-
deren Bundesland werden jedoch so wenige Kurse angeboten wie in Mecklenburg-
Vorpommern (Link - Tab. 11). Zwar ist die Bevélkerungszahl im Vergleich zu an-
deren Bundeslindern relativ gering, dennoch belegt Mecklenburg-Vorpommern im
Jahr 2024 mit 2.553 durchgefithrten Kursen den letzten Platz. Vergleicht man dies
beispielsweise mit Bremen, das nur etwa ein Drittel der Einwohner:innen von Meck-
lenburg-Vorpommern hat, zeigt sich, dass Bremen deutlich mehr Kurse und Teil-
nehmende verzeichnet. Auch im Vergleich mit anderen ostdeutschen Flichen-lin-
dern wird deutlich, dass das Volkshochschulnetz in Mecklenburg-Vorpommern
deutlich kleiner ist. In Sachsen-Anhalt, wo die Bevilkerungszahl tendenziell gréBer
ist, werden etwa doppelt so viele Kurse angeboten, und die Zahl der Teilnehmenden
ist ebenfalls doppelt so hoch.

Der Anteil junger Menschen, die die Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpom-
mern nutzen, entspricht tendenziell dem Bundesdurchschnitt. Im Jahr 2022 waren
etwa 11,6 Prozent aller Teilnehmenden unter 25 Jahre alt. Eine genauere Analyse
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der Unterschiede zu anderen Bundeslindern wiirde eine detaillierte Untersuchung
der jeweiligen Rahmenbedingungen erfordern, auf die an dieser Stelle bewusst ver-
zichtet wurde.

Tab. 20: Anzahl der Kurse, Unterrichtstunden und Teilnehmenden sowie An-
teile der Belegungen durch jiingere Altersgruppen in Volkshochschulen —
Bundeslandvergleich fiir das Jahr 2022

) Anteil der Teilneh-
Unterrichts- Belegungen bzw.
2022 Kurse . menden unter 25
stunden Teilnehmende |
Jahre in Prozent
BW 92.771 2.444.225 886.621 14,3
BY 99.338 2.331.134 947.989 6,1
BE 20.369 799.375 176.161 9,1
BB 6.414 202.267 54.989 8,1
HB 2.980 130.594 30.362 5,7
HH 8.073 209.974 82.375 18,9
HE 29.637 1.027.434 273.325 9,2
MV 2.553 96.347 26.087 11,6
NI 39.497 1.670.464 391.192 11,5
NW 65.241 2.290.862 658.799 8,8
RP 20.481 634.426 200.464 15,8
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Unterrichts-

Belegungen bzw.

Anteil der Teilneh-

2022 Kurse stunden Teilnehmende mende.n unter 25
Jahre in Prozent

SL™“ 7.357 231.227 72.924 22,7

SN 10.887 308.653 105.731 10,7

ST 5.254 155.223 51.060 11,6

SH 17.727 554.071 168.733 6,7

TH 6.004 232.518 60.881 14,1

DEU 434.583 13.318.794 4.187.693 10,3

Quelle: Volkshochschulstatistik des Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung fiir das Berichtsjahr 2022 (Ortmanns

u.a. 2024)

14 Im Saarland machten Angebote, die im Rahmen des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona‘

3

der Bundesregierung durchgefithrt wurden, einen erheblichen Anteil der gemeldeten Kurse, Un-

terrichtsstunden und Belegungen aus.
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4  Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit umfasst sozialpidagogische Angebote, die aullerhalb
von Schule und Familie stattfinden. Diese Angebote werden hauptsichlich von Ju-
gendverbinden, Vereinen, Initiativen sowie Einrichtungen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit organisiert. Ziel ist es, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten zu begleiten und
zu férdern (Faulde 2021).

In den folgenden Abschnitten wird die offizielle ,,Statistik tiber Einrichtungen der
Jugendhilfe® untersucht. Diese wird zwar nicht direkt Gber das Statistische Amt
Mecklenburg-Vorpommern bereitgestellt, ist jedoch auf Bundesebene bis hin zur
Kreisebene verfiigbar. Die Statistik enthilt unter anderem detaillierte Angaben zur
Anzahl der Einrichtungen und der in der Jugendarbeit titigen Personen. Ausgenom-
men sind nach eigener Angabe Behérden, Geschiftsstellen, Arbeitsgemeinschaften
und sonstige Zusammenschliisse von Trigern der Jugendhilfe. Die in der Statistik
(Statistische Amter des Bundes und der Linder 2024) quantifizierten Einrichtungen
der Jugendarbeit basieren auf der folgenden Definition:

»lm Einzelnen sind dies Kur-, Genesungs- und Erholungseinrichtungen fiir junge
Menschen; Jugendherbergen, Jugendgistehduser, Jugendiibernachtungshiuser; Ju-
gendtagungsstitten, Jugendbildungsstitten; Jugendzentren, Jugendfreizeitheime,
Hiuser der offenen Tir; Jugendrdume bzw. Jugendheime ohne hauptamtliches Per-
sonal; Einrichtungen und Initiativen der mobilen Jugend-arbeit; Jugendkunstschu-
len, kulturpidagogische und kulturelle Einrichtungen fiir junge Menschen; Einrich-
tungen der Stadtranderholung; Kinder- und Jugendferien/-erholungsstitten; pada-
gogisch betreute Spielplitze, Spielhduser, Abenteuerspielplitze sowie Jugendzelt-
plitze.

Die vorliegende Statistik bleibt leider auf einer eher oberflichlichen Ebene, indem
sie hauptsichlich die Anzahl von Einrichtungen und Personal erfasst. Eine detail-
liertere Unterteilung, beispielsweise nach o6ffentlichen oder freien Trigern oder
nach der inhaltlichen Ausrichtung der jeweiligen Institutionen, fehlt. Trotzdem bie-
ten die Daten eine Grundlage fiir Vergleiche zwischen verschiedenen Regionen und
ermoglichen auch eine bundesweite Einordnung.

4.1  Einrichtungen

Die Statistik der Einrichtungen der Jugendhilfe in Mecklenburg-Vorpommern zeigt
einen kontinuierlichen Riickgang der Jugendarbeitseinrichtungen in den letzten
zehn Jahren. Wihrend im Jahr 2014 noch 353 Einrichtungen verzeichnet wurden,
sank die Zahl bis 2020 auf 318. Dabei zeichnet sich ein heterogenes Bild tber die
verschiedenen Landkreise des Bundeslandes ab: In den meisten Landkreisen blieb
die Zahl der Einrichtungen weitgehend stabil. In Regionen wie Rostock, Schwerin,
Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg gab es sogar einen leichten An-
stieg tiber die Jahre (Link - Abb. 50). Im Landkreis Rostock war tiber einen langen
Zeitraum hinweg ein kontinuierlicher Riickgang der Einrichtungen zu beobachten,
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jedoch stieg die Zahl zum Jahr 2020 wieder sprunghaft an und erreichte das Niveau
von 2014. Besonders besorgniserregend ist jedoch die Situation in den Landkreisen
Vorpommern-Greifswald und Mecklenburgische Seenplatte, wo die Zahl der Ju-
gendarbeitseinrichtungen zwischen 2014 und 2020 um etwa ein Drittel abgenom-
men hat (weitere Finschitzungen zum Landkreis Vorpommern-Greifswald finden
Sie in Teil C — Lupenregion 1 — der Landkreis Vorpommern-Greifswalddieses Gut-
achtens).

Abb. 50: Anzahl der Einrichtungen der Jugendhilfe im Bereich Jugendarbeit in
Mecklenburg-Vorpommern im Zeitvergleich

80
71
65
62
60 59 64 59
58
56 52
52
48 40 25 45
40 4M4
42 37
36
3/ 3 33
20
B 25 = 25
14 15 16 i
0
2014 2016 2018 2020
e HRO SN MSE LRO VR NWM VG LUP

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander 2024: Regionaldatenbank Deutschland. Einrichtungen der Ju-
gendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfigbare Platze, tatige Personen

Die reine Anzahl der Jugendarbeitseinrichtungen in den jeweiligen Landkreisen ist
nur bedingt aussagekriftig, wenn diese nicht in Relation zur Anzahl der jungen Men-
schen in der Region betrachtet wird. Auf Grundlage der demografischen Daten
wurde daher fir dieses Gutachten ein neuer Indikator berechnet, der die Anzahl der
Einrichtungen im Bereich der Jugendarbeit pro 1.000 junge Menschen (zwischen
sechs und 18 Jahren) in den Landkreisen darstellt. In den kreisfreien Stidten
Rostock und Schwerin zeigt sich, dass es vergleichsweise wenige Einrichtungen pro
Jugendliche gibt. Wie im folgenden Unterkapitel deutlich wird, kann dies jedoch
auch darauf zuriickzufhren sein, dass im stidtischen Raum gréBere Einrichtungen
mit mehr Ressourcen und Personal konzentriert werden, die ein breiteres Angebot
abdecken.

In den Flichenlandkreisen fillt insbesondere Ludwigslust-Parchim und der Land-
kreis Rostock mit einer relativ hohen Anzahl von Einrichtungen pro 1.000 Jugend-
liche auf. Problematisch ist hingegen die Situation im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte: Trotz der groflen geografischen Ausdehnung finden sich hier nur sehr
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wenige Einrichtungen pro Jugendliche. Dies fihrt zu deutlich erh6hten Anforde-
rungen an die Mobilitit der jungen Menschen, wenn sie an Angeboten der Jugend-
arbeit teilnehmen méchten (Grunert u. a. 2023; weitere Publikationen mit Analysen
zur Jugendbildung im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte: Fehser 2022;
Grunert u. a. 2022).

Tab. 21: Kennwerte — Einrichtungen pro 1.000 Jugendliche in Mecklenburg-
Vorpommern

2020 Einrichtungen im Feld Jugendarbeit pro 1.000
Jugendliche

Kreisfreie Stadt

Rostock 1,3

Schwerin 1,6

Landkreis

Ludwigslust-Parchim 2,5

Mecklenburgische Seenplatte 1,3

Nordwestmecklenburg 1,8

Rostock 2,2

Vorpommern-Greifswald 1,8

Vorpommern-Riigen 1,8

Quelle: Eigenberechnungen — Bevolkerungsstatistik aus INKAR-Datenbank (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raum-
forschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung 2024) aus den Indikatoren: ,Zahl der Einwohner
insgesamt” und ,Anteil der Einwohner von 6 bis unter 18 Jahren an den Einwohnern in %" - Einrichtungen der Jugend-
arbeit aus Statistische Amter des Bundes und der Lander (2024): Regionaldatenbank Deutschland. Einrichtungen der
Jugendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfligbare Platze, tatige Personen

Um die ermittelten Werte fir Mecklenburg-Vorpommern einzuordnen, wird im
Folgenden ein Vergleich mit der Bundesebene sowie mit anderen Bundeslindern
vorgenommen. Trotz der regionalen Heterogenitit ergibt sich im Durchschnitt fir
Mecklenburg-Vorpommern ein Kennwert von 1,8 Einrichtungen der Jugendarbeit
pro 1.000 Jugendliche. Damit liegt das Bundesland deutlich iiber den westdeutschen
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Bundeslindern, wo dieser Wert meist zwischen 1,0 und 1,5 liegt. Ein geeigneterer
Referenzrahmen sind die ostdeutschen Flichenliander, die historisch, kulturell und
strukturell stirkere Ahnlichkeiten aufweisen.

Tab. 22: Kennwerte — Einrichtungen pro 1.000 Jugendliche im Landerver-
gleich

Einrichtungen im Feld Einrichtungen im Feld
Bundes- Jugendarbeit pro 1.000 Bundes- Jugendarbeit pro 1.000
land 2020 genaarbett pro 1. land 2020 gendarbett pro 1.
Jugendliche Jugendliche
BW 1,0 NI 1,3
BY 1,1 NW 1,5
BE 1,3 RP 1,2
BB 2,2 SL® 1,9
HB 1,2 SN 21
HH 1,0 ST 2,3
HE 1,4 SH 0,7
MV 1,8 TH 3,0

Quelle: Eigenberechnungen — Bevolkerungsstatistik aus INKAR Datenbank (Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raum-
forschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung 2024) aus den Indikatoren: ,Zahl der Einwohner
insgesamt” und ,Anteil der Einwohner von 6 bis unter 18 Jahren an den Einwohnern in %" - Einrichtungen der Jugend-
arbeit aus Statistische Amter des Bundes und der Lénder (2024): Regionaldatenbank Deutschland. Einrichtungen der
Jugendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfligbare Platze, tatige Personen

Im Vergleich zu diesen ostdeutschen Flichenlindern schneidet Mecklenburg-Vor-
pommern jedoch am schwichsten ab. Mit einem Wert von 1,8 Einrichtungen liegt

15 Im Saarland machten Angebote, die im Rahmen des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona“
der Bundesregierung durchgefithrt wurden, einen erheblichen Anteil der gemeldeten Kurse, Un-

terrichtsstunden und Belegungen aus.
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es hinter Sachsen (2,1), Sachsen-Anhalt (2,3) und Brandenburg (2,2). Besonders auf-
tillig ist der groBle Abstand zu Thiringen, das laut Statistik mit 3,0 Einrichtungen
pro 1.000 Jugendliche eine deutlich besser ausgebaute Jugendarbeitsinfrastruktur
aufweist.

4.2 Personal

Die Ausfiihrungen zur Anzahl der Einrichtungen der Jugendarbeit lassen sich erst
dann vollstindig bewerten, wenn sie in Bezichung zur Anzahl der in diesem Bereich
titigen Personen gesetzt werden. Tétige Personen werden in der Statistik wie folgt
definiert:

»1n Einrichtungen der Jugendhilfe Titige sind Personen, die im erzicherischen und
padagogischen sowie im verwaltungs- und hauswirtschaftlich-technischen Bereich
beschiftigt sind.*

Gleichwohl muss vorausgeschickt werden, dass aus den Erlduterungen zur Statistik
nicht eindeutig hervorgeht, ob es sich bei den erfassten Personen um Vollzeitiqui-
valente handelt oder ob auch Teilzeitkrifte und nebenberuflich Angestellte als ganze
Personen gezihlt werden.

Im Gegensatz zur Anzahl der Jugendarbeitseinrichtungen blieb die Zahl der titigen
Personen in der Jugendarbeit in Mecklenburg-Vorpommern in den letzten zehn Jah-
ren relativ stabil. 2014 wurden insgesamt 726 titige Personen im Bereich der Ju-
gendarbeit erfasst, wihrend die aktuellsten verfiigbaren Daten fiir das Jahr 2020 716
Personen angeben. Auch hier zeigt sich jedoch ein differenziertes Bild zwischen den
einzelnen Landkreisen. In den Landkreisen Ludwigslust-Parchim und Nordwest-
mecklenburg sowie in gewissem Malie auch in Schwerin sind im Vergleich zu 2014
deutlich mehr Personen in der Jugendarbeit titig. In anderen Regionen, insbeson-
dere in den Landkreisen Vorpommern-Rigen und Vorpommern-Greifswald, ist
hingegen ein deutlicher Rickgang der Beschiftigtenzahl der Jugendarbeit in den
letzten zehn Jahren zu verzeichnen.
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Abb. 51: Anzahl tiatiger Personen in der Jugendhilfe im Bereich Jugendarbeit
in Mecklenburg-Vorpommern im Zeitvergleich
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder 2024: Regionaldatenbank Deutschland. Einrichtungen der Ju-
gendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfigbare Platze, tatige Personen

Wie bereits angedeutet, bietet es noch einmal eine neue Perspektive, die Statistiken
von Einrichtungen und Personal in der Jugendarbeit zu kombinieren und miteinan-
der in Relation zu setzen. Aus diesem Grund haben wir einen Kennwert entwickelt,
der die durchschnittliche Anzahl der titigen Personen pro Einrichtung in den ver-
schiedenen Landkreisen erfasst. Dabei zeigt sich ein deutliches Gefille: Die Stadt
Rostock belegt mit weitem Abstand den ersten Platz, mit durchschnittlich 5,6 Mit-
arbeitenden im Bereich Jugendarbeit pro Einrichtung. Vermutlich gibt es in Rostock
hiufig groBere Triger, die ein umfassenderes Angebot fir Kinder und Jugendliche
bereitstellen kénnen. Eine Eigenrecherche zu Jugendclubs in Rostock zeigt sogar,
dass mehrere Einrichtungen an sechs Tagen in der Woche gedffnet sind und dabei
jeweils mindestens bis 20:00 Uhr ge6ffnet haben.

Im Mittelfeld rangieren die Regionen Schwerin und Vorpommern-Greifswald, wo
sich durchschnittlich 2,9 Mitarbeitende pro Einrichtung finden. Problematisch wird
es in den Flichenlandkreisen Vorpommern-Riigen, Ludwigslust-Parchim, Nord-
westmecklenburg und insbesondere im Landkreis Rostock. Dort gibt es im Durch-
schnitt weniger als zwei Mitarbeitende pro Einrichtung. Dies bedeutet auch, dass es
viele Jugendeinrichtungen gibt, die nur von einer einzelnen Person betreut werden,
zumal anzunehmen ist, dass groBere Trager den Durchschnitt nach oben verzerren.

Die Tatsache, dass viele Fachkrifte in der Jugendarbeit als ,,Einzelkdmpfer agieren,
stellt ein erhebliches Problem dar. Zahlreiche Standards und Qualititskriterien fiir
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erfolgreiche Jugendarbeit kbnnen in einem solchen Setting nur schwer umgesetzt
werden. Dazu gehoren Aspekte wie Multiprofessionalitit, Supervision, Vertretung,
Teamarbeit, multiperspektivische Ansitze, Kooperation und fachlich-funktionale
Differenzierung (Balz 2021). Andere Studien benennen weitere Qualititskriterien
einer qualitativ hochwertigen Jugendarbeit, die aber ebenfalls aus einer solchen Ein-
zelkimpfer-Perspektive kaum zu gewihrleisten sind (siche auch Fehser/Till-
mann/ReiBig 2024).

Tab: 23. Kennwerte — Tatige Personen pro Einrichtung in Mecklenburg-Vor-
pommern

2020 Tatige Personen pro Einrichtung
Kreisfreie Stadt

Rostock 5,6
Schwerin 2,9
Landkreis

Ludwigslust-Parchim 1,6
Mecklenburgische Seenplatte 2,2
Nordwestmecklenburg 1,8
Rostock 1,4
Vorpommern-Greifswald 2,9
Vorpommern-Riigen 1,9

Quelle: Eigenberechnung auf Grundlage von Statistische Amter des Bundes und der Lander 2024: Regionaldatenbank
Deutschland. Einrichtungen der Jugendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfigbare Platze, tatige Personen

Ebenso ist es von Bedeutung, in welchem Umfang Fachkrifte in der Jugendarbeit
angestellt sind — insbesondere in Relation zur Anzahl der Jugendlichen in der jewei-
ligen Region. Denn die absolute Zahl der Fachkrifte allein ist wenig aufschlussreich
und schwer zu interpretieren. Spitzenreiter in diesem Vergleich ist erneut die Stadt
Rostock, wo laut Statistik 140 Mitarbeitende im Bereich der Jugendarbeit titig sind.
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Dies entspricht einem Verhiltnis von 7,0 titigen Personen pro 1.000 junge Men-
schen im Alter von sechs bis 18 Jahren.

Im Mittelfeld liegen die Landkreise Vorpommern-Greifswald, Ludwigslust-Parchim
sowie die kreisfreie Stadt Schwerin. Problematisch hingegen ist die Situation in den
Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Rostock und Nordwestmecklenburg. In
diesen Regionen ist das Personal in der Jugendarbeit im Verhiltnis zur jugendlichen
Bevolkerungszahl deutlich geringer. Dies bedeutet, dass dort anteilig weniger Fach-
krifte fir die Betreuung und Férderung von jungen Menschen zur Verfligung ste-
hen, wodurch die Qualitit und Reichweite der Jugendarbeit beeintrichtigt sein kann.

Tab: 24. Kennwerte — Téatige Personen in der Jugendarbeit pro 1.000 Jugendli-
che in Mecklenburg-Vorpommern

2020 Tatige Personen in der Jugendarbeit pro 1.000
Jugendliche

Kreisfreie Stadt

Rostock 7,0

Schwerin 4.6

Landkreis

Ludwigslust-Parchim 4,0

Mecklenburgische Seenplatte 29

Nordwestmecklenburg 3,2

Rostock 3,1

Vorpommern-Greifswald 5,2

Vorpommern-Riigen 3,5

Quelle: Eigenberechnungen — Bevolkerungsstatistik aus INKAR-Datenbank (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raum-
forschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung 2024) aus den Indikatoren: ,Zahl der Einwohner
insgesamt” und ,Anteil der Einwohner von 6 bis unter 18 Jahren an den Einwohnern in %" - Einrichtungen der Jugend-
arbeit aus Statistische Amter des Bundes und der Lander (2024): Regionaldatenbank Deutschland. Einrichtungen der
Jugendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfligbare Platze, tatige Personen
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Auch im Bereich der Beschiftigten in der Jugendarbeit lohnt sich ein Vergleich tber
die Grenzen von Mecklenburg-Vorpommern hinaus. Wihrend in westdeutschen
Bundeslindern weniger Einrichtungen der Jugendarbeit pro Jugendlichen existieren
(Tab. 13), zeigt sich bei der Betrachtung des eingesetzten Personals keine eindeutige
Ost-West-Differenz. Der Bundesdurchschnitt liegt bei etwa 4,5 tdtigen Personen in
der Jugendarbeit pro 1.000 Jugendliche. Stadtstaaten wie Berlin oder Bremen ver-
zeichnen deutlich héhere Werte, wihrend in Lindern wie dem Saarland, Bayern und
Baden-Wirttemberg anteilig weniger Personal in der Jugendarbeit beschiftigt ist.

Mecklenburg-Vorpommern liegt in diesem Vergleich leicht unter dem Durch-
schnittswert. Im Vergleich mit den anderen ostdeutschen Flichenlindern befindet
sich Mecklenburg-Vorpommern ebenfalls im Mittelfeld und beschiftigt anteilig
mehr Personal in der Jugendarbeit als etwa Brandenburg oder Sachsen-Anhalt, je-
doch deutlich weniger als Thiiringen.
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Tab: 25. Kennwerte — Téatige Personen in der Jugendarbeit pro 1.000 Jugendli-
che im Landervergleich

Tétige Personen in der Téatige Personen in der
Bundes- Jugendarbeit pro 1.000 Bundes- Jugendarbeit pro 1.000
land 2020 genaarbett pro 1. land 2020 gendarbett pro 1.
Jugendliche Jugendliche
BW 3,1 NI 43
BY 3,1 NW 45
BE 5,9 RP 43
BB 3,4 SL'® 2,5
HB 6,2 SN 4,1
HH 4,2 ST 3,3
HE 4,9 SH 3,8
MV 4,1 TH 47

Quelle: Eigenberechnungen — Bevolkerungsstatistik aus INKAR Datenbank (Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raum-
forschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung 2024) aus den Indikatoren: ,Zahl der Einwohner
insgesamt” und ,Anteil der Einwohner von 6 bis unter 18 Jahren an den Einwohnern in %" - Einrichtungen der Jugend-
arbeit aus Statistische Amter des Bundes und der Lénder (2024): Regionaldatenbank Deutschland. Einrichtungen der
Jugendhilfe (ohne Tageseinrichtungen), verfligbare Platze, tatige Personen

16 Im Saarland machten Angebote, die im Rahmen des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona‘

<

der Bundesregierung durchgefithrt wurden, einen erheblichen Anteil der gemeldeten Kurse, Un-

terrichtsstunden und Belegungen aus.

114



5  Bildungsbeteiligung

5.1 Datengrundlage

Datengrundlage fiir die Beteiligung junger Menschen an Angeboten der non-forma-
len Bildung ist der vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) verantwortete Survey ,,Auf-
wachsen in Deutschland: Alltagswelten® (AID:A; Kuger u .a. 2024). Seit 2009 un-
tersucht der Survey Bedingungen des Aufwachsens von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie die Lebenslagen von Familien. Im Jahr 2019 starte eine
neue Lingsschnittkohorte, welche eine Stichprobe von 0- bis 32-jihrigen Personen
und deren Haushaltsmitglieder umfasst (Kuger/Walper/Rauchenbach 2021).
AID:A 2023 bildet die dritte Erhebungswelle dieses Lingsschnitts und wurde von
Mai bis November 2023 durchgefiihrt. Die Befragungen fanden mit verschiedenen
Modi statt wie persénliche, telefonische oder webbasierte Interviews.

Fur die folgenden Analysen wird die Teilstichprobe von 192 jungen Menschen im
Alter von 0- bis 32 Jahren aus Mecklenburg-Vorpommern betrachtet und verglichen
mit Befragten aus dem tbrigen Bundesgebiet (n=11.967). Die regionale Auswahl
erfolgte anhand der Kreiskennziffer der Landkreise und kreisfreien Stidte (Statisti-
sches Bundesamt 2023c). Die Ergebnisse fir Befragte aus Mecklenburg-Vorpom-
mern werden auch nach soziodemografischen Merkmalen getrennt dargestellt

(Link - Tab. 206):
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Tab. 26: Teilstichprobenbeschreibungen (n=192)

in Prozent
Alter
Kinder und Jugendliche 70,8
junge Erwachsene 29,2
Geschlecht
maéannlich 49,5
weiblich 50,5
Migrationshintergrund
Person und beide Eltern in Deutschland geboren 85,6
Person oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren 14,4
Bildungsherkunft
kein Elternteil mit akademischem Abschluss 43,7
mindestens ein Elternteil mit akademischem Abschluss 56,3
GemeindegroBe
bis unter 100.000 Einwohner:innen 47.4
ab 100.000 Einwohner:innen 52,6

Quelle: Datengrundlage AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024); eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpom-
mern 2025
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52 Freizeitaktivitaten

Die Hiufigkeiten der Freizeitaktivititen wurden auf einer 6-stufigen Skala erhoben
und so rekodiert, dass héhere Werte flr eine hiufigere Ausiibung der Aktivitit ste-
hen (1 ,,nie” bis 6 ,,tdglich®). Diese Informationen liegen fir Befragte von drei bis
32 Jahren vor. Fir Kinder zwischen drei und acht Jahren gaben Eltern Auskunft!?,
wihrend Befragte ab neun Jahren selbst Auskunft iber ihre Freizeitaktivititen er-
teilten. In den folgenden Abbildungen sind die Haufigkeiten von drei ausgewihlten
Freizeitaktivititen dargestellt:

Abb. 52: Haufigkeiten ausgewahlter Freizeitaktivitiaten 3- bis 32-Jahriger nach
Bundesland in Prozent

Sportreven [ERIEI'S

mnie m seltener ein- bis zweimal u ein- bis zweimal mmehrmals mtaglich
pro Monat pro Woche pro Woche

libriges
Bundesgebiet

Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025

Anmerkung: n=6.863-8.220, Prozentangaben unter 5% sind ohne Zahlenwerte ausgewiesen

Die hiufigste Freizeitaktivitit ist Sport, welchen knapp 80 Prozent der Befragten in
Mecklenburg-Vorpommern mindestens einmal in der Woche ausiiben. Musizieren
bzw. Singen sowie Biicher lesen wird von rund der Hilfte wochentlich praktiziert
(48% und 55%). Statistisch signifikante Unterschiede (X2-Test) nach Bundeslindern
bestehen beim Musizieren: Wihrend Befragte aus Mecklenburg-Vorpommern zu
48 Prozent mindestens einmal in der Woche Musizieren bzw. Singen, trifft dies nur
auf 32 Prozent der Befragten aus dem Ubrigen Bundesgebiet zu.

Im Folgenden werden die Ergebnisse fiir Befragte Mecklenburg-Vorpommerns ge-
trennt nach einigen soziodemografischen Merkmalen dargestellt:

17 Fir das Biicherlesen gaben Eltern erst Auskunft, wenn das Kind bereits eingeschult wurde.
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Abb. 53: Haufigkeiten ausgewabhlter Freizeitaktivititen 3- bis 32-Jahriger in
Mecklenburg-Vorpommern nach Altersgruppen in Prozent

mnie m seltener ein- bis zweimal = ein- bis zweimal mmehrmals m taglich
pro Monat pro Woche pro Woche

Kinder und
Jugendldiche
(3-17 Jahre)

junge Erwachsene
(18-32 Jahre)

Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025
Anmerkung: n=97-116, Prozentangaben unter 5% sind ohne Zahlenwerte ausgewiesen

Kinder und Jugendliche tiben alle drei Freizeitaktivitdten hdufiger aus als junge Er-
wachsene. Statistisch signifikant ist der Unterschied beim Sport: Wihrend Kinder
und Jugendliche zu 91 Prozent mindestens einmal in der Woche Sporttreiben, trifft
dies nur auf 63 Prozent der Erwachsenen zu.

Abb. 54: Haufigkeiten ausgewadhlter Freizeitaktivititen 3- bis 32-Jahriger in
Mecklenburg-Vorpommern nach Bildungsherkunft in Prozent

Musizieren bzw. Singen 27 8
Bicher lesen 22 16 27
Sporttreiben - 45 22

Musizieren bzw. Singen 7 14 16
Blcher lesen 20 12 25

mnie u seltener ein- bis zweimal u ein- bis zweimal mmehrmals mtaglich
pro Monat pro Woche pro Woche

kein Elternteil mit
akademischem
Abschluss

mindestens ein
Elternteil mit
akademischem
Abschluss

Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025
Anmerkung: n=95-114, Prozentangaben unter 5% sind ohne Zahlenwerte ausgewiesen
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Bei Trennung nach Bildungsherkunft zeigt sich, dass Befragte aus einem Akademi-
ker:innen-Haushalt signifikant hédufiger woéchentlich Musizieren bzw. Singen
(58 vs. 39%) als Befragte ohne Elternteil mit (Fach-)Hochschulabschluss.

Abb. 55: Haufigkeiten ausgewadbhlter Freizeitaktivitiaten 3- bis 32-Jahriger in
Mecklenburg-Vorpommern nach Gemeindegrofe in Prozent

Sporveien [ERIRANS

mnie  mseltener ein- bis zweimal  ®ein- bis zweimal ~ ®Wmehrmals mtaglich
pro Monat pro Woche pro Woche

unter 100.000
Einwohner

ab 100.000
Einwohner

Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025
Anmerkung: n=97-116, Prozentangaben unter 5% sind ohne Zahlenwerte ausgewiesen

Statistisch signifikante Unterschiede nach GemeindegréB3e bestehen nur beim Ba-
cherlesen. Befragte aus GroBstidten ab 100.000 Einwohner:innen tun dies zu
79 Prozent wochentlich, aber nur zu 34 Prozent von Personen aus Dorfern oder
Kleinstadten.

5.3  Aktivitaten in Vereinen, Gruppen und Verbanden

Alle Personen ab zw6lf Jahren wurden in AID:A 2023 selber gefragt, ob sie in ver-
schiedenen Vereinen, Gruppen oder Verbinden aktive Mitglieder sind. Folgende
Abbildungen enthalten die Prozentanteile der Befragten, welche eine Mitgliedschaft
und aktive Teilnahme bejaht haben:
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Abb. 56: Haufigkeiten ausgewadhlter Mitgliedschaften 12- bis 32-Jahriger nach
Bundesland in Prozent
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MV

71
26
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Ubriges
Bundesgebiet

m Sportverein religidse/kirchliche Gruppe
Gesangs-, Musikverein, Theatergruppe etc. Freiwillige Feuerwehr, THW, DLRG etc.

Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025
Anmerkung: n=4791-4802

Insgesamt sind die Befragten am hdufigsten Mitglieder in Sportvereinen (34%), ge-
folgt von kirchlichen bzw. religidsen Gruppen (12%), Gesangs-, Musikvereinen
bzw. Theatergruppen etc. (10%) und am seltensten in der Freiwilligen Feuerwehr,
im Technischen Hilfswerk (THW), in der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft
(DLRG) etc. (6%). Befragte aus Mecklenburg-Vorpommern sind dabei statistisch
signifikant hdufiger (X2-Test) aktive Mitglieder in einem Gesangs-, Musikverein
bzw. einer Theatergruppe etc. (26% vs. 10%).

Die Hiufigkeiten der Mitgliedschaften werden nun fiir Befragte aus Mecklenburg-

Vorpommern nach verschiedenen soziodemografischen Merkmalen getrennt aus-
gewiesen:
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Abb. 57: Haufigkeiten ausgewadhlter Mitgliedschaften 12- bis 32-Jahriger in
Mecklenburg-Vorpommern nach Altersgruppen in Prozent
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Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025
Anmerkung: n=67

Kinder und Jugendliche sind in allen Vereinen bzw. Gruppen hiufiger Mitglieder
als junge Erwachsene. Statisch signifikant sind diese Unterschiede aber nur bei reli-
gitsen/kirchlichen Gruppen (32% vs. 0%) und der Freiwilligen Feuerwehr, THW,
DLRG etc. (10% vs. 0%).

Abb. 58: Haufigkeiten ausgewahlter Mitgliedschaften 12- bis 32-Jahriger in
Mecklenburg-Vorpommern nach Bildungsherkunft in Prozent
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Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern
2025
Anmerkung: n=65
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Es lassen sich grofle Unterschiede in den Mitgliedschaften nach Bildungsherkunft
feststellen: Befragte, die aus einem akademischen Haushalt stammen, sind zu einem
Vielfachen hiufiger Mitglieder in den verschiedenen Vereinen oder Gruppen. Mit
Ausnahme der Gesangs-, Musikvereine bzw. Theatergruppen etc. fallen diese Un-
terschiede auch statistisch signifikant aus.

Abb. 59: Haufigkeiten ausgewadhlter Mitgliedschaften 12- bis 32-Jahriger in
Mecklenburg-Vorpommern nach GemeindegroRBe in Prozent
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Quelle: AID:A 2023 (Kuger u. a. 2024), gewichtet, eigene Berechnungen, DJI-Gutachten Mecklenburg-Vorpommern

2025
Anmerkung: n=67

Die Unterschiede in den Mitgliedschaften nach GemeindegréBe sind statistisch
nicht signifikant und fallen unsystematisch aus: Wihrend Befragte aus Dérfern und
Kleinstidten haufiger Mitglieder in Sportvereinen sind, sind Befragte aus Grof3stid-
ten hiufiger Mitglieder in den anderen drei abgefragten Organisationen.

Insgesamt sind Befragte aus Mecklenburg-Vorpommern musikalischer als Befragte
aus dem tbrigen Bundesgebiet: Sie verbringen hiufiger ihre Freizeit mit Musizieren
bzw. Singen und sind auch hiufiger aktive Mitglieder in einem Gesangs- bzw. Mu-
sikverein, einer Theatergruppe oder Ahnlichem. Kinder und Jugendliche treiben
hiufiger Sport als Erwachsene und sind auch hiufiger Mitglieder in religio-
sen/kirchlichen Gruppen und der Freiwilligen Feuerwehr, THW, DLRG etc. GroBe
Unterschiede bestehen ebenfalls bei der Bildungsherkunft. Befragte aus einem aka-
demischen Elternhaus beschiftigen sich in ihrer Freizeit hdufiger mit Musik bzw.
Gesang und sind hiufiger Mitglieder in den verschiedenen Vereinsarten. Nur ge-
ringe Unterschiede in den Freizeitaktivititen und Vereinsmitgliedschaften lassen
sich dagegen fur die Gemeindegrofie der Befragten ausmachen.

122



6 Zusammenfassung des Themen-
komplexes non-formale Bildung

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse fir die Bildungsbereiche ,,Kinder-
tagesforderung®, ,,Volkshochschulen®, ,,Jugendarbeit® und ,,Bildungsbeteiligung*
zusammengefasst:

Kindertagesférderung

Frihkindliche Bildung ist ein zentraler Bestandteil non-formaler Bildung, da Be-
treuungseinrichtungen mal3geblich zur kindlichen Entwicklung beitragen und sozi-
ale sowie ethnische Ungleichheiten ausgleichen. Im Zeitvergleich von 2017 bis 2024
sank die absolute Anzahl der unter Dreijdhrigen in Betreuungseinrichtungen, wih-
rend die Anzahl an drei- bis sechs-Jdhrigen angestiegen ist. Die Betreuungsquoten
stiegen dagegen fiir beide Altersgruppen. Ebenfalls angestiegen ist die Betreuungs-
quote von Schulkindern in Horten. Es lassen sich Unterschiede in den Betreuungs-
quoten nach Migrationshintergrund feststellen, wonach Kinder ohne Migrations-
hintergrund hiufiger an Kinderbetreuungsangeboten partizipieren als Kinder mit
mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil. Mecklenburg-Vorpommern
weist einen héheren Betreuungsschliissel auf im Vergleich zum Bundesschnitt, d. h.
ein/e Erzieher:in kommt auf eine hohere Anzahl an zu betreuenden Kindern.

Volkshochschulen

Volkshochschulen (VHS) sind zentrale Einrichtungen fiir die non-formale Bildung
junger Erwachsener und bieten eine breite Palette an Kursen zur Férderung fachli-
cher, personlicher und sozialer Kompetenzen. In Mecklenburg-Vorpommern gibt
es ein umfassendes Netz an VHS-Standorten, finanziert durch 6ffentliche Mittel
und Teilnehmergebiihren. Trotz der Corona-Pandemie konnten einige Angebote,
wie das Nachholen von Schulabschliissen, stabil gehalten werden, wihrend die Teil-
nehmerzahlen und Kursangebote insgesamt zuriickgingen. Seit 2022 zeigt sich ein
Aufwirtstrend, auch wenn das Niveau von vor der Pandemie noch nicht erreicht
wurde. Im Vergleich zu anderen Bundeslindern ist das Kursangebot in Mecklen-
burg-Vorpommern jedoch begrenzt. Die Region belegt hier den letzten Platz.

Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit in Mecklenburg-Vorpommern umfasst sozialpadago-
gische Angebote, die von Jugendverbinden, Vereinen und Initiativen organisiert
werden. Die Anzahl der Jugendarbeitseinrichtungen hat in den letzten zehn Jahren
abgenommen, von 353 im Jahr 2014 auf 318 im Jahr 2020, mit regionalen Unter-
schieden. In den Landkreisen Vorpommern-Greifswald und Mecklenburgische
Seenplatte sank die Zahl der Einrichtungen um ein Drittel. Die Anzahl der titigen
Personen in der Jugendarbeit blieb relativ stabil, wobei Rostock mit durchschnittlich
5,6 Mitarbeitenden pro Einrichtung die héchste Dichte aufweist. Der Personalstand
ist in anderen Landkreisen geringer, wodurch Qualititsproblemen entstehen kén-
nen, da viele Einrichtungen nur von einer Person betreut werden.
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Bildungsbeteiligung

Die Beteiligung junger Menschen aus Mecklenburg-Vorpommern an non-formalen
Bildungsangeboten wird untersucht mit Daten des Surveys ,,Aufwachsen in
Deutschland: Alltagswelten (AID:A)*“ des Deutschen Jugendinstituts. Datengrund-
lage ist die letzte Erhebungswelle aus dem Jahr 2023. In Bezug auf die Freizeitakti-
vititen drei- bis 32-]Jdhriger zeigt sich, dass Befragte aus Mecklenburg-Vorpommern
hiufiger Musizieren bzw. Singen im Vergleich zu Gleichaltrigen aus dem tbrigen
Bundesgebiet. Dieses Musizieren bzw. Singen erfolgt meist in organisierter Form,
weil zwolf- bis 32-Jdhrige aus Mecklenburg-Vorpommern auch hiufiger aktive Mit-
glieder sind in Gesangs- Musikvereinen, Theatergruppen etc. Bei Befragten aus
Mecklenburg-Vorpommern lassen sich auflerdem einige soziodemografische Unter-
schiede in den Freizeitaktivititen und Vereinsmitgliedschaften feststellen: Vor allem
jungere Befragte und Befragte aus einem akademischen Elternhaus verbringen hiu-
figer ihre Freizeit mit Sport und Musik und sind auch hiufiger Mitglieder in ent-
sprechenden Vereinen oder Gruppen.
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Teil C: Lupenregionen zur
formalen und non-formalen
Bildung
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1 Anmerkungen zu den
Lupenregionen

Fir dieses Gutachten wurden bereits vielfiltige offizielle Datenquellen berticksich-
tigt. Doch wie gestaltet sich die Lebenswirklichkeit in den unterschiedlichen regio-
nalen Settings abseits von Statistiken, Kennzahlen und numerischen Analysen? Wel-
chen aktuellen Herausforderungen stehen Akteur:innen in den verschiedenen Bil-
dungslandschaften Mecklenburg-Vorpommerns im Bereich der formalen und non-
formalen Bildung gegeniiber? Um diese Fragen zu beantworten, wurden drei soge-
nannte "Lupenregionen” ausgewihlt, in denen mittels vertiefender Fallstudien die
zugehorigen Sozialriume sowie lokale Akteure und aktuelle Prozesse niher betrach-
tet werden. Diese Fallstudien wurden in Absprache mit dem Auftraggeber durchge-
fihrt und decken drei Regionen auf verschiedenen Ebenen ab, die sowohl analyti-
sche als auch kontrastierende Einblicke in die heterogenen Gegebenheiten bieten.
Die ausgewihlten Gebietskérperschaften sind:

— der Landkreis Vorpommern-Greifswald
— die Gemeinde Waren (Muritz)
— die Stadt Rostock

Fir eine vertiefende Betrachtung der Regionen haben wir Interviews mit Fachkraf-
ten, der Verwaltung und Pidagog:innen sowie Gespriche mit Jugendlichen gefthrt.
Erginzend wurden verschiedene zugingliche Dokumente, Berichte, Veroffentli-
chungen sowie 6ffentliche Statistiken einbezogen. Alle interviewten Personen wur-
den pseudonymisiert (Meyermann/Porzelt 2014) und ihre Positionen sowie Anstel-
lungen wurden so weit wie moglich verallgemeinert. Sie nahmen als Privatpersonen
an den Gesprichen teil und ihre Aussagen spiegeln primir ihre eigenen Einschit-
zungen und Erfahrungen wider, ohne notwendigerweise die offiziellen Positionen
ihrer institutionellen Zugehorigkeit zu vertreten.

Insgesamt wurden mit 14 Personen leitfadengestiitzte Interviews (Helfferich 2014)
gefiihrt. Dies geht Giber die urspringlich vertraglich vereinbarte Anzahl hinaus. Ei-
nes der Gespriche war ein Doppelinterview, bei dem zwei Kolleg:innen aus dersel-
ben Organisation — jedoch aus unterschiedlichen Bereichen — ihre Perspektiven ein-
brachten. Die Gespriche mit Jugendlichen dauerten jeweils etwa 40 Minuten, wih-
rend die Interviews mit Expert:innen und Fachkriften im Durchschnitt jeweils eine
Stunde in Anspruch nahmen. Die Videogespriche wurden selektiv transkribiert, wo-
bei die Technik des einfachen Transkriptionssystems zum FEinsatz kam
(Dresing/Pehl 2015). Das bedeutet unter anderem, dass die zitierten Passagen
sprachlich geglittet wurden, indem Versprecher korrigiert und Filllaute wie ,,ehm*
oder ,,mmh* nicht schriftlich festgehalten wurden. Ziel war es, die wesentlichen
Inhalte prizise und verstindlich wiederzugeben, ohne den informellen Charakter
der Gespriche zu beeintrichtigen. Zusitzlich zu den vereinbarten Interviews wut-
den in der Lupenregion Waren (Miritz) zwei weitere Interviews mit Jugendlichen
und Fachkriften einbezogen. Diese Interviews stammen aus einem dhnlichen Pro-
jektkontext im Jahr 2022 und beleuchten Perspektiven im Bereich der kulturellen
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auBerschulischen Bildung im Jugendalter in Waren (Miiritz). Eine Ubersicht der re-
alisierten Gespriche in den verschiedenen Regionen finden Sie in der folgenden

Tab. 27:

Tab. 27: Ubersicht der realisierten Gespriache in den verschiedenen Regionen

Lupenregion

Hauptthemen

Interviewpartner:innen

Schullandschaft

Kreisjugendring

Waren (Miiritz)

Schulsozialarbeit

Forderlogiken

Landkreis Mobilitat Verwaltung
Vorpommern-
Greifswald Landlicher Raume Beteiligungsmoderator
Padagogische Angebote Forderschilerin (12 Jahre)
Ubergang Schule-Beruf
Freier Trager |
Sport
Freier Trager Il
Gemeinde Ehrenamt

Sport
Schulsozialarbeit
Extra: Kulturelle Bildung

Extra: Jugendliche (15 Jahre)

Stadt

Rostock

Ubergéange
Studium
Digitalisierung

Integration

Volkshochschule
Studienberatung
Schulsozialarbeit
Junge Migrantin (17 Jahre)

Gymnasiast (17 Jahre)
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2 Lupenregion 1 — der Landkreis
Vorpommern-Greifswald

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald zeichnet sich durch seine besondere Lage
an der Grenze zu Polen aus. Dies verleiht ihm eine strategische Bedeutung in der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit. Er entstand 2011 im Zuge einer Gebiets-
reform durch die Zusammenlegung der Landkreise Ostvorpommern und Uecker-
Randow sowie der Stadt Greifswald. Die Region ist stark heterogen: Sie umfasst
sowohl stidtische Zentren wie die Universititsstadt Greifswald mit einer tGbet-
durchschnittlich jungen Bevélkerung als auch ausgedehnte lindliche Gebiete. Der
Landkreis erstreckt sich von der Ostseekiiste tiber die Grenze zu Polen bis hin nach
Brandenburg.

Fast alle gefithrten Interviews zeichnen ein defizitires Bild der Entwicklungen im
Landkreis. Hauptsorgepunkte sind dabei die begrenzten 6ffentlichen Mittel und der
Bevolkerungsriickgang, die in direktem Zusammenhang mit einer Reihe weiterer
Probleme stehen, insbesondere im lindlichen Raum aulBerhalb von Greifswald.
Dazu zihlen der Riickgang an Jugendangeboten, der mangelhafte 6ffentliche Per-
sonennahverkehr, der Fachkriftemangel und der Bedarf an besserer Ausstattung.
Besonders diejenigen Akteur:innen, die die Entwicklungen seit iiber 20 Jahren be-
obachten, dullern sich besorgt iiber den kontinuierlichen Rickbau und den Ab-
wirtstrend in verschiedenen Bereichen. Es fallen Begriffe wie Resignation, Augen-
wischerei, Katastrophe sowie mangelnde Anerkennung und Unterstiitzung — hdufig
begleitet von der wiederkehrenden Frage, wie die verbleibenden Strukturen erhalten
und gestirkt werden kénnen. Dennoch wird anerkannt, dass an vielen Stellen im
Landkreis mit Engagement, Mithe und Kreativitit versucht wird, den Problemen in
der Jugendarbeit entgegenzuwirken. Es sei jedoch ein ,,hartes Brot®, wie es in einem
Interview formuliert wurde.

Hoffnung duBierten verschiedene Akteure, als sie Gber die Entwicklungen und Po-
tenziale der grenznahen Regionen sprachen. Viele polnische Birger:innen seien auf
die deutsche Seite gezogen. Dies habe teilweise zu einem Bevolkerungswachstum
gefiihrt. Besonders positiv wurde der Zuzug von gut ausgebildeten, jungen Familien
hervorgehoben, deren Kinder deutsche Kindertagesstitten und Schulen besuchen,
wobei einige Kindertagesstitten sogar zweisprachig sind. Diese Entwicklungen, ver-
bunden mit stabilisierenden Schiiler:innenzahlen, gelten als Lichtblick und wecken
die Hoffnung, dass sich in der Region langfristig etwas positiv verindern kann.

2.1 Schrumpfung der Schullandschaft

Insbesondere in den Jahren nach der Wende ist die Bevolkerung stark geschrumpft,
wodurch auch ein drastischer Riickgang in der Anzahl an Jugendlichen resultierte.
Dementsprechend sind die Schiiler:innenzahlen in den 1990er Jahren erheblich zu-
rickgegangen. Dies hatte vielerorts ein "Schulsterben" zur Folge (siche Abb. 60).
Ein Interviewpartner erinnert sich, dass es damals an vielen Orten jede Schulform
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gab, manchmal sogar doppelt. Heute stehe an diesen Orten oft nur noch eine Regi-
onalschule, wihrend die anderen Schulgebdude leer stiinden. Der Riickgang der
Schuler:innenzahlen war enorm — nicht blof3 um ein Drittel, sondern auf ein Drittel
der fruheren Schuler:innenzahlen, betont ein Mitarbeiter aus dem Amt fur Kultur,
Bildung, Sport und Schulverwaltung des Landkreises.

Abb. 60: Bildungsinfrastruktur in Vorpommern-Greifswald — allgemeinbil-
dende Schulen
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mons by-nc-nd/4.0/de (Zugriff: 19.09.2024)

Inzwischen habe sich jedoch eine gewisse Stabilitit eingestellt, und es wird stolz
berichtet, dass seit 2012 keine Schule mehr geschlossen werden musste. Allerdings
gebe es viele kleine Schulen, die am Rande der faktischen Bestandsfihigkeit agieren,
da in ihrem Einzugsgebiet zu wenige Schiiler:innen leben. Diese Einzugsgebiete
kénnen auch nicht kurzfristig angepasst werden, da sie eng mit den Fahrplinen der
Schulbusse verkniipft sind. Potenziell erweiterte Einzugsgebiete kénnten hiufig
nicht einfach in das bestehende OPNV-System integriert werden, da die Landkreise
von den vom Land vergebenen Buslizenzen abhingig sind. Selbst bei einer Auswei-
tung der Einzugsgebiete wire es daher schwierig, die Schiler:innen von A nach B
zu beférdern.

Das Ministerium sei mittlerweile auf dieses Problem eingegangen und plane, die
Mindestschiiler:innenzahl zu senken, um auch kleinere Schulen bestandsfihig zu
halten. Allerdings wird kritisch angemerkt, dass durch kleinere Klassen auch die
Kosten pro Schiler:in steigen. In diesem Zusammenhang wird auch mit Missmut
auf das kommende Schulgesetz geblickt, das méglicherweise weitere Herausforde-
rungen mit sich bringen kénnte.
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,»Es gab im Schulgesetz immer einen Paragrafen, in dem stand: ,Kleine Grundschulen
auf dem Land kénnen noch zusitzlich geférdert werden.® Diesen Satz wollen sie strei-
chen. Das ist ein Widerspruch — im Grunde genommen tberlassen sie jetzt dem
Schultriger ganz allein, wie er sich entscheidet, ob er seine Schule schliel3t oder offen-
halt, ob er sich finanzieren kann oder nicht.*

Verwaltung_VG1

In lindlichen Regionen bestehen erhebliche Unterschiede in Bezug auf die Erreich-
barkeit und Qualitit schulischer Bildungsangebote. Schultriger seien hiufig tiber-
lastet und kénnen dringend notwendige Sanierungsarbeiten nicht eigenstindig be-
wiltigen. Sie sind daher akut auf Férdermittel angewiesen. Bisher gibt es jedoch kein
Patentrezept, wie kleine, funktionale Schulstandorte erhalten und gezielt unterstitzt
werden kénnen. Eine mégliche Losung wire die Einrichtung starker Schulzentren
mit einheitlichen Qualititsstandards, die zusitzlich Angebote der Jugend- und Fa-
milienhilfe sowie Kultur- und Freizeitméglichkeiten integrieren. Allerdings wiirde
eine solche Zentralisierung fiir viele Schiller:innen lingere Anfahrtswege bedeuten,
die bereits jetzt hiufig tiber eine Stunde betragen.

Der Lehrermangel in der Region wird als eines der gravierendsten Probleme be-
schrieben. Das Land hat erhebliche Schwierigkeiten, gentigend Lehrkrifte bereitzu-
stellen, insbesondere fiir den lindlichen Raum. Die wenigen Absolvent:innen, die
es gibt, ziehen es in der Regel vor, in stidtischen Gebieten zu arbeiten und meiden
die lindlichen Regionen. Um dem entgegenzuwirken, wurden bereits verschiedene
Initiativen gestartet, darunter Versuche, Studierende aus den Universititen Rostock
und Greifswald mit Bussen in den lindlichen Raum zu bringen, insbesondere in die
Schulen nahe der polnischen Grenze. Ziel dieser Exkursionen ist es, den angehen-
den Lehrkriften zu zeigen, dass auch dort gute Arbeitsbedingungen herrschen und
die Lebensqualitit durchaus attraktiv sein kann. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf einem Besuch der polnischen GroBstadt Stettin (Szczecin), die nur unweit
der Grenze liegt und mit ihrer GréBe und ihrem kulturellen Angebot eine interes-
sante Perspektive fir potenzielle Lehrkrifte bietet. Stettin hat mit etwa 400.000 Ein-
wohner:innen doppelt so viele wie Rostock. Die Nihe zu einer lebendigen Metro-
pole stellt einen Vorteil fiir die Region dar.

Positiv wird auch angemerkt, dass zunehmend polnische Lehrkrifte in den grenz-
nahen deutschen Schulen unterrichten. Diese Entwicklung wird als Bereicherung
wahrgenommen und bietet zumindest einen Baustein fiir die Lésung des akuten
Lehrermangels.

2.2 Mobilitat und offentlicher Personennahverkehr

Eng verkniipft mit den schulischen Themen ist die Frage nach der rdumlichen Mo-
bilitdt von Jugendlichen. Der Schulverkehr ist weitgehend deckungsgleich mit dem
offentlichen Nahverkehr. Dies bedeutet, dass Fahrzeiten und Zielorte hauptsichlich
auf die Schuleinzugsbereiche abgestimmt sind. Diese Konzentration ist notwendig,
um die Finanzierung des 6ffentlichen Verkehrs im lindlichen Raum tberhaupt zu
ermoglichen, da zumindest im Schiilerverkehr noch Umsitze generiert werden kén-
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nen. Fur die allgemeine Bevélkerung ist dies jedoch oft unzureichend, da viele Men-
schen ihre alltiglichen Besorgungen wie Einkdufe oder Arztbesuche nicht in unmit-
telbarer Nihe ihrer Wohnorte erledigen kénnen. Private Verkehrsunternehmen bie-
ten zwar alternative Transportmdglichkeiten an, sind jedoch aufgrund der grof3en
Distanzen innerhalb des Landkreises und der geringen Auslastung der Fahrzeuge
ebenfalls keine optimale Losung.

Eine positive Entwicklung ist die Einfithrung der sogenannten VG-Card im Mirz
2024. Mit diesem kostenlosen Schiilerticket kénnen alle Schiiler:innen Vorpom-
mern-Greifswalds die Busse im Landkreis kostenfrei nutzen, auch an Wochenen-
den, nachmittags und in den Ferien. Diese Regelung gilt jedoch nur fiir den Busver-
kehr, nicht fir Zige. Obwohl die Einfuhrung der VG-Card allgemein begrif3t wird,
bleibt das Problem, dass Jugendliche, die nach Schulschluss gegen 16:30 Uhr nach
Hause kommen, oft keine Méglichkeit mehr haben, ihre Wohnorte am Abend er-

neut zu verlassen.

Gleichwohl hat die Region als eine der Vorreiterinnen ein Rufbus-System realisiert.
Bereits 2007 verkehrten Rufbusse auf mehreren festen Linien in der Region. 2017
startete der erste fahrplanfreie Rufbus in Mecklenburg-Vorpommern. Zumindest
gibt es positive Entwicklungen: In den letzten Monaten wurden Liicken im Netz
von Vorpommern-Greifswald geschlossen. Eine neue App wurde eingefithrt. Der
Bus kann nun auch spontan gebucht werden (Lenz 2024) - wenn auch nur in einem
eingeschrinkten Zeitfenster zwischen 8 und 18 Uhr. Seit September 2024 kann ein
Transport auch samstags bestellt werden. Allerdings ersetzt dieses Angebot neun
reguldre Buslinien, die nun an allen Samstagen nicht mehr verkehren.

Abb. 61: Rufbussystem in Vorpommern-Greifswald

I L\
”BE’ ILSE "\ e erkehrsgesellscha
BRAUCHT man . L VVG \\;orpgm:\emgfGreif|5\lrvaldlmbfr-t|
KEeInen pLAN, N Telefon 03976 -240 240

PEl ILSE 4 Bk b d
nUFT mnn ﬁ‘ ! "" / ' WWW-VVg_ u S- e

eINFacH an.» " f . www ilse-bus de

a7 K )
Quelle: Screenshot https://vvg-bus.de/fruehling/ (Zugriff: 19.01.2025)

Auch andere Gesprichspartner:innen schildern eine desolate Situation und bezeich-
nen den Offentlichen Nahverkehr als ,,Katastrophe®. Friher nutzten junge Men-
schen aus dem lindlichen Raum regelmifBig die Moglichkeit nach Greifswald zu
Konzerten zu fahren und das dortige Freizeitangebot wahrzunehmen. Die Stadt galt
als zentrale ,,Metropole® der Region und bot als junge Universititsstadt vielfiltige
Freizeitmdglichkeiten sowie eine traditionell stirkere Ausrichtung auf Jugendhilfe.
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Heute jedoch wiirden kaum noch Jugendliche aus dem Umland in die Stadt kom-
men, um an Veranstaltungen teilzunehmen.

,»Wenn ich jetzt nach Jarmen fahren wiirde, wiisste keiner der Jugendlichen, trotz In-
ternet und Vernetzung, dass man in Greifswald auf ein Konzert gehen kann, weil es
diese Busverbindung nur noch ein- oder zweimal am Tag gibt. Da fihrt keiner mit. Es
ist interessant, dass nach der Wende, als der 6ffentliche Personennahverkehtr noch
teilweise in der DDR-Struktur war, die jungen Leute viel mobiler waren. Jetzt ist ei-
gentlich nur noch das Elterntaxi angesagt.*

Beteiligungsmoderator_VG2

2.3 Landliche Raume und Verwaltung

Die weite Ausdehnung des Landkreises stellt auch aus Sicht der Verwaltung ein
erhebliches Problem dar, insbesondere wenn es darum geht, mit verschiedenen Ak-
teur:innen in Kontakt zu treten und nachhaltige Netzwerkarbeit zu leisten. Herr
Miiller'® vom Amt fiir Kultur, Bildung, Sport und Schulverwaltung des Landkreises
berichtet, dass es vor der Gebietsreform noch méglich war, viele abgelegene Orte
zu besuchen und an Veranstaltungen teilzunehmen. Heute sei dies aufgrund der
rdumlichen Ausdehnung deutlich schwieriger geworden.

,»Meine Kollegin probiert es auch, aber das ist bei so einem riesigen Kreis nicht mehr
méglich. Man braucht das eigentlich auch als Information, das ist ja etwas Anderes, als
wenn ich so ein Papier lese — wer ist denn eigentlich da auf so einem Dorf, mit wem
spricht man, wer ist von aullerhalb da, wie funktioniert das dort? Es braucht wirklich
konkreten Kontakt, und das ist dann nicht so einfach zu leisten.*

Verwaltung_VG1

Herr Miller berichtet, dass er im Vergleich zu anderen Landkreisen noch gut auf-
gestellt sei, da einige seiner Kolleg:innen Uber Projektstellen finanziert werden kon-
nen und somit die personelle Ausstattung insgesamt besser ist. Der Landkreis ver-
folgt das Konzept einer ,bildungsorientierten Regionalentwicklung® (Landkreis
Vorpommern-Greifswald 2015) und betreibt ein kommunales Bildungsmanage-
ment. In der Vergangenheit und bis heute nimmt der Landkreis an zahlreichen Mo-
dellprojekten teil, sofern eine Querfinanzierung moglich ist. Durch dieses Bildungs-
management konnten einige Bereiche wie die deutsch-polnischen Bildungsland-
schaften sowie die Uberginge von der Schule in den Beruf gestirkt werden.

Allerdings sind die verschiedenen Amter unterhalb der Landkreisebene in Vorpom-
mern-Greifswald oft unzureichend besetzt, besonders in Bereichen wie Kultur gibt
es hdufig keine direkten Ansprechpartner:innen. Die ehrenamtlichen Birgermeister
der einzelnen Gemeinden stehen mit diesen Bildungsthemen weitgehend allein da.
Sie fihren ithr Amt oft neben einer reguliren beruflichen Titigkeit aus und sind fiir

18 Name wurde geindert.
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mehrere Orte zustindig, wodurch die Zusammenarbeit mit Vereinen und anderen
lokalen Akteur:innen zusitzlich erschwert ist. Weitere personelle Ressourcen stehen
in der Regel nicht zur Verfiigung, da viele Amter in der Region finanziell stark ein-
geschrinkt sind. Lokale Akteur:innen wissen oft nicht, an wen sie sich wenden sol-
len.

Aktuell wird die Idee verfolgt, die vorhandenen finanziellen Mittel méglichst aller
regionalen Amter zusammenzulegen, um gemeinschaftlich zumindest ein oder zwei
Stellen zu schaffen. Diese kénnten dann als zentrale Anlaufstelle fungieren, die
Kontaktpflege erméglichen, als Impulsgeber dienen und beratend titig werden —
also all die Aufgaben ibernehmen, die vor Ort derzeit nicht abgedeckt werden kén-
nen.

2.4  Padagogische Angebote

Die besondere Situation lindlicher Rdume im Kreis Vorpommern-Greifswald ge-
geniiber der Stadt Greifswald selbst zeigt sich auch im pidagogischen Bereich. Dies
spiegelt sich in der besonderen Struktur mehrerer Jugendringe wider: einem Stadt-
jugendring fir die Stadt Greifswald und einem Kreisjugendring fiir den gesamten
Landkreis. Die beiden Institutionen stehen im Austausch, haben jedoch ganz unter-
schiedliche Themen, wie uns durch unseren Gesprichspartner vom Kreisjugendring
geschildert wird. So ist die Erreichbarkeit von Angeboten mit dem 6ffentlichen
Nahverkehr in Greifswald ein deutlich geringeres Problem. In den lindlichen Riu-
men spielen Jugendclubs und deren regionale Verteilung eine wesentlich grof3ere
Rolle. Es wird versucht, gezielt gerade in lindlichen Gebieten verstirkt Jugendarbeit
zu férdern, indem dort Jugendpfleger:innen angesiedelt werden, um die vorhande-
nen Strukturen zu stirken. Auch dem Bemiithen, mehr Jugendsozialarbeit zu finan-
zieren, wird im Landkreis ein hoher Stellenwert beigemessen.

Vieles muss jedoch neu aufgebaut werden. Nach der Wende gab es in der Region
ein Sterben von Jugendclubs bzw. Jugendarbeit. Sinkende Mittel verengen den
Handlungsspielraum, und vieles, das lokal in den kleinen Gemeinden passiert, ist
nur mit lokalem Engagement realisierbar. Es gibt viele kleine und innovative Pro-
jekte in den einzelnen Ortschaften, die jedoch oft ums Uberleben kimpfen.

»Es wird immer schwieriger, weil die Mittel immer geringer werden. Persénlich habe
ich das Gefiihl, dass es manchmal erstaunlich viele sehr innovative und sehr engagierte
Projekte gibt. In den letzten 20 Jahren war es immer sehr ausgeprigt, dass es sehr in-
tensive Versuche gab, den verschiedenen Problemen in der Jugendarbeit entgegenzu-
wirken. Aber es ist ein hartes Brot.*

Kreisjugendring VG3

Auch hier ist Geldnot ein zentrales Thema. Im Gesprich hiel3 es, dass gerade in
Kommunen stlich der Autobahn Berlin-Rostock das Geld extrem knapp sei — noch
mehr als im westlichen Landesteil —, weswegen auch die Ausgestaltung der Jugend-
pline sehr begrenzt sei. Gerade wenn ein Landkreis ,,bitterarm® sei, werde auf Ju-
gendarbeit wenig geachtet. Selbst Orte, die vor der Kreisgebietsreform eine Kreis-
stadt gewesen sind, seien heute extrem unattraktiv. Gleichwohl findet sich eine
breite Palette an M&glichkeiten, insbesondere im Bereich Sport — Fu3ball, Klettern,
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BogenschieB3en, Reiten — aber auch die Jugendfeuerwehr in den Gemeinden wird
stark frequentiert. Viele Jugendliche werden jedoch von der bestehenden Angebots-
landschaft nicht abgeholt bzw. entspricht sie nicht ihren individuellen Priferenzen.
Insbesondere fiir Jugendliche der Altersgruppe 14 bis 18 sei es ,,auf dem Land ein-
fach langweilig* — viele bestehende Angebote seien fiir bestimmte Altersgruppen
nicht attraktiv.

Mit Blick auf Jugendliche in kleinen Stidten und Dorfern ist sich einer unserer Ge-
sprichspartner unsicher, ob die jungen Menschen vor Ort resigniert haben oder ob
sie gar nicht mehr die Erwartung haben, dass ihnen passgenaue Angebote gemacht
werden. Hoffnung sieht er in Form von Selbstorganisation, um bestechende Frei-
rdume selbst mit eigenen Initiativen zu fiillen. Dies brauche jedoch auch Unterstiit-
zung und Anerkennung durch die verantwortlichen Stellen und die Anwohner:in-
nen. Viel zu oft hitten Jugendliche das Gefiihl, ihr Engagement sei nicht gewollt,
wenn sie selbst etwas initiieren.

,»Ich kenne Jugendeinrichtungen, da steht auf den Stithlen noch die Inventarnummer
von der NVA — und das ist echt lange her. Ich glaube, man kann aus einer Bruchbude
ein tolles Jugendzentrum machen, aber man muss doch das Gefiihl haben, dass es ein
bisschen Riickhalt und Unterstitzung gibt — und mit einem Stuhl von der NVA gibt
es keinen Riickhalt und keine Unterstiitzung.*

Beteiligungsmoderator_VG2
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3 Lupenregion 2 — die Gemeinde
Waren (Muritz)

In der amtsfreien Stadt Waren (Mdritz) im Westen des Landkreises Mecklenburgi-
sche Seenplatte, einem beliebten Urlaubsort umgeben von sieben Seen und angren-
zend an den Miritz-Nationalpark, leben iber 21.000 Einwohner:innen, darunter
rund 3.300 junge Menschen. Fir diese Zielgruppe stehen zwei kommunale Jugend-
zentren zur Verfiigung, die oft bis 20:00 Uhr und auch an Samstagen gedffnet sind.
Zusitzlich gibt es vielfiltige Sportmdglichkeiten, die ein breites Spektrum an Frei-
zeitaktivititen abdecken.

In der Fallstudie standen Triger non-formaler Bildung aus den Bereichen Sport und
Medienpidagogik im Fokus. Weitere Gespriche beleuchteten die schulische Situa-
tion, insbesondere die Bedingungen der Schulsozialarbeit. Neben dem Thema ch-
renamtliches Engagement und der Problematik der Férderlogiken wurde in mehre-
ren Bereichen auch auf die massiven Einschnitte durch die Corona-Pandemie ein-
gegangen. Diese Einschnitte haben sowohl auf struktureller Ebene als auch auf in-
dividueller Ebene erhebliche Herausforderungen in der Lebenswelt der Jugendli-
chen hinterlassen.

Abb. 62: Waren (Miiritz) — Panoramabild

Quelle: Wikimedia © J.-H. JanBen / CC BY-SA 4.0 (Zugriff: 15.10.2024)

3.1 Sport und Ehrenamt

Waren (Miritz) verfiigt iiber eine vielfiltige Sportlandschaft und ein breites Ange-
bot fir Kinder und Jugendliche. Die populirsten und am hiufigsten betriebenen
Sportarten sind FuBball und Leichtathletik, aber es gibt auch weniger verbreitete
Sportarten wie Judo. Im Gesprich mit einem Trainer eines gréfleren Vereins, der
mehrere Sportarten anbietet, wird die Unterstiitzung durch die Kommune positiv
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hervorgehoben. In Waren missen Kinder und Jugendliche fur die Nutzung der
Sporthallen keine Gebiihren zahlen. Dies entlastet den Verein stark. Diese Regelung
ist keineswegs selbstverstindlich und existiert nicht in allen Kommunen.

Gleichzeitig stof3t der Verein jedoch an seine Grenzen. Der Bedarf an Sportange-
boten ist hoch und das Einzugsgebiet erstreckt sich auf etwa 15 Kilometer um die
Stadt, da das Angebot in den umliegenden Gemeinden eher begrenzt ist. Zwei zent-
rale Herausforderungen werden genannt: mangelnde Hallenkapazititen und ein
Engpass an Trainer:innen. Besonders im Bereich des Kindersports ist es nahezu
unmoglich, einen der begehrten Plitze zu erhalten.

,»Was am meisten Ressourcen kostet, aber auch am meisten nachgefragt wird, ist der
Kindersport — also alle Bewegungsangebote fiir Kinder bis fiinf Jahre, insbesondere
im Alter von ein bis finf Jahren. Soweit ich weil3, sind wir auch die Einzigen, die so
etwas anbieten, und dementsprechend ist die Nachfrage enorm. Wir haben Wartelis-
ten, die endlos erscheinen. Teilweise warten Kinder seit zwei Jahren darauf, aufge-
nommen zu werden. Das ist wirklich verriickt.

Sport_W1

Werbung brauche der Verein eigentlich nicht machen, die Kurse seien e¢h iberlau-
fen. Es gibt noch zwei bis drei dhnlich grofle Vereine mit tber 500 Mitgliedern in
der Stadt — alle brauchen Hallenzeiten und Kapazititen. Dies fihrt dazu, dass die
Sportstitten teilweise auch noch bis 23 Uhr ausgebucht sind.

Ein weiteres zentrales Problem ist der Mangel an ehrenamtlichen Trainer:innen. Der
Trainer, mit dem wir sprechen, ist der einzige hauptamtliche Mitarbeiter des Vereins
und hatte nur begrenzt Zeit fiir das Interview. Das Training selbst kann nur durch
die ehrenamtlichen Trainer:innen erméglicht werden. Der Verein hat derzeit noch
etwa 30 chrenamtliche Trainer:innen, betont jedoch, dass diese Zahl riicklaufig ist.
Es fehlt an engagierten Menschen, und die Pandemie hat die Situation weiter ver-
schirft: Viele Ehrenamtliche, die sich zuvor jahrelang engagiert hatten, sind nach
den Pandemiejahren nicht in die aktive Arbeit zuriickgekehrt. Der Trainer be-
schreibt Gberspitzt, dass manche der Freiwilligen in den drei schwierigen Jahren der
Pandemie erfahren haben, dass es bequemer sein kann, abends auf der Couch zu
bleiben, als dreimal wéchentlich in die Sporthalle zu kommen, um 20 Kinder zu
betreuen.

Dieses Problem der fehlenden ehrenamtlichen Krifte und knappen Hallenzeiten
betrifft nicht nur diesen Verein. Der Trainer berichtet, dass viele Vereine, auch uber
seine Vernetzung zum Kreissportbund, vor dhnlichen Herausforderungen stehen.
Einige Vereine haben wihrend der Pandemie einen erheblichen Mitgliederschwund
erlebt, wihrend andere ihre Mitgliederzahlen halten konnten. Doch die Problematik
rund um Hallenzeiten und fehlende Ehrenamtliche sei tiberall spiirbar und stellt
eine zentrale Herausforderung fiir die Sportlandschaft dar.
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3.2  Schule und Schulsozialarbeit

Ein Schulsozialarbeiter aus dem Grofiraum Waren beschrieb uns seinen Arbeitsall-
tag als vielfiltig und herausfordernd. Seine Ttr stehe fiir Schiiler:innen, Eltern, Leh-
rer:innen und andere Schulsozialarbeiter:innen stets offen und viele sprechen ihn
mit Vornamen an. Neben den offiziellen Aufgaben erbringe er Unterstiitzung hdufig
auch ehrenamtlich oder auf Zuruf — manchmal einfach als Freundschaftsdienst. Da-
bei gehe es um Themen wie Zukunftsunsicherheiten, psychische Probleme, Mob-
bing und Gewalt in Familien. Die Einschnitte durch die Corona-Pandemie seien
auch im schulischen Kontext splrbar: Angstzustinde, Depressionen und soziale
Phobien hitten splrbar zugenommen und einige Schiiler:innen merklich belastet.

Die Schulsozialarbeiter:innen in der Region seien zwar informell vernetzt, arbeiteten
jedoch oft als Einzelkimpfer:innen. Einige seiner Kolleg:innen betreuten zwei oder
sogar drei Schulen, und viele Schulen hitten iiberhaupt keine Schulsozialarbeit, da
die Finanzierung nicht langfristig gesichert sei. Durch die ESF-Férderung komme
es regelmilig zu Jahresende zu Kindigungen, mit Wiederanstellung im neuen Jahr
— ein Schema, das sich bei einigen Kolleg:innen seit Jahrzehnten wiederhole.

Er verstehe, dass Kolleg:innen unter diesen Bedingungen irgendwann aufgeben:
Unsichere Arbeitsverhiltnisse, fehlende Perspektiven fir eine Familiengriindung
und ein héheres Mal3 an Stabilitit wiirden viele in alternative Berufsfelder dringen.
Stellen als piadagogische Mitarbeiter:innen fiir Schulbegleitung seien oft deutlich at-
traktiver, da sie ein festes Gehalt und eine Anstellung im 6ffentlichen Dienst boten.
Zudem sei die Arbeitsstruktur in anderen Bundeslindern deutlich vorteilhafter:
Wihrend Schulsozialarbeiter:innen in Berlin hiufig in Teams arbeiten, Supervision
erhalten und sich austauschen koénnen, fihle er sich oft als ,,Mann fiir alle Falle* —
quasi in einer Art Feuerwehrfunktion, auf sich allein gestellt.

Auch der burokratische Aufwand sei enorm. Neben dem Monitoring der Beratun-
gen und der Erstellung von Sachberichten erforderten die ESF-Richtlinien zusitz-
liche Dokumentationspflichten, die die Betreuung von Praktikant:innen und die Be-
rufsfrithorientierung erschwerten. Diese zusitzlichen Aufgaben wiirden die ohnehin
hohe Arbeitsbelastung noch weiter steigern.

Ein weiteres Problemfeld wurde uns in Gesprichen mit Schulsozialarbeiter:innen
und einer Schulleiterin aufgezeigt. Sie berichten, dass die Bildungswege vieler Schi-
ler:innen oft weniger auf padagogischen Entscheidungen oder schulischen Leistun-
gen basieren, sondern maf3geblich durch den Elternwillen geprigt werden. In Meck-
lenburg-Vorpommern sicht das Bildungssystem vor, dass die Entscheidung tiber
den Ubergang auf weiterfithrende Schulen bei den Eltern liegt, wobei Schulen ge-
setzlich lediglich die Aufgabe haben, die Erziechungsberechtigten bei ihrer Entschei-
dung zu unterstiitzen und zu beraten (SchulG M-V § 66). Diese Regelung fiihre
jedoch nicht immer zum Wohl der Kinder, die sich teilweise mit schwachen Noten
bis zum Abitur ,,durchkimpfen® mussen, wenn Eltern einen (zu) anspruchsvollen
Bildungsweg fiir ihre Kinder durchsetzen méchten.
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Ahnliches zeichnete sich wihrend der Corona-Pandemie ab, als Sonderregelungen
ein Sitzenbleiben ausschlossen, um Schiiler:innen in dieser aullergewdhnlichen Si-
tuation keine Bildungswege zu versperren. Die Absicht dahinter war absolut nach-
vollziehbar, aber die aufgestauten Lernriickstinde machen sich nun bemerkbar. In-
zwischen wird berichtet, dass Mecklenburg-Vorpommern die héchste Quote von
Sitzenbleibern unter den Bundesldndern aufweist (Becker 2023).

,» Wir hatten wihrend Covid den Eltern das Mitspracherecht eingerdumt, ihre Kinder
auch ,durchzuwinken® — mein Kind wird versetzt, auch wenn es eine 5 hat. [...] Das
war als Dialog gedacht, aber aus meiner Sicht ging das véllig nach hinten los, weil es
nicht fachlich fundiert war. [...] Man muss doch auch auf das Fachpersonal héren —
lasst die Schule auch mal ihren Job machen.*

Schulleitung W2

Ein weiterer, unerwartet angesprochener Punkt war das im Vergleich zu anderen
Bundeslindern héhere Lehrdeputat fiir Lehrer:innen an Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern. Diese Belastung mache den Standort zunehmend unattraktiv, vor al-
lem, wenn in anderen Bundesldndern anscheinend vorteilhaftere Arbeitsbedingun-
gen bestehen. Die Autoren konnten dies durch eigene Recherche jedoch nicht pau-
schal bestitigen, da die Regelungen der Kultusministerkonferenz in diesem Bereich
komplex und teils undurchsichtig erscheinen (Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland 2023). Zusitz-
lich sei auch die Vergiitung fiir Lehrkrifte in anderen Bundeslindern héher. Dies
kénne sich als entscheidender Standortvorteil fiir die Gewinnung von Lehrkriften

erweisen.

,»|XXX] ist Lehrerin in Hamburg, Sie wiirde einen Teufel tun und nach Mecklenburg-
Vorpommern zurickkommen. Erstens hat sie dort mit einem 1,0-Durchschnitt im
Studium kein Referendariat bekommen. [...] Sie sagt: ,Ich bin doch nicht verriickt und
gehe nach Mecklenburg. Erstens verdient sie viel mehr Geld, zweitens hat sie weniger

Stunden und dadurch viel mehr Zeit fiir die Familie.*
SSA W3

3.3  Trager und Forderlogiken

Wir sprechen mit einer Pidagogin, die im Bereich der Medienbildung, titig ist und
ihre Angebote mobil im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, und auch am Pro-
jektstandort in Waren realisiert und umsetzt. Ihr Angebotsportfolio umfasst ein
breites Spektrum an medienpidagogischen Formaten, darunter Filmbildung, Ani-
mation, Podcasts, Projekte zur Kunstlichen Intelligenz, Mixed-Reality-Anwendun-
gen, mehrtigige Workshops, thematische Projekttage, Familienmedientage, Fach-
veranstaltungen, Fortbildungen, Mediencamps sowie Beratungsangebote. Diese
richten sich vorrangig an Kinder und Jugendliche. Erwachsene Begleitpersonen aus
dem Umfeld der Zielgruppe werden in die Projektarbeit mit einbezogen.

Die medienpiddagogische Arbeit erfahre regelmiflig Anerkennung und ist nahezu
jahrlich mit regionalen und landesweiten Auszeichnungen bedacht worden. Die Me-
dienpidagogin ist zudem gut vernetzt, sowohl lokal mit Einrichtungen der Kinder-
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und Jugendarbeit und Schulen, als auch in regionalen und tberregionalen Netzwer-
ken, wie der REG AG Miiritz, dem lokalen Medienbildungsnetzwerk Medienplatte,
dem Landesfachverband Medienbildung MV Medien. Im Interview betont sie, dass
ihre Angebote seit Jahren fest in der Medienbildungslandschaft Mecklenburg-Vor-
pommerns etabliert sind. Die stetige Nachfrage bestitigt die Relevanz der Medien-
bildungsangebote fiir die Region und zeigt, dass der steigende Bedarf an Unterstiit-
zung in der sich wandelnden Mediengesellschaft nur mit ausreichend vorhandenem
Fachpersonal entsprochen werden kann.

Abb. 63: Screenshot - Erklarvideo zur Stopmotion-Technik
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Quelle: YouTube — Screenshot (Zugriff: 15.10.2024)

Trotz der hohen Nachfrage und Anerkennung stehe das Projekt kontinuierlich un-
ter erheblichem Druck, da eine nachhaltige Férderung fehlt. Die Férderung ist je-
weils auf ein Jahr begrenzt, wodurch die jahresiibergreifende und langfristige Pla-
nung nahezu unméglich ist. Hinzu kommt die Unsicherheit, dass bei Krisen wie
Haushaltskiirzungen oder Inflation die Finanzierung kurzfristig ausfallen kénnte.
Jahrliche Forderungen bringen aulerdem einen erheblichen birokratischen Auf-
wand mit sich: Jedes Jahr mussen Antrige neu eingereicht, Sachberichte erstellt und
fast jdhrlich verdnderte Férderbedingungen erfiillt werden. Um die Vollzeitstelle zu
sichern, missen jahrlich vier parallele Férderquellen beantragt werden. Grund dafiir
sind die nicht ausreichenden Férderméglichkeiten fiir zeitgemilie und dringend not-
wendige Medienbildungsangebote in Mecklenburg-Vorpommern. Uber Jahre hin-
weg war das Projekt zudem gezwungen, zusitzlich 25% der Finanzierung selbst zu
erwirtschaften. Dies bedeutete zusitzliche Belastungen.

»Der Landkreis méchte mit seiner Teilfinanzierung bewirken, dass die Kommunen
sich an den Projekten bei thnen vor Ort beteiligen. Das ist aus der Sicht der Verwal-
tung sicherlich sinnvoll, aber in der Praxis bei einem mobil titigen Projekt schwer um-
setzbar. Kommunale Unterstitzung erhalten wir in diesem Zusammenhang zu einem
kleinen Teil durch die Stadt Waren (Miiritz) und sind gezwungen andere Férdermdog-
lichkeiten zu erschliefen.

Medien_W4
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Die Forderbedingungen seien oft restriktiv und variieren zwischen verschiedenen
Finanzierungsquellen, wodurch das Projekt vor zusitzlichen Herausforderungen
steht. Jedes Forderprogramm stellt spezifische Anforderungen: Einige erlauben nur
die Forderung auBerschulischer Aktivitit, andere schlieBen Erwachsene aus, die
aber zum Lebensumfeld der Zielgruppe gehdren. Diese Unterschiede in den For-
derrichtlinien erschweren im Arbeitsalltag die Umsetzung einer zeitgemiB3en Medi-
enbildung und decken sich nicht immer mit den tatsidchlichen Bediirfnissen der Ziel-
gruppen sowie den Anforderungen einer ganzheitlichen Medienarbeit. Wichtige
Aufgaben wie die Entwicklung neuer Angebote, technische Ausstattung oder die
eigene fachliche Weiterbildung sind zudem in vielen Férderprogrammen nicht aus-
reichend abgedeckt.

Derzeit ist das Projekt erstmals ausfinanziert, und die Vollzeitstelle wurde geteilt
und mit zwei Teilzeitkriften besetzt. Das ist nur mdglich, da beide Personen in
einem weiteren Projekt titig sind, welches Ende des Jahres beendet wird. Voraus-
sichtlich wird dann wieder eine Person allein das gesamte Projekt tragen miissen.
Dies wiirde eine Riickkehr zur friheren Ein-Personen-Struktur bedeuten.

,» Warum gelingt es nicht, trotz jahrelanger kompetenter Arbeit in der Region eine
zweite dringend notwendige Stelle zu etablieren? Alle sagen das unbedingt etwas fiir
die Medienbildung getan werden muss, aber die bestehenden Angebote der Medienbil-
dung werden nicht dem Bedarf entsprechend ausgebaut. [...] Wir brauchen politische
Unterstiitzung und wir brauchen finanzielle Unterstiitzung, das ist so nicht leistbar
und nicht machbar.“

Medien_W4

Auch beim Blick auf andere Medienbildungsprojekte in der Mecklenburgischen
Seenplatte zeigt sich ein erniichterndes Bild. Einige Projekte bestehen durch ein
hohes Maf3 an ehrenamtlichem Engagement, wihrend andere nur mit geringen Pro-
jektfinanzierungen weitergefithrt werden kénnen oder von Kirzungen betroffen
sind. Diese Einschnitte seien im Medienbildungsbereich deutlich spiirbar. Dennoch
betont sie, wie innovativ und gestaltend die medienpddagogische Szene in der Re-
gion seit Jahren titig ist, in der viele engagierte Menschen aktiv sind und beeindru-
ckende Dinge auf die Beine stellen. Durch die enge Kooperation zwischen verschie-
denen Einrichtungen seien spannende Projekte entstanden, Diese positiven und
motivierenden Entwicklungen belegen, dass trotz aller Schwierigkeiten eine erfolg-
reiche und zukunftsorientierte Medienarbeit in der Region méglich ist.

140



4  Lupenregion 3 — die Stadt Rostock

Als einzige GroBstadt in Mecklenburg-Vorpommern, Hanse- und Universititsstadt,
Hafenstadt und als eines der wichtigsten kulturellen Zentren des Bundeslandes soll
in der folgenden Fallstudie die Stadt Rostock ndher betrachtet werden. Die Vielfalt
an Moglichkeiten ist in der Stadt gro. Ein Fokus dieser Fallstudie liegt auf den
Ubergingen im Jugendalter, insbesondere fiir die Zeit nach der Schule, aber auch
Digitalisierung und Integration sind zentrale Themen.

4.1  Jugendangebote und Jugendsozialarbeit

Unsere Gesprichspartnerin aus dem Bereich der Jugendsozialarbeit beschreibt
Rostock als eine attraktive Stadt mit einem umfangreichen Angebot an Bildungs-
méglichkeiten. Besonders im Stadtzentrum gebe es zahlreiche Optionen in Berei-
chen wie Medien, Sport, Kultur, Umwelt und politische Bildung. Allein zwei Mu-
sikschulen seien in diesem Stadtbereich ansissig. Diese Fille an Angeboten erleich-
tere es Kindern, Jugendlichen und Schulen, die verschiedenen Programme zu nut-
zen. Allerdings konzentriere sich vieles auf die Innenstadt. Fir Jugendliche aus an-
deren Stadtteilen bedeute dies demnach lingere Wege. Im Sportbereich sei die Ver-
teilung vielfiltiger, wobei sich auch hier vieles im Zentrum konzentriere, abhingig
von der jeweiligen Sportart. In den letzten zehn Jahren sei ein GroBteil der Spor-
tinfrastruktur, wie Sportplitze und Hallen, saniert oder neu errichtet worden. Auch
viele Spielplitze seien ansprechend gestaltet.

Ob diese Angebote immer passgenau auf die Bedirfnisse der Jugendlichen zuge-
schnitten sind, sei jedoch eine andere Frage. Besonders bei politischen Bildungsan-
geboten sei es oft eine Herausforderung, Themen zu finden, die Jugendliche wirk-
lich ansprechen. Gut funktionierten hingegen niedrigschwellige Sportangebote di-
rekt vor Ort, mit denen viele Kinder und Jugendliche erreicht werden kénnten. Eine
Herausforderung in einer GrofB3stadt wie Rostock bleibe die Erreichbarkeit speziali-
sierter, passgenauer Formate. Viele Triger agierten lokal und zeigten wenig Bestre-
ben, mobile Angebote zu entwickeln.

Der Fachkriftegewinn stelle auch in Rostock eine grof3e Herausforderung dar. Es
sei schwierig, in bestimmten Bereichen qualifiziertes Personal zu finden, insbeson-
dere in piddagogischen Feldern, die unregelmifBlige Arbeitszeiten am Abend oder am
Wochenende erfordern. Zudem seien die finanziellen Mittel nicht bedarfsgerecht
und reichten oft nicht aus, um die Arbeit angemessen zu unterstiitzen.

,»Es gibt ein Budget fiir die Jugendsozialarbeit, tiber das der XXX-Bereich mitgefor-
dert wird, und das ist relativ klein. Ich glaube, das liegt aktuell bei 8 Mio. Euro fiir die
gesamte Hansestadt. Dariiber wird alles finanziert, was Schulsozialarbeit, Jugendsozial-
arbeit, Jugendarbeit und Gemeinwesenarbeit in Rostock umfasst. Das ist ein Tropfen
auf dem heillen Stein.*

Sozial R1
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Ein zentrales Anliegen unserer Gesprichspartnerin ist es, die Bildungschancen fiir
junge Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu verbessern. In ihrer
tiglichen Arbeit sieht sie deutlich, dass diese Kinder und Jugendlichen oft nicht die
gleichen Chancen haben wie jene, die in Deutschland geboren wurden. Primir liege
dies an den fehlenden sprachlichen Grundlagen, die je nach Zeitpunkt der Einreise
und Alter beim Beginn der Beschulung stark variieren. Besonders besorgniserregend
sei, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund ab einem Alter von 15 Jahren hiufig
nicht mehr in allgemeinbildende Schulen integriert werden, sondern direkt auf Be-
rufsschulen verwiesen werden. Bildungsbiografien endeten dadurch oft mit dem
Abschluss der 9. Klasse oder auf Férderschulen. Es sei ein Fehler, Jugendliche in
diesem Alter bereits auszusortieren und ihnen eine Perspektive im reguldren Bil-
dungssystem zu verwehren, indem man sie als reif fiir den Arbeitsmarkt einstuft.

Natirlich gibt es auch Gegenbeispiele. Amira, eine 17-jdhrige Schilerin, kam 2017
aus Syrien nach Deutschland. Sie besuchte zunichst eine Realschule und wechselte
spiter auf das Gymnasium. Obwohl ihre Lehrerin in der achten Klasse ihr nahege-
legt hatte, dass sie aufgrund unzureichender Deutschkenntnisse scheitern wirde,
hat sie sich durchgesetzt und ist nun eine der besten Schiilerinnen ihrer Klasse. IThre
Deutschkenntnisse haben sich als vollkommen ausreichend erwiesen, um erfolg-
reich zu sein.

»2Manchmal kommt der Lehrer und sagt: ,Wenn du willst, kannst du gerne den Google
Ubersetzer benutzen.¢ Man fiihlt sich ein bisschen angegriffen, obwohl es eine nette
Geste war. Es unterschitzt mich irgendwie als Person im Unterricht, vor allem, wenn
das auch laut gesagt wird.*

Jugendl_R2

Bildung habe in Amiras Familie einen hohen Stellenwert, betont sie. Ihre Verwandt-
schaft bestehe aus vielen Arzten und Ingenieuren, wodurch ein gewisser Druck auf
sie wirken wirde, den gleichen Bildungsstand zu erreichen. Thr Vater habe einen
gefihrlichen Weg auf sich genommen, um nach Deutschland zu gelangen, und
Amira wolle diesen Einsatz nicht mit Untitigkeit vergelten. Der beschwerliche Weg
ihrer Eltern motiviere sie, etwas Wertvolles zu schaffen — fur sich selbst und ihre
Familie.

Amira engagiert sich in dem Verein ,,Jugend spricht®, einer selbstorganisierten Ju-
gendinitiative, die sich ohne Einmischung von Erwachsenen an auslindische Ju-
gendliche richtet. Die Mitglieder stammen hauptsichlich aus Afghanistan, dem Irak
und Syrien. Der Verein organisiert Workshops, Projekte und auch Proteste. Zurzeit
planen sie einen Podcast, in dem sie nicht nur Politiker:innen interviewen, sondern
auch einander, um ihre eigenen Geschichten zu erzihlen und ihre Erfahrungen zu
teilen.

Thre nédchsten Schritte sind bereits klar umrissen. Amira plant, Elektrotechnik in
Braunschweig zu studieren. Besonders motiviert habe sie die hohe Pridsenz von
Frauen in der Wissenschaft an dieser Universitit. In Rostock hingegen habe sie bis-
her nur ménnliche Professoren getroffen und eine weibliche Vorbildrolle vermisst.
Zudem sei die Universitit in Braunschweig inhaltlich breiter aufgestellt. Rostock
stehe zwar auf ihrer Liste an zweiter oder dritter Stelle, doch auch eine interessante
Universitat in Danemark habe ihr Interesse geweckt.
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4.2 Studieren in Rostock

Im Student Service Center der Universitit Rostock werden alle wichtigen Informa-
tions- und Beratungsangebote fiir Studieninteressierte und Studierende gebiindelt.
Junge Menschen werden dabei in drei Phasen ihres Studiums unterstiitzt: in der
Eingangsphase beim Ubergang von der Schule zur Universitit, in der Studienver-
laufsphase sowie in der Abschlussphase beim Ubergang in den Beruf. Im Gesprich
mit einem hauptamtlichen Studienberater haben wir uns insbesondere tiber die erste
Phase ausgetauscht — dariiber, wie junge Menschen den Ubergang zum Studium
gestalten und welche Erfahrungen er im Laufe seiner Titigkeit gemacht hat. Seine
Aufgabe sei es, gemeinsam mit den Schiiler:innen einen passenden Studienplan zu
entwickeln. Dabei beschrieb er seine Rolle als einen schmalen Grat: Einerseits
misse er die individuellen Pline der jungen Menschen beriicksichtigen, andererseits
stiinden auch Interessen seitens der Landesregierung und Institutionen wie der IHK
im Raum.

,,Binerseits wollen wir nattrlich Studierende haben, andererseits wollen wir, dass die
Studierenden zu den Studiengingen passen, die wir hier anbieten, bzw. andersherum
unsere Studienginge so gestalten, dass sie zu den Studienantingern passen, die hier-
herkommen. Dieser Auswahlgedanke schwingt ja auch immer schon bei Studienbera-

tungen mit.*
Studium_R3

In dieser Rolle steht er auch in engem Austausch mit den Schulen, hilt Vortrige vor
Klassen und begleitet Schulgruppen bei Uni-Schnuppertagen. In Mecklenburg-Vor-
pommern soll die Berufs- und Studienorientierung zwar ebenfalls an den Schulen
stattfinden, doch unser Gesprichspartner berichtete von gemischten Erfahrungen.
Uber Jahre hinweg sei das Thema an verschiedene Unterrichtsficher angebunden
gewesen. Nun gebe es ein eigenes Unterrichtsfach dafiir. Diese Inkonsistenz habe
zu einer gewissen Unsicherheit bei vielen Lehrkriften gefiihrt, die sich oft nicht
ausreichend kompetent fithlen, da ihr eigenes Studium hiufig schon Jahrzehnte zu-
riickliegt. Seit der Umstellung auf ein eigenes Fach sei sein Postfach daher kontinu-
terlich gefillt.

Durch die Einfiihrung des eigenen Schulfachs seien Lehrkrifte geradezu ermuntert,
externe Akteure einzuladen. Allerdings, so betonte er, sei es selten ein neutraler
Akteur, der in die Klassen geht oder sich auf Berufsmessen prisentiert. Ob Univer-
sititen, Bundeswehr oder Handwerkskammern — in Zeiten von Personalknappheit
und Fachkriftemangel hitten diese Organisationen oft eigene Interessen im Blick.
Selbst die Arbeitsagentur, die frither als neutraler Vermittler galt, habe seiner Mei-
nung nach in den letzten Jahren an Neutralitdt verloren, sodass Jugendliche zuneh-
mend bedarfsorientierter und weniger unabhingig beraten wiirden als noch vor ei-
nigen Jahren.

,» Wir glauben, Kindern und Jugendlichen dabei zu helfen, herauszufinden, was sie be-
ruflich machen wollen, indem wir sie mit Informationen dartuber zuschutten, was man
alles machen koénnte. Und wir nehmen uns in der Schule zu wenig Zeit, um mit den
Schiilern gemeinsam dartiber nachzudenken und herauszuarbeiten, was sie wirklich
wollen und gut kénnen. Das ist ja ein Unterschied.*

Studium_R3
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In seiner Beratungstitigkeit begegnet er vielen Vorurteilen und Vorstellungen, die
Jugendliche vom Uni-Leben haben. Die Spanne der Vorkenntnisse ist dabei enorm.
Manche Jugendliche stellen sich das Studium wie ein Internat mit Verbindungshiu-
sern vor, dhnlich wie in amerikanischen Filmen. Andere wiederum sprechen konse-
quent von ,,Schule®, wenn sie iber das Studium reden, und erwarten dabei einen
nahezu identischen Tagesablauf wie in der Schulzeit. Je nach Wohnort und sozialem
Milieu seien diese Angste oder Vorstellungen unterschiedlich stark ausgeprigt.

,» Wit beobachten bei unserer Schilerschaft, insbesondere in den lindlichen Regionen,
in denen die Eltern hiufig keinen akademischen Hintergrund haben, oft eine ausge-
prigte Schwellenangst vor der Institution Universitdt.*

Studium_R3

4.3  Junge Volkshochschule

Der Mitarbeiter der Volkshochschule Rostock beschreibt, dass sich die Volkshoch-
schulen in Ost- und Westdeutschland historisch unterschiedlich entwickelt haben,
und dass dies bis heute prigend ist. Vor der Wende hatten Volkshochschulen in
Ostdeutschland einen eher schulischen Charakter, mit einem starken Fokus auf das
Nachholen von Abschliissen und die Berufsqualifizierung, um den Zugang zum Ar-
beitsmarkt zu ermdéglichen. In Westdeutschland hingegen stand die Volkshoch-
schule eher als gesellschaftlicher Faktor im Vordergrund, mit Angeboten zur allge-
meinen Bildung und Freizeitbildung. Heute vereinen die Volkshochschulen beide
Ausrichtungen, wobei in Ostdeutschland noch immer ein Schwerpunkt auf den
schulischen und berufsbegleitenden Angeboten liegt.

Ein Beispiel fiir diese Ausrichtung auf Jugendliche und junge Erwachsene ist die
»junge VHS, die neben den Abschlusskursen auch Programme wie den ,,Talent-
campus®, ein aulerschulisches Ferienbildungskonzept, anbietet. Hier erhalten Kin-
der und Jugendliche Zugang zu Kunst und Kultur. Uber die vergangenen Jahre wut-
den in Rostock in diesem Rahmen mehr als 70 Projektwochen durchgefiithrt. Dart-
tber hinaus fithrt die Volkshochschule zahlreiche Projekte im Ganztagsbereich
durch und bietet mittlerweile 70 Kurse an 13 bis 14 kommunalen Schulen in
Rostock an. Diese Projekte sind fiir die Institution nicht nur eine Méglichkeit zur
inhaltlichen Erweiterung, sondern auch eine Notwendigkeit zur Sicherstellung einer
halbwegs stabilen Finanzierung, die durch die kommunalen Haushalte allein nicht
gewihrleistet werden kann.

,»Das Problem aller Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern ist, dass es seit
2017 oder 2018 keine aktive Férderrichtlinie gibt. Das bedeutet, wir wissen gar nicht,
wie wir planen sollen. Deshalb ist die VHS Rostock speziell im Projektbereich so
grof3, weil man bei Projekten weil3, dass das Geld da ist.*

VHS_R4

Personell gestalte sich die Situation hiufig schwierig, um genitigend qualifizierte
Lehrkrifte zu finden. Viele Kursleiter:innen arbeiten auf freiberuflicher Basis im
Honorarprinzip. Hiufig handele es sich dabei um iltere Personen, bei denen im
Krankheitsfall mit lingeren Ausfillen zu rechnen sei. Junge Lehrkrifte seien hinge-
gen schwer zu gewinnen, auch wenn vor kurzem ein Erfolg verzeichnet werden
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konnte, indem einige jiingere Kursleitende engagiert wurden. Dennoch bleibe die
Lage angespannt, da die Volkshochschulen in Konkurrenz zu anderen Bildungsein-
richtungen und Schulen stehen.

,,Weil wir zunehmend merken, dass wir in Zukunft keine Lehrer mehr bekommen.
Und sollte jemand einmal an der VHS unterrichtet haben, wird er eine Woche spiter

vom staatlichen Schulamt abgeworben.*
VHS_R4

Unser Gesprichspartner schildert iberfordernde Situationen, insbesondere in Be-
zug auf die Integrationskurse der letzten Jahre. Pl6tzlich mussten erhebliche Kapa-
zitdten geschaffen werden. Viele Triger seien nun deutlich besser vernetzt, da Ko-
operationen immer wichtiger geworden seien. Fragen wie ,,Wo kann ein Kurs statt-
finden?*, ,,Wer hat verfiighare Rdumer* und ,,Wo gibt es noch Kursleiter:innen?*
prigten die damalige Phase bis heute. Um knappe Personalressourcen optimal zu
nutzen, wurden Synergieeffekte zwischen den Trigern gesucht und geférdert. Das
Problem des Personalmangels werde sich in Zukunft voraussichtlich noch verstir-
ken.

Zum Zeitpunkt des Interviews organisierte die VHS in Rostock 14 Integrations-
kurse mit jeweils 25 Teilnehmenden. Dies brachte die institutionellen Kapazititen
an ihre rdiumlichen Grenzen. In diesem Zusammenhang duBerte unser Gesprichs-
partner seine Dankbarkeit fiir die wihrend der Corona-Zeit gewonnenen Erfahrun-
gen, die es erméglichten, den Unterricht zunehmend digital zu gestalten. Urspriing-
lich bestand der Plan, etwa 10% der Kurse Online abzuhalten; inzwischen wird ak-
tuell die Ausrichtung jedoch auf 30-40% Online-Anteil angestrebt. Viele Veranstal-
tungen finden bereits in einem hybriden Format statt, wodurch der Zugang und die
Teilnahme erleichtert sei — insbesondere fiir altere Menschen, die nun leichter an
Kursen teilnehmen kdénnten.

Durch die bundesweite Struktur der Volkshochschulen habe die zunehmende Digi-
talisierung des Kursangebots zudem zu einer stirkeren Spezialisierung und Arbeits-
teilung gefiihrt. Theoretisch kénnten viele Kurse nun ortsunabhingig besucht wer-
den, unabhingig davon, wo sich die Teilnehmenden in Deutschland oder sogar dar-
iber hinaus befinden. Einige Volkshochschulen hitten sich auf bestimmte Themen,
wie politische Bildung, spezialisiert, wihrend sie gleichzeitig Kurse anderer Volks-
hochschulen aus verschiedenen Regionen bewerben und nutzen. So miisse nicht
jede Einrichtung das Rad neu erfinden, sondern kénne von der Arbeitsteilung pro-
fitieren.
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Teil D: Bewertung und
Handlungsempfehlungen
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1 Anmerkungen zu den
Handlungsempfehlungen

Aus den Analysen, Recherchen und den Gesprichen, die in den Teilen A, B und C
gefithrt wurden, ergeben sich zahlreiche Bedarfe und konkrete Hinweise, die eine
jugendgerechte Bildungslandschaft im Bereich der formalen und non-formalen Bil-
dung erméglichen kénnten. Die Handlungsempfehlungen zielen darauf ab, sowohl
Antworten auf aktuelle Problemlagen zu finden als auch Lésungen zu identifizieren,
die sich in anderen Regionen Deutschlands unter dhnlichen Bedingungen bewihrt
haben. Zudem wird eine Auswahl von Vorschligen und Anregungen vorgestellt, die
von den Interviewpartner:innen als besonders dringlich und handlungsbediirftig
kommuniziert wurden.

147



2 Handlungsempfehlungen im
Kontext formaler Bildung

Mehr Sprachmittler und Sozialbetreuung in den Schulen

Durch den vergangenen und weiterhin anhaltenden Anstieg der Schiller:innenzah-
len sowie einer zunehmend heterogenen Schiilerschaft stehen Lehrkrifte vor wach-
senden Herausforderungen. Dazu zdhlen insbesondere neue Aufgaben, wie die In-
tegration und Inklusion von Schiiler:innen mit unterschiedlichen kulturellen Hin-
tergriinden sowie vermehrtem sonderpiddagogischen Férderbedarf, die inklusiv be-
schult werden. Lehrkrifte sind nicht mehr nur dafiir verantwortlich, grundlegende
Fahigkeiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen zu vermitteln. Sie missen nun auch
integrativ und beratend titig sein und gleichzeitig Unterstlitzung sowie Schutz vor
Gewalt und Vernachlissigung bieten. Um dieser Mehrbelastung gerecht zu werden,
ist eine zusdtzliche personelle Unterstiitzung notwendig, beispielsweise durch mehr
Sprachmittler:innen und verstirkte sozialpddagogische Betreuung an Schulen (Spie-
wak 2024).

Gewinn neuer Lehrkrifte fordern mit Quereinstieg und Werbung fiir das
Lehramtsstudium

Um einem zuklnftigen Lehrer:innenmangel aufgrund einer im Bundesvergleich
tberdurchschnittlich hohen Altersstruktur von Lehrkriften an allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen entgegenzuwirken, miissen mehr Lehrkrifte fiir den Beruf
gewonnen werden. Ein gegenseitiges Abwerben zwischen den Bundeslindern stellt
hierbei keine nachhaltige Losung dar, da es sich lediglich um ein Nullsummenspiel
handelt. Stattdessen sollten verstirkt Werbe- und Informationsangebote geschaffen
werden, um den Lehrer:innenberuf attraktiv darzustellen. Bestehende MaB3nahmen
wie die Lehrer:innenwerbekampagne fir den Schuldienst, die Lehrerbildungs-
LANDPARTIE und Social Media-Aktivititen sind positiv zu bewerten, bediirfen
jedoch einer weiteren Verstirkung, insbesondere durch den Ausbau digitaler Ange-
bote. Zudem ist der Quereinstieg in den Lehrberuf stirker zu férdern und struktu-
relle Hiirden in diesem Bereich zu senken, u. a., indem ein Mentoring zum Tragen
kommt, das den Anteil derjenigen senkt, welche den Seiteneinstieg abbrechen. An-
gesichts der aktuellen Altersverteilung im Lehrer:innenberuf sollte zudem die Ziel-
gruppe der 40- bis 50-Jdhrigen fir Seitencinstiege stirker angesprochen werden.
Dariiber hinaus sollte gepriift werden, wie die Rahmenbedingungen fiir Lehrkrifte
in Mecklenburg-Vorpommern attraktiver gestaltet werden kénnen, beispielsweise
durch eine Angleichung der Lehrdeputate an andere Bundeslinder (Sekretariat der
Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik
Deutschland 2023). Dies ist auch geboten, um den hohen Raten eines vorzeitigen
Ausscheidens aus dem Schuldienst zu begegnen.

(Bildungs-)Potenzial auslandischer Absolvent:innen halten

In den Analysen sehen wir ein grofles Potenzial bei bildungsauslindischen Univer-
sititsabsolvent:innen, die ihre Abschlisse in Mecklenburg-Vorpommern absolvie-
ren, insbesondere in den MINT-Fichern. Es ist wichtig, diese Fachkrifte nach M6g-
lichkeit im Land zu halten und ihnen klare Aufenthaltsperspektiven zu bieten.
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Dadurch kénnte nicht nur dem Fachkriftemangel entgegengewirkt, sondern auch
die Innovationskraft und Wirtschaftsstirke der Region nachhaltig gesteigert werden.

Ausbildungsunterstiitzung intensivieren

Im Gegensatz zur positiven Entwicklung, dass relativ wenige Jugendliche in das
Ubergangssystem einmiinden, zeigt sich in Mecklenburg-Vorpommern eine iiber-
proportional hohe Losungsquote im Bereich der Ausbildungen. Das bedeutet, dass
im Vergleich zu anderen Bundeslindern mehr junge Menschen ihre Ausbildungs-
vertrige vorzeitig beenden — teils, um die Ausbildung bei einem anderen Arbeitge-
ber fortzusetzen, teils jedoch auch, weil sie ihre Ausbildung komplett abbrechen.

Hier besteht ein dringender Bedarf an verstirkten Maf3inahmen zur Beratung und
Unterstitzung, sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Auszubildenden. Denkbar
sind beispielsweise Mentorenprogramme, die Auszubildende gezielt unterstiitzen,
erweiterte Informationsangebote und mehr individuelle Unterstiitzung wihrend der
Ausbildung. Eine stirkere Anwendung der Assistierten Ausbildung ,,AsA flex*
(Bundesagentur fiir Arbeit 2020) kénnte ebenfalls hilfreich sein. Dieses Modell er-
moglicht eine sozialpddagogische Begleitung der Auszubildenden, den Abbau von
Bildungs- und Sprachdefiziten und trigt dazu bei, die Stabilitit von Ausbildungs-
verhiltnissen zu sichern und vorzeitige Vertragslésungen zu verhindern (§§ 74—75a
SGB I1I).

Schulstandorte im landlichen Raum erhalten

Schulstandorte in lindlichen Rdumen sollten unbedingt erhalten und ausreichend
versorgt sein, insbesondere angesichts der bereits bestehenden langen Schulwege
tur viele Schiiler:innen. Um dies zu gewihrleisten, missen entsprechende Mal3nah-
men finanziell abgesichert und gegebenenfalls durch gezielte Férderprogramme, be-
sonders bei Umbauten und Renovierungen, unterstiitzt werden. Dariiber hinaus ist
es entscheidend, auch ausreichend Lehrkrifte an diesen Standorten zu gewinnen.
Linder wie Bayern oder Sachsen setzen hier auf Anreize wie Primien und hohere
Einstiegsgehilter. In Sachsen erhalten Lehramtsanwirter:innen, die ihr Referenda-
riat in sogenannten ,,Bedarfsregionen® absolvieren und sich verpflichten, dort wei-
tere fiinf Jahre zu arbeiten, ein héheres Nettogehalt (Bohm/Vogt 2023). Ahnliche
MaBnahmen sollten auch fir Mecklenburg-Vorpommern in Betracht gezogen wer-
den, um die Attraktivitit lindlicher Schulstandorte zu steigern.

Kostenlose Bildungsunterstiitzung nach Corona

Zusitzlich zur bereits bestehenden sozialen Ungleichheit und den prekiren Lebens-
lagen junger Menschen hat die Corona-Pandemie die Situation weiter verscharft.
Besonders die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen aus sozial benach-
teiligten Familien wurden durch die Pandemie-Mafinahmen nochmals reduziert
(Hofmann u.a. 2023; Kohlrausch 2021). Auch nach dem Ende des Aktionspro-
gramms ,,Aufholen nach Corona“ sind weiterhin kostenfreie Angebote zur Bil-
dungsférderung notwendig, um sozial benachteiligte Schiiler:innen gezielt zu unter-
stiitzen, die infolge der Pandemie schulische Misserfolge erleben mussten (Hermes
2023).

149



Bildungschancen fiir Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund
verbessern

Fir junge Menschen mit Migrationshintergrund und Fluchterfahrung muss Chan-
cengleichheit durch gezielte und verbesserte Férderung gewihrleistet werden. Ein
zentrales Hindernis bleibt oft die Sprache, abhingig davon, wann die jungen Men-
schen nach Deutschland gekommen sind und ab wann sie beschult wurden. Viele
Bildungsbiografien enden nach der 9. Klasse mit einem frithen Eintritt in den Ar-
beitsmarkt. Diese Zielgruppen benétigen verstirkte Unterstiitzung, insbesondere
durch umfassende Sprachkurse und niedrigschwellige Integrationsmanahmen. Nur
so kann der Anspruch des Bildungssystems, allen jungen Menschen ,,alle Tiren zu
offnen®, tatsiachlich erfillt werden.

Schulen den Riicken starken — Professionalisierung oder Elternwille

Der Ubergang von der Grundschule auf die weiterfiihrende Schule stellt einen be-
deutenden Wendepunkt im Bildungsweg eines Kindes dar. In der Praxis zeigt sich
dabei hiufig ein Spannungsfeld zwischen dem Elternwillen und der piadagogischen
Expertise der Lehrkrifte. Wahrend in einigen Bundeslindern wie Bayern, Thiringen
und Brandenburg die Einschitzung der Grundschullehrkrifte fiir den Ubergang
maBgeblich ist, erlaubt das Schulgesetz in Mecklenburg-Vorpommern den Eltern,
die Grundschulempfehlung zu Gberstimmen (Kuhn 2021). Laut § 66 des Schulge-
setzes von Mecklenburg-Vorpommern liegt die letztendliche Entscheidung tber
den Bildungsweg der Kinder bei den Erziehungsberechtigten, wihrend die Schule
eine beratende und unterstiitzende Rolle ibernimmt.

Dieser Elternwille wird oft als eine wichtige Form der Mitbestimmung betrachtet.
Doch in der Praxis kénnen sich daraus Herausforderungen ergeben. So berichten
Pidagog:innen von Fillen, in denen Schiiler:innen auf einen héheren Bildungsgang
gedringt werden, obwohl sie dort wihrend ihrer gesamten Schulzeit Schwierigkeiten
haben, die geforderten Leistungen zu erbringen. Dies fihrt nicht selten zu einem
stindigen Ringen mit den Anforderungen, wodurch die Lernmotivation und das
Wohlbefinden der Kinder beeintrichtigt sein kénnen. Gleichzeitig empfinden viele
Lehrkrifte ihre fachliche Kompetenz nicht ausreichend wertgeschitzt, da ihre pro-
fessionelle Einschitzung zuweilen nicht gentigend Gewicht erhilt.

Ein weiteres Problem, das hierbei oft auftritt, ist die soziale Ungleichheit. Besserge-
stellte und bildungsaffine Elternhduser neigen stirker dazu, entgegen der Empfeh-
lung durch die Schule, sich fiir eine héhere Schulform zu entscheiden, wihrend bil-
dungsferne Familien seltener diesen Weg einschlagen. Dies kann dazu beitragen,
soziale Disparititen im Bildungssystem zu verfestigen (Preisenddrfer 2008). Dar-
tber hinaus sollten gerade Midchen bzw. junge Frauen durch eine zielgruppenge-
naue Berufs- und Studienorientierung, welche mit beruflichen Geschlechterrollen-
bildern bricht, stirker zur Ergreifung einer Bildungslaufbahn in MINT-Fichern er-
mutigt werden. Frauen sind in MINT-Berufen und den zugehorigen Studiengingen
nach wie vor unterreprisentiert. Studien belegen, dass diese Unterreprisentanz hiu-
fig mit einem geringeren Zugehdérigkeitsgefithl und hoheren Abbruchraten einher-
geht. Um geschlechtsbezogene Disparititen im MINT-Bereich zu verringern, sind
gezielte strukturelle MaBnahmen notwendig, die einen allgemeinen Kulturwandel
dieser Fachrichtung férdern (Weil3 /BeiBert 2023).
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Starkung dualer Studiengéange

Duale Studienginge bieten grofles Potenzial, insbesondere fiir die Regionen in
Mecklenburg-Vorpommern. Sie spielen eine entscheidende Rolle dabei, eine pass-
genaue Ausbildung fiir den Arbeitsmarkt zu erméglichen. Durch die enge Verzah-
nung von Theorie und Praxis bereiten duale Studienginge die Studierenden optimal
auf die beruflichen Anforderungen vor. Zudem tragen sie dazu bei, dem Fachkrif-
temangel entgegenzuwirken, indem Unternehmen frithzeitig Nachwuchskrifte aus-
bilden und langfristig binden kénnen. Das duale Studium verbessert nicht nur die
Beschiftigungschancen der Absolventiinnen, sondern foérdert auch die regionale
Bindung und stirkt die Wirtschaft in strukturschwicheren Gebieten, da es junge
Menschen in der Region hilt und die lokale Wirtschaft belebt (Ostermann/Patzina
2019).

Diese Potenziale sollten erkannt und das System der dualen Studienginge konse-
quent weiter ausgebaut und intensiviert werden. Ein gezielter Ausbau dieses Aus-
bildungsmodells kann nicht nur die regionale Wirtschaft stirken, sondern auch den
Fachkriftemangel verringern und jungen Menschen eine vielversprechende Per-
spektive in ihrer Heimat bieten.

Qualitdt im Ganztag sichern

Positiv hervorzuheben ist die vergleichsweise hohe Nutzung des Ganztagsbetriebs
an Schulen in Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere durch die verstirkte Um-
setzung verpflichtender Ganztagsangebote im Sekundarbereich. Gerade in landli-
chen Regionen haben Ganztagsangebote cine besondere Bedeutung, da sie nicht
nur Bildungs- und Betreuungsmoglichkeiten bieten, sondern insbesondere jungen
Menschen aus 6konomisch benachteiligten Familien zugutekommen (Fehser 2023).

Dennoch gibt es Anhaltspunkte, wie etwa hohe Betreuungsschliissel, die auf Ver-
besserungspotenziale im Ganztagsbetrieb hinweisen. Es wird empfohlen, die Qua-
litdt der Ganztagsangebote regelmilBig zu evaluieren und die Formate stirker an die
Bildungsbedarfe der Kinder und Jugendlichen anzupassen.

Die Autor:innen weisen auf die Notwendigkeit einer adidquaten, vor allem personel-
len, Ressourcenausstattung fiir eine gelingende Inklusion im Ganztag hin. Zudem
wird die stirkere Etablierung gebundener Ganztagsschulkonzepte empfohlen, da
diese — gegentiber nicht-gebundenen — eine gréBere positive Wirkung entfalten, wie
etwa fur das soziale Lernen.

Beziiglich dafiir benétigter Personalressourcen sind fiir Mecklenburg-Vorpommern
die MaBnahmen, wie sie von der AG ,,Gesamtstrategie Fachkrifte® des BMFSF]
verdffentlicht werden, gleichlautend zu empfehlen. Dabei handelt es sich u.a. um
die Ausweitung von Erstausbildung und Weiterbildung in der Fachkriftesicherung
durch eine Anhebung der Ausbildungskapazititen, stirkere Modularisierung, auch
in Form (digitaler) Lerninhalte, die Offnung von Einstiegswegen auch fiir Personen
ohne mittleren Schulabschluss, Fast Track-Verfahren fiir die Anerkennung auslin-
discher Zertifikate sowie durch mehr Transparenz der Aufstiegswege bzw. der
Durchlissigkeit im System (BMEFSF] 2024).
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Da externe Evaluationen mit einem hohen Ressourcenaufwand verbunden sind,
kénnte das Land zumindest Anregungen zur Durchfiihrung von Verfahren der
Selbstevaluation unter Einbeziechung der verschiedenen Akteursgruppen wahrneh-
men — etwa, indem eine Adaption des Modul-basierten ISQ SelbstEvaluationsPoz-
tals Schule fiir Berlin/Brandenburg erfolgen wiirde.
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3  Handlungsempfehlungen im
Kontext non-formaler Bildung

Mobilitat schafft Teilhabe

Erreichbarkeit und Mobilitit sind entscheidende Faktoren sowohl in stiddtischen als
auch in lindlichen Regionen. In Mecklenburg-Vorpommern wurden bereits wich-
tige Schritte in die richtige Richtung unternommen, wie die Einfithrung von Ruf-
bussystemen, die auf wenig frequentierten Strecken agieren und statt fester Linien
die Menschen flexibel von zu Hause abholen. Ein weiteres positives Beispiel ist die
Einfithrung von kostenlosen Schilertickets, wie sie in Vorpommern-Greifswald be-
reits umgesetzt werden.

Dennoch muss darauf geachtet werden, ob diese Angebote auch den Bediirfnissen
von Jugendlichen gerecht werden. Rufbussysteme, die bereits um 18 Uhr ihren
Dienst einstellen, sind nicht geeignet fiir junge Menschen, die auch in den Abend-
stunden mobil sein wollen, sei es fiir Besuche bei Freunden, Ausfliige in nahegele-
gene GroBstidte oder den Besuch von Veranstaltungen. Daher empfehlen wir, diese
Dienste auch zu spiteren Zeiten anzubieten, um die Mobilitit und Teilhabe junger
Menschen weiter zu férdern.

Zudem sollte in allen Bereichen, wo es méglich ist, die Option des Deutschland-
Tickets weiterhin umgesetzt werden — sei es fiir Schulertickets, Ausbildungstickets
oder vergleichbare Fahrkarten, um eine gréBtmogliche Mobilitit fir junge Men-
schen zu gewihrleisten. Besonders das sogenannte ,,Eltern-Taxi* stellt eine exklu-
dierende MaB3nahme dar, die nur fiir bestimmte Milieus praktikabel ist. Junge Men-
schen, die keinen Fithrerschein besitzen oder aufgrund ckonomischer Benachteili-
gung keinen Zugang zu einem eigenen Fahrzeug haben, sollten durch einen verbes-
serten Zugang zum 6ffentlichen Nahverkehr sowie durch giinstige Ticketpreise bes-
sere Méglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe erhalten.

Dartiber hinaus sollten pidagogische Triger verstirkt mobile Angebote entwickeln.
In vielen Bereichen wurden bereits positive Erfahrungen gesammelt, indem man
direkt in die Regionen ging und dort Kinder und Jugendliche erreichte. Dafir ist es
notwendig, dass die Projekte mit passenden Fahrzeugen ausgestattet werden.

Schulsozialarbeit fest verankern und finanziell absichern

Schulsozialarbeit spielt eine entscheidende Rolle, da sie Schiiler:innen in ihrer per-
sonlichen und sozialen Entwicklung unterstiitzt, Chancengleichheit férdert, priven-
tiv bei Konflikten und Gewalt eingreift und bei familidren oder schulischen Heraus-
forderungen beratend zur Seite steht. Wir sehen die dringende Notwendigkeit, die
Schulsozialarbeit strukturell zu verbessern, insbesondere durch eine feste Regelfi-
nanzierung und die verbindliche Implementierung an jeder Schule. Es sollte vermie-
den werden, dass ein/e einzelne/r Schulsozialarbeiter:in fiir mehrere Schulen zu-
stindig ist. Stattdessen sollte angestrebt werden, mindestens an gréfleren Schul-
standorten Teams von Schulsozialarbeiter:innen zu etablieren, die nicht isoliert,
sondern in Zusammenarbeit agieren. Darliber hinaus sollte der Praxis befristeter
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Kettenvertrige ein Ende gesetzt werden, um berufliche und soziale Stabilitit sowie
planbare Zukunftsperspektiven fiir die Schulsozialarbeiter:innen zu ermdglichen.

Wir verweisen hierbei auf die "Leitlinien fiir gute Schulsozialarbeit" (Kooperations-
verbund Schulsozialarbeit 2015), die eine Mindestausstattung von einer Fachkraft
pro 150 Schiiler:innen vorsehen, jedoch mindestens eine Vollzeitkraft pro Schule
fordern. Zusitzlich sind multiprofessionelle Teams in den Schulen notwendig, die
auf eine rdumliche Ausstattung fiir die alleinige Nutzung sowie die Méglichkeit zu
kollegialem Austausch, Supervision und regelmiBiger Fort- und Weiterbildung zu-
greifen kénnen.

Forderlogiken vereinfachen, nachhaltige Finanzierung und Planungssi-
cherheit herstellen

Viele Projekte und pidagogische Akteure befinden sich in einer duflerst prekiren
Situation. Hiufig sind sie auf Jahrestérderungen mit geringem Stellenanteil ange-
wiesen. Unzureichende Mittel und fehlende Sachkosten erschweren die Versteti-
gung bestehender Projekte und die langfristige Anstellung von Fachkriften. Oft se-
hen wir eine desolate Situation, in der einjihrige Férderungen aus mehreren Quellen
akquiriert werden mussen. Es bedarf dringend einer langfristigen finanziellen und
strukturellen Sicherung, um die Triger von iibermifliger Birokratie zu entlasten,
Planungssicherheit zu schaffen und die Fachkriftebindung zu erleichtern. Eine Ori-
entierung kénnte dabei die Richtlinie der Stadt Halle (Saale) sein, die eine mehrjih-
rige Férderung von bis zu drei Jahren erméglicht (Stadt Halle Saale 2017).

Niedrigschwellige und kostenlose Angebote ermoglichen

Kinderarmut, wirtschaftliche Herausforderungen und prekire Lebenssituationen
gehéren fiir viele junge Menschen in Mecklenburg-Vorpommern zum Alltag. Laut
eines Berichts der Bertelsmann-Stiftung (Funcke/Menne 2023) sind 23,5 Prozent
aller Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren sowie 31,5 Prozent der jungen Er-
wachsenen im Alter von 18 bis 25 Jahren von Armut bedroht. Beide Werte liegen
tber dem ostdeutschen Durchschnitt. Diese prekiren Lebensumstinde schrinken
die Handlungsspielriume und Lebensperspektiven der betroffenen jungen Men-
schen erheblich ein (Middendorf/Parchow 2024). Angesichts dieser Situation pla-
dieren wir fiir einen méglichst niedrigschwelligen Zugang und eine kostenfreie Teil-
nahme an verschiedenen Angeboten fiir junge Menschen. Zudem ist es notwendig,
die damit verbundenen birokratischen Antrags- und Legitimationsverfahren fir
mogliche Unterstlitzung auf ein Minimum zu reduzieren.

Jugendringe personell unterlegen

Kommunale Jugendringe spielen eine zentrale Rolle bei der Vertretung der Interes-
sen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie Jugendverbinden,
-gruppen und -initiativen. Sie férdern Kinder- und Jugendbeteiligung, unterstiitzen
die Qualitdtsentwicklung und gestalten die partnerschaftliche Zusammenarbeit. Ins-
besondere fiir Srtliche Jugendverbinde ohne hauptamtliche Mitarbeiter:innen iiber-
nehmen Jugendringe wichtige Aufgaben, indem sie ein Mindestmal} an Fachlichkeit
sicherstellen, Ehrenamtliche qualifizieren und die jugendpolitischen Anliegen der
Verbinde unterstiitzen. In den letzten Jahren sind die Anforderungen an Jugend-
ringe jedoch erheblich gestiegen. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, ist
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eine nachhaltige Férderung und Ausstattung der Jugendringe unerldsslich (Arbeits-
gemeinschaft der GroBstadtjugendringe 2018; Seckinger u. a. 2012).

In mehreren Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns sind Jugendringe unzu-
reichend ausgestattet, hdufig werden sie rein ehrenamtlich getragen oder mussten
aufgrund fehlender professioneller Strukturen aufgelost werden. Um das satzungs-
gemifBle Eigenleben von Jugendringen dauerhaft zu gewihrleisten, bedarf es einer
kontinuietlichen institutionellen Férderung. Dazu gehért mindestens eine haupt-
amtliche Geschiftsfiihrung sowie idealerweise weiteres Personal, etwa fir Verwal-
tungsaufgaben und Bildungsreferent:innen. Zusitzlich miissen die infrastrukturel-
len Betriebskosten, wie fur Raumlichkeiten, I'T, Telefon, Reisekosten und Mittel fur
Bildungsarbeit, gesondert berticksichtigt werden, um eine langfristige Funktionsfd-
higkeit sicherzustellen (Arbeitsgemeinschaft der Grof3stadtjugendringe 2018).

Eigeninitiative von Jugendlichen anerkennen und férdern

An vielen Stellen fehlt es an Anerkennung und Unterstiitzung selbstinitiierter und
selbstverwalteter Jugendprojekte und Initiativen. Allzu oft werden jungen Men-
schen Steine in den Weg gelegt von Anwohner:innen aber auch lokaler Politik und
Verwaltung — zu laut, zu unorganisiert, zu unpassend seien diese oft ersten Projekte,
wenn junge Menschen erste Schritte wagen etwas selbst zu gestalten und aufzu-
bauen. Bereits im vergangenen Gutachten plidierten wir in den Handlungsempfeh-
lungen fur ,,Lernprozesse® und eine ,,Kultur der Fehlerfreundlichkeit®, die auf stir-
kere Anpassung der Kommunikation seitens der Politik, Verwaltung und Zivilge-
sellschaft an die spezifischen Alters- und Zielgruppenbediirfnisse pladiert
(Fehser/ReiBig/Tillmann 2023). Dies wollen wir im Zusammenhang mit dem The-
menkomplex selbstorganisierter Projekte im Rahmen non-formeller Bildung noch
einmal hervorheben, da sich das Bild junger Menschen als vermeintliche ,,Stéren-
friede® nun bereits durch die Analysen mehrerer Gutachten zieht.

Ehrenamt starken

Ehrenamtliches Engagement ist ein unverzichtbarer Bestandteil der non-formalen
Angebotsstrukturen, insbesondere im Sportbereich und in lindlichen Regionen, wo
viele Angebote hauptsichlich durch ehrenamtliche Trainer:innen und Anleiter:in-
nen aufrechterhalten werden. Die Analysen unseres vorherigen Gutachtens zur En-
gagement- und politischen Beteiligung junger Menschen in Mecklenburg-Vorpom-
mern haben bereits einen deutlichen Riickgang des freiwilligen Engagements bei
ilteren Generationen aufgezeigt (Fehser/ReiBig/Tillmann 2023). Diese Entwick-
lung wurde auch in vielen Gesprichen bestitigt, in denen betont wurde, dass es in
den letzten Jahren deutlich schwieriger geworden ist, Menschen fiir freiwilliges En-
gagement zu mobilisieren. Besonders die Corona-Pandemie hat zu einem starken
Einschnitt gefithrt, indem sie bestehende Engagementstrukturen unterbrochen hat.
Viele ehemals ehrenamtlich Aktive haben sich seitdem aus diesen Mitwirkungsfor-
men zuriickgezogen.

Um die zivilgesellschaftlichen Strukturen in Mecklenburg-Vorpommern zu erhalten,
ist es von grofler Bedeutung, das Ehrenamt zu férdern und reaktivieren. Die Griinde
fur ehrenamtliches Engagement sind vielfiltig, konnen jedoch durch gezielte Mal3-
nahmen gestirkt werden: Dazu gehért das Wertschidtzen und Anerkennen der Leis-
tungen in der Offentlichkeit sowie durch offizielle Danksagungen und Zertifikate,
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eine verbesserte Kommunikation und Sichtbarkeit durch gezielte Werbung und In-
formationskampagnen, die Zusammenarbeit mit Unternehmen und Schulen, die
Férderung sozialer Einbindung und Qualifikationsmdglichkeiten sowie die Schaf-
fung von materiellen Anreizen und Lerngelegenheiten (Moschner 2002).

Psychosoziale Unterstiitzung verbessern

Die vergangenen Jahre unter der Corona-Pandemie haben tiefe Einschnitte in den
Lebenswelten von Jugendlichen hinterlassen. Junge Menschen sind stirker isoliert
und zuriickgezogen, und soziale Kompetenzen sowie der Umgang mit Gleichaltri-
gen sind deutlich weniger ausgeprigt als in fritheren Jahren. Diese Entwicklungen
wurden uns nicht nur von vielen Fachkriften und Jugendlichen riickgemeldet, son-
dern sind auch in verschiedenen bundesweiten und regionalen Studien sichtbar
(Fehser/Tillmann/ReiBig 2024; Schnetzer/Hampel/Hurrelmann 2024). Diese De-
fizite mussen dringend aufgefangen werden — nicht nur durch Nachhilfe, um den
Lernriickstand in der Schule zu kompensieren, sondern vor allem durch psychoso-
ziale Beratung und Unterstiitzung, um den Anstieg von Krisen und Depressivitit
zu bewiltigen.

Ein Ausbau der therapeutischen Unterstiitzung sowie die Schaffung zusitzlicher
niedrigschwelliger Beratungs- und Hilfsangebote vor Ort sind entscheidend, um die
mentale Gesundheit junger Menschen nachhaltig zu stirken. Dabei ist es wichtig,
ihnen nicht nur in akuten Krisensituationen zur Seite zu stehen, sondern sie auch
priventiv zu unterstiitzen, damit sie kommende Ubergiinge und Lebensphasen et-
folgreich bewiltigen kénnen (Institut fur Bildungscoaching 2024; Interministerielle
Arbeitsgruppe 2023; Helbig u. a. 2022).

Zuwanderung als Chance verstehen und férdern

Insbesondere die Grenzregionen und ganz Mecklenburg-Vorpommern sollten die
enormen Chancen nutzen, die sich durch die Nahe zu Polen und das Potenzial des
grenzitbergreifenden Austauschs und der Internationalisierung bieten. Eine inter-
kulturelle Offnung und Pluralitit sind nicht nur demokratische Werte, sondern auch
praktische Losungsansitze. In vielen Gesprichen wurde deutlich, dass Zuzug aus
anderen Lindern oft als Lichtblick gesechen wird, um akuten Herausforderungen wie
dem Fachkriftemangel und der demografischen Schrumpfung entgegenzuwirken.
Einwanderung und Integration kénnen der Uberalterung und Entleerung der Re-
gion entgegenwirken und gleichzeitig zur wirtschaftlichen Belebung beitragen
(RAG-Stiftung 2010).
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